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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2017

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yih | : 2019

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Ismet UZEN (Prof. Dr.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ali Emin ISLAMOGLU (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) L=

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Muhasebe ve Vergi Bolimii

Program Adi : Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi
i1k dgrenci aldig egitim 6gretim yili : 2017

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih | : 2019

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Ugur HASASOGLU (Ogr. Gér.)
Program 6gretim tiirii : Tam Zamanh Orgiin Egitim-Ogretim
Egitim dili : %100 Tiirkce

Programa ogrenci kabul sekli : OSYM Tipi (TYT)

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart : Akredite program bulunmamaktadir.
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ugur HASASOGLU (Ogr. Gor.) - Boliim Baskani)
Dahili telefonu : 7517

Elektronik posta : ugurhasasoglu@kilis.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, 29 Mayis 2007 tarihli 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 Sayili Kanun kapsaminda kurulan Kilis 7 Aralik Universitesine ait
Kilis 7 Aralik Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamus,
daha sonra Mayis 2017°de Kilis 7 Aralik Universitesi Meslek Yiiksekokulunun ii¢ farkli birime
ayrilmasiyla ortaya ¢ikan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2026 Haziran ay1 itibariyle programda 137
kayitl 6grenci bulunmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK) degerlendirmesine hazirlik olarak ilk kez rapor hazirlamaktadir.

2023 yili Yiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanliginca Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda yapilan degerlendirme neticesinde Kilis 7 Aralik Universitesinin geneline yonelik
belirtilen gelisime acik alanlar ifade edilmistir. Bu alanlarla ilgili Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi yonetimlerinin de katki sundugu
gelistirme calismalar1 ile Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatdrliigii
onderliginde onlemler alinmig ve belirtilen hususlar mevcut bagvuru donemi itibariyle karsilanmistir.
Universite genelinde gerceklestirilen faaliyetler Kilis 7 Aralik Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda ayrintili olarak yer almaktadir.



Tablo 1. Kurumsal Akreditasyon Programi 2023 Degerlendirme Raporuna istinaden Universite
Genelinde Ahnan Onlemler

A. Liderlik Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Kurumdaki siireglerle ilgili ¢aligmalara katilim kiiltiiriiniin genisletilmesi

Izleme ve iyilestirme calismalari gercevesindeki toplantilarin sistematik ve periyodik olarak yapilmasi
Komisyon toplantilarinin kayit altina alinmasi, tutanaklarda belirtilen hususlarin kismen izlenmesi

Izleme ve iyilestirme calismalarinin tiim alanlar1 kapsayacak sekilde, sistematik ve periyodik hale getirilmesi

Kuruma kalite kiiltiirliniin yayilmasi ve igsellestirilmesi igin paydas katilimlarinin sistemli mekanizmalarla
siireglere dahil edilmesi

e PUKO g¢evrimlerinin saghkli bir sekilde kapatildiginin garanti edilmesi ve geribildirim mekanizmasinin
gliclendirilmesi

e Kurumda, yeterli Degisim Politikasinin ve ekibinin olusturulmasi (Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii, Sifir Atik
Birimi, Biiyiik Veri Yonetimi Ofisi, vs.)

e (evre Politikasinin belirlenmesi ve siireclerin devreye alinmasi

e ¢ kontrol eylem planlarinin etkin bir sekilde uygulanmasi

e Kalite El Kitab1 ve kalite faaliyetlerinin siireglerini yonetmek iizere “Kalite Yonetim Sistemi” veya “Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi’nin olugturulmasi

e Siireglerin diizenli izlenmesi ve izleme sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin izlenmesi, alman geri bildirimlerin
degerlendirilmesi ve paydas goriisleri alinarak iyilestirilmesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

e Siireglerle ilgili yapilan iyilestirmelerin Universite tabanina yayginlastiriimasi
e Stratejik planin performans gdstergelerinin izlenmesi sonuclarina dair iyilestirmelerin sistematik olarak yapilmasi

A.3. Yonetim Sistemleri

e Riitiinlesik Bilgi Yonetim Sisteminin olugturulmasi

e Anket sonuglarmin sistematik olarak raporlagtiriimasi

e Hizmet ici egitim takviminin ilan edilmesi

e Kaynak dagilimi ve kaynaklarin verimli kullamilmasi konusunda izleme ve iyilestirme uygulamalarinin
bulunmasi

e Siireglerle ilgili izleme sonuglarinin degerlendirilerek sistemli olarak iyilestirme caligmalariin yapilmasin
saglayacak izleme ve iyilestirmeye sistematiginin olusturulmasi ve slire¢ yonetim otomasyonunun kurulmast

e Paydaglarin siire¢ yonetimine etkin bir sekilde dahil edilmesi

A.4. Paydas Katilim

e Anketler disinda paydas goriislerinin sistematik olarak siireglere yansitilmasi
e Geri bildirimlerde PUKO ¢evriminin isletilmesi
e Mezunlarin etkin bir sekilde takip edilmesi

A.S. Uluslararasilasma

e Mali kaynagin Erasmus+ programi ile sinirli olmasi ve kaynaklarin ¢esitlendirilmesi
e Koordinatorliik ve icerisindeki alt koordinatdrliiklerin yillik faaliyet planlari ve faaliyet raporlarini hazirlamasi

e Uluslararasilagsma performansinin takibi konularinda tanimli mekanizmalarla siiregler siirdiiriilebilir, izlenebilir ve
iyilestirilebilir bir yapiya doniistiiriilmesi

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universiteye ait Program tasarimi ve onay1 igin kilavuz olusturulmasi

TYYC ile uyumlu program tasarimlarinin olusturulmasi

Programlarin tasarimi ve onay1 i¢in paydas goriislerinin alinmast

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiiklerinin gézetilmesi
Ogrenme kazanimlar1 ve program giktilari iligski matrislerinin tiim birimlerce tamamlanmasi
AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6grenci geri bildirimlerinin almmast

Paydas goriisii dogrultusunda program igeriklerinin periyodik olarak irdelenmesi
Universitede Danigma Kurulunun periyodik araliklarla toplanmasi

Entegre Bilgi Yonetim Sistemine gecilmesi

.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ders Bilgi Paketlerinin tiim birimlerde tamamlanmasi
Ogretim yéntem ve tekniklerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin alinmast
Birim kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyetinin yayginlastirilmasi
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Onceki 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmas: ve kredilendirilmesi




B.3. Orenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

e Ogrenci memnuniyeti, grenci ve mezunlarin basar1 durumlarinin izleme siireglerinin tamamlanmasi

e Uzaktan egitim sistemi merkezinden hizmet alan Ogrencilere yonelik sistematik sekilde geri doniislerinin
alinmasi

e Dezavantajli 6grencilerin durumlarini takip etmek amaciyla sistematik ve periyodik olarak paydas goriislerinin
alinmasi

o Ogrenci kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik gesitliligin ve destegin artirilmasi

B.4. Ogretim Kadrosu

e Bologna Bilgilendirme Egitimi ve Sistem Yaklagimi ile PUKO Déngiisii egitimlerinin iiniversite geneline
yansitilmasi

e Egitim faaliyetlerine yonelik spesifik tesvik ve ddiillendirme kapsaminda uygulanmasi

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

e Arastrma silireglerinin yonetiminde organizasyon yapisi ve yoOnetisim modeli uygulamalarinin gelistirilmesi
Kurumda bilimsel arastirma siire¢lerinin etkin bir sekilde izlenip degerlendirilmesi

e Universitede arastirma performanslarmin sadece faaliyet raporlar ile degerlendirilmesi

e Dis kaynakli fonlarin bir sistem ¢ercevesinde dagiliminin saglanmasi

e Aragtirma kiiltiiriiniin tiim birimlerde yayginlastirilmasi

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetilmesi

e Kurumda doktora sonrasi (post-doc) arastirmaci istihdaminin etkin sekilde kontrol edilip desteklenmesi

e Kurumda doktora ¢alismalarinin mali finansmaninda iiniversite i¢i ve dis1 kaynak ¢esitliliginin gelistirilmesi

e Etkin bir aragtirma yonetisim modelinin olusturulmasi, arastirma kaynaklarinin gelistirilmesi, bu kaynaklar
izleyip, iyilestirilmesini gdzleyen siireclerin olusturulmasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

e Arastirma biitcesinin yillar iginde degisimi ve dagilimina iligkin taniml siireglere yonelik etkin uygulamalarin
bulunmast

e Arastirmacilara bilimsel faaliyetler i¢in mali destek saglanmasi

e Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili geri bildirimlerinin alinmas1

e Etkin hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

e AR-GE projelerinde ek uluslararasi is birligi proje beklentileri

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma programlarina yonelik mekanizmalarin paydaslarla planlanmasi

C.3. Arastirma Performansi

e Kurumda, aragtirmacilarin memnuniyetlerini degerlendirmek amagh 6lgiilebilir ve degerlendirebilir anketlerin

bulunmasi

e Kurumun aragtirma performanslarinin stratejik hedeflere uyarlanmasi Arastirma amagh tesvik ve takdir
mekanizmalarinin bulunmast

e Kurumda, 6zgiin uygulamalarin olusturulmast

e Kurumda Stratejik Plan ¢ergevesinde hedef ve performans gostergelerinin sistematik olarak izlenip
degerlendirilmesi amagli mekanizmalarin olusturulmasi Arastirma performansina yonelik analiz raporlarmin
hazirlanmast

e Kurumda, dgretim elemanlarmin goriislerini yansitacak geri bildirim i¢in etkin kullanilabilen ydntemlerin
olusturulmasi

e AR-GE veri ve performans bilgilerinin sistematik ve giivenilir sekilde toplanmasi

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

e Toplumsal katki faaliyetlerinin ilgili birimlerce izlenmesi ve kayit altina alinmasi

e Baziuygulama ve arastirma merkezlerinin aktif hale getirilmesi

o Ogrenci topluluklari faaliyetlerinin gerceklestirilmesi siirecinde kaynak cesitliliginin artirilmasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda YOKAK 6lgiitlerine  gére bu faaliyetlerin  yonetimine iliskin  bir  organizasyonel
yapmin kurulmasi, gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve sonuglarin objektif basar1 Olgiitlerine gore
degerlendirilmesi
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B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecler ile 6grenci kabul edildigini aciklayimz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina 6grenci kabulii 6ncelikle, tiniversitelere giris igin
yapilan merkezi smav olan ve Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM)
tarafindan diizenlenen ve Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) kapsaminda Temel Yeterlilik
Testi (TYT) ile alinan puanla ve tercihle gergeklestirilen yerlestirme sonucunda yapilmaktadir
(Kanit 1.1.1). Yabanci uyruklu dgrenciler ise Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile kabul
edilmektedir (Kanit 1.1.2). Adaylarm tercihleri dogrultusunda OSYM tarafindan iiniversitelere
yerlestirme islemleri tamamlandiktan sonra programa yerlesen dgrencilerin kesin kayit siireci
baslamaktadir. Ogrenciler tarafindan E-Devlet iizerinden kayit yapilmaktadir. Kesinlestirme
islemleri ise Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), OSYM ve Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu
tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde, her yil i¢in belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Buna gore {iniversiteye kabul igin
asagidaki sartlar aranir:

a) Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak (yabanci iilke liselerinden alinan diplomalarin
denkliginin Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis olmasi gerekir),

b) Yiksekogretim Kurumlart Smavi sonucunda o ogretim yilinda Kilis 7 Aralik
Universitesinin ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis bulunmak,

¢) Yiiksekogretim Kurumlari Smavi sonucunda yeterli puani almis ve Universitenin ilgili
birimi tarafindan yapilan 6zel yetenek sinavini bagarmis olmak,

d) Yurtdisindan Ogrenci Kabulii sistemine gore Universiteye yapmis oldugu basvurunun kabul
edilmis ve degerlendirme sonucunda yerlesmis olmak,

e) “Tiirkiye Burslusu” statiisiinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan Universitemizde
dgrenim gdrmesine karar verilmis olmak (Yabanci Uyruklu Ogrenciler igin),

f) Universitenin yiiksekdgretim programlaria yatay gecis basvurusunun kabul edilmis olmast.

Bu sekilde merkezi sinavla yerlesme, yatay gegcisler, degisim programlari ve ayrica 6zel
ogrencilik, ¢ift anadal ve yandal ile de 6grenci kabulii miimkiindiir (Kanit 1.1.3 , Kanit 1.1.4 ,
Kanit 1.1.5 , Kanit 1.1.6).

Universiteye kesin kayit yaptirmaya hak kazanan &grenciler, kesin kayitlarini YOK ve
Universite Senatosu tarafindan belirlenen esaslara gére ilan edilen siireler iginde, kendileri E-
Devlet iizerinden gergeklestirebilmektedirler. Kayit islemlerini basariyla yapan 6grenciler, ders
kayit islemlerini Akademik Takvime (Kanit 1.1.7) gére Universite web sitesinde duyurulacak
olan tarihlerde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden cevrimici olarak gerceklestirilmektedir.
Sonrasinda damigman Ogretim elemanlarimin onayiyla ders secimleri kesinlestirilmektedir.
Ogrencilerin kayit islemleri Kilis 7 Aralik Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde ayrintili bir sekilde agiklanmistir (Kanit 1.1.8). Universiteye kesin kaydini
yaptiran 0grencilere kimlik kart1 verilir. Siiresi i¢inde kesin kaydimi yaptirmayan aday hakkini
kaybetmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son iki y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

YOK tarafindan 2025 yili Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi kontenjani
diistirilmustiir. Yapilan agiklamalarda bunun erisimi sinirlayan bir politika degil aksine erisilen
egitimin niteligini artirmayr amaglayan bir yaklasim oldugu belirtilmistir. Kontenjan azaltma
gerekgeleri; mezun arzi-istihdam talebi dengesinin saglanmasi, egitim kalitesinin artirilmast,
uluslararasi standartlara uyum ve akreditasyon gereksinimleri olarak agiklanmistir. Bu durumun,
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yliksekdgretim stratejisinin yeniden sekillendirilmesi kapsaminda “nitelikli mezun yetistirme”
odagina gecisi gosterdigi ifade edilmektedir.

Programin toplam kontenjani; genel kontenjan, okul birincisi, sehit-gazi yakini, 34 yas tistii
kadin ve depremzede aday kontenjani toplamindan olusmaktadir. Tablo 1.1.’de programin
Ogrenci sayilari, yerlesme puanlari ve siralar1 goriilmektedir (Kanit 1.1.9 , Kanit 1.1.10).

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi
[Muhasebe ve Vergi Programi]

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kay1t . - .. -
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 30 31 319,68890 271,62866 670.000 1.227.871
Bir dnceki yil 50 67 302,53673 248.54229 830000 1.678.051

2023 yilinda tilkemizde meydana gelen ve 11 ilin etkilendigi 6 Subat Depremleri sonrast hem
depremzedeler icin, hem 34 yas iistli kadinlarin icin ek kontenjan agilmigtir. Tabloda yer alan
verilere gore program igin verilen kontenjanda boslugun kalmadigi goriilmektedir. Ayrica,
programi tercih eden &grencilerin programa yerlesme puaninin her gegen yil daha da arttig
gorlilmektedir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin (YKS puani, kontenjan doluluk orami, taban tavan puanlar, o6zel
kosullar vb.) yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
iki y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Birim, yillik olarak OSYM Tercih Kilavuzunda yaymlanmak iizere Yiiksekokul Y®&netim
Kurulu Karartyla OSYM’ye kontenjan taleplerini gondermektedir (Kanit 1.2.1). Béliimler
bazinda fiziki sartlar dikkate alinarak belirlenen en uygun sayida kontenjan talepleri (Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programi genel 30, yabanci 25) Miidiirlik ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi araciligiyla OSYM’ye iletilmektedir. OSYM tarafindan kararlastirilan program
kontenjanlar1 ilan edilmektedir. YOK politikalar1 (Sehit-Gazi yakim, 34 yas iistii kadmn,
depremzede aday igin taninan kontenjan vs.) geregi genelde talep edilen kontenjanlarin {izerinde
bir kontenjan gonderilmektedir (Kanit 1.2.2). Programa yonelik 6grenci talebinin yiiksek
oldugu, yapilan tercihler sonucunda mevcut kontenjanin tamamen doldugu goriilmektedir. 2024
ve 2025 yillar1 kayith 6grenci ve mezun sayilar1 Tablo 1.2.’de goriilmektedir (Kanit 1.2.3).

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
[Muhasebe ve Vergi Programi]

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l 1.Smif 2.Smif Sayist
2025 38 45 30
2024 62 49 30

2025-2026 egitim-ogretim yili aktif 6grenci sayisi ise 83’dir (6nceki yillardan sistemde pasif
bekleyen pasif kayitli 53 6grenci bulunmaktadir.).

Tabloda yer alan verilere gore kayit yaptiran 6grenci ile mezun olan Ggrenci sayisi arasinda
farkliliklar gdzlenmektedir. Bu durumun en Onemli sebeplerinden biri kayit yaptiran
6grencilerin 6rgiin egitime devam etmemeleridir. Ayrica diigsitk akademik basar1 da mezuniyet
sartlarina ulagsmay1 engelleyen bir bagka etkendir. Kayit yaptirdiktan sonra gesitli sebeplerle
okula devam etmeyen ancak kaydi silinmeyen Ogrenciler ile yeni kayit yaptiran Ggrenciler
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kayith 6grenci sayisini artirirken, mezun olan 6grenci sayisinin bu artist karsilayacak diizeyde
olmadig1 goriilmektedir.

1.3. Ogrenci kabul siireclerine iliskin (6zel yetenek sinavi, yatay gecis, ¢ift anadal, yandal
ve uluslararasi 6grenci kabulii vb.) uygulamalar ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim aciklayimz.
Tablo 1.3%i son iki yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Onlisans programi olmasi sebebiyle Muhasebe ve Vergi Programinda 6zel yetenek sinavi ve
dikey gecis bulunmamakta, ¢ift anadal ve yandal ise bagvuru olmamistir. Yatay gecis islemleri
Kilis 7 Aralik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarima Yatay Gegis Yonergesi
cercevesinde yiriitilmektedir. Yatay geg¢is duyurular {iniversitenin ana sayfasindaki duyurular
kisminda ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi duyurular kisminda her dénem icin 1 kez
yapilmaktadir. Bagvurular ¢evrimigi olarak alinmakta ve belgeler ilk bagvuru esnasinda matbu
olarak kabul edilmemektedir. Programin ilk yariyih ile son yariyilina yatay gecis
yapilamamaktadir. Yatay gegis yapacak olan 6grencinin disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.
Yatay gecis iki sekilde yapilmaktadir; merkezi yerlestirme puani (ek madde 1) ve genel agirlikl
not ortalamasi seklindedir. Yatay gecis yapan 6grencilerin ders intibaklar1 muafiyet ve intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Birim tarafindan akademik takvimde belirlenen siireler
icerisinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir (Kanit 1.3.1). Yatay gecis kontenjanlari
ise, kontenjan ilan edilen her yil igin OSYM Kilavuzunda 6ngériilen dgrenci kontenjaninin
yillik yiizde on besini ge¢meyecek bicimde donemlere boliinerek birim yoénetim kurulu
tarafindan karara baglanarak belirlenmektedir (Kanit 1.3.2 , Kanit 1.3.3).

Uluslararas1 6grenci kabulii mevcuttur ve Kilis 7 Aralik Universitesi Uluslararast Ogrenci
Kabulii Yonergesi gergevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit 1.3.4).

Yatay gecis degerlendirme islemi sonrasi kesin kayit yaptiran 6grenciler igin Kilis 7 Aralik
Universitesi ve/veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda almis ve basarmis olduklari derslerden
bu yonerge hiikiimleri dikkate alinarak muafiyet ve intibak komisyonun Onerisi ve yOnetim
kurulu karar ile muaf edilebilir. Muafiyet istenen dersin zorunlu veya se¢gmeli olmasi1 durumuna
bakilmaksizin, daha once aldig1 yiiksekogretim kurumunda basarili olunmasi sarttir. Muafiyet
istenen bir dersin admin, esdeger sayilacak ders ile birebir ayn1 olmasi gerekmez. Muafiyet
istenen dersin ders igerigi ve ders saati incelenir, dersin igerigi ile esdeger sayilacak dersin
icerigi en az %80 ve lizerinde uyumlu olmalidir. Genel kiiltiir segmeli derslerinde %80 igerik
tutma sartina bakilmaz. Alan veya meslek se¢meli derslerde ise muafiyete karar verme yetkisi
muafiyet ve intibak komisyonunun takdirindedir. Universitemizde uygulamali derslerden muaf
olunabilmesi i¢in, basarilan dersin uygulamasinin alinmis ve basarilmis olunmasi
gerekmektedir. Ancak alinan ve basarili olunan dersin aymi alanda olma sartt aranmaktadir
(Kanit 1.3.5). Tablo 1.3.’te yatay gegis ile programimiza kabul edilmis Ogrenci sayilari
gosterilmektedir.

Tablo 1.3. Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilaril
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi]

Akademik Y1l Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 2 0 0
Bir dnceki yil 2 0 0

1 Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayimz.

Bu siire¢ Kilis 7 Aralik Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi
cercevesinde isletilmektedir. Ogrencilerin dnceki dgrenimlerinin kredilendirilmesi igin dersin
ders igerigi ve ders saati incelenir, dersin icerigi ile esdeger sayilacak dersin igerigi en az %80
ve lizerinde uyumlu olmalidir. Genel kiiltiir segmeli derslerinde %80 igerik tutma sartina
bakilmaz. Alan veya meslek se¢gmeli derslerde ise muafiyete karar verme yetkisi muafiyet ve
intibak komisyonunun takdirindedir. Universitemizde uygulamali derslerden muaf olunabilmesi
icin, basarilan dersin uygulamasinin alinmig ve basarilmis olunmasi gerekmektedir. Ancak
alinan ve basarili olunan dersin ayni1 alanda olma sart1 aranmaktadir (Kanit 1.4.1).

1.5. Ogretim siireclerini, 6grencinin aktif katihmim, farkli 6grenme stillerini ve bireysel
gelisim ihtiyaclarbm dikkate alan o6grenci merkezli yaklasim siire¢lerini
uygulamalarn ile aciklayiniz.

Programda egitim dgretim faaliyetleri Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim ve Ogretim Politikast
(Kamit 1.5.1) ve Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (Kanit 1.5.2) gergevesinde yiriitilmekte ve bu kapsamda; Ogrencilere c¢agin
gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik, insanimiza 6zgii degerleri gézeterek
evrensel ilkelere dayali bir egitim verilmekte, kapsayici bir anlayis ile uluslararasilasmaya énem
verilerek interaktif egitim yontemleri kullanilmakta, egitim-6gretim siireclerinde siirekli gelisen
ve yenilik¢i teknolojilerin kullanim1 benimsenmekte, 6grenme kaynaklar1 siirdiiriilebilir bir
bicimde zenginlestirilerek programlarin basari performanslarini artirmaya doniik paydas is
birligi ilkesi benimsenmektedir.(Kanit 1.5.3).

Yiksekogretim ve akademik konularda standartlar gelistirmek amaciyla hazirlanmig olan
Bologna siirecine uyum kapsaminda tiim akademik birimlerin kataloglar1 gdzden gegirilmis,
otomasyon giincellemeleri yapilmis ve bu gercevede akademik egitim 6gretim siireci Universite
Senatosu tarafindan kabul edilen akademik takvim ile duyurulmustur. Kilis 7 Aralik Universitesi
Akademik Takvimine gore akademik egitim dgretim yili planlamasi yapilmakta ve kabul edilen
akademik katalog degisikliklerine uygun olarak siire¢ yiritilmektedir (Kamt 1.5.4). Kalite ve
akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda paydas goriisleri alinarak ders kataloglar1 ve ders igerikleri
giincellemeleri siirdiiriilebilirlik esasiyla yiirtitiilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan diger kurum veya kuruluslarla gerceklestirilen
is birliklerini, kurulan ortakhiklari ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Kilis 7 Aralik Universitesi gii¢lii bir insan kaynagina, alt yapiya, arastirma ve egitim bina,
tesis ve donanimina sahip olmay1 ve akademik c¢alismalar agisindan gelisimi hedeflemektedir.
Ancak bu hedefe ulasma yolunda bazi kisitlarla ve engellerle karsilasilabilmektedir. Bunlarin
asilmasi icin Universite dis paydaslariyla gesitli is birlikleri olusturmaktadir.

Akademisyenlerin ve dgrencilerin uygulama alanlari, toplumsal katk: ve egitsel faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi baglaminda Universite ve ilgili kurumlar arasinda 30 adet protokol
imzalanmistir. Bunlar arasinda programla iligkili olan ve yeni yiriirlige giren protokoller
asagidadir (Kanit 1.6.1):

Kilis 7 Aralik Universitesi ile Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi Arasinda Meslek Yiiksekokullari
Egitim s Birligi Protokolii: Sektdriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagimi yetistirmek
iizere liniversite-sektor is birliginin artiritlmasi, 6grencilere staj ve istihdam kolaylig1 saglanmasi
ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir.
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Kilis 7 Aralik Universitesi ile Tiirkive Genglik Vakfi (TUGVA) Arasinda Diizenlenen is
Birligi Protokolii: Universite &grencilerinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini
desteklemeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla bir is birligi protokoli imzalanmistir.
Protokol kapsaminda, TUGVA tarafindan yiiriitiilen “Ihtisas Akademi Projesi’nin iiniversite is
birligiyle gerceklestirilmesi planlanmaktadir. S6z konusu proje araciligiyla 6grencilerin ulusal
ve uluslararas1 diizeydeki giincel gelismelere iliskin bilgi ve farkindaliklarmin artirilmast,
elestirel disiinme ve analiz becerilerinin gelistirilmesi, akademik yeterliliklerinin desteklenmesi
ve sosyal sorumluluk bilinglerinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu is birligi sayesinde
ogrencilerin alaninda uzman akademisyenler, arastirmacilar ve uygulayicilarla bir araya gelerek
disiplinler arasi bakis agis1 kazanmalari, giincel konulara iliskin bilgi birikimlerini artirmalar1 ve
akademik gelisimlerini destekleyecek ¢esitli egitim, seminer ve etkinliklere katilmalari
amaclanmaktadir. Ayrica, iiniversite ile sivil toplum kuruluslar1 arasindaki is birliginin
giiclendirilmesi yoluyla 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimlerine katki sunulmasi ve toplumsal
farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kurumlarla yapilan protokollerin disinda Universitede ogrenci degisim programi olan
Erasmus+ programlar1 da yer almaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesi, Avrupa Birligi’nin en
koklii ve en kapsamli egitim ve hareketlilik programi olan Erasmus+’in aktif bir paydasidir.
Universitemiz, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ECHE — European Charter for Higher
Education (Avrupa Yiiksekogretim Beyannamesi) sahibi bir yiiksekdgretim kurumu olarak,
Erasmus+ Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi faaliyetlerini uluslararasi kalite
standartlar1 ¢er¢evesinde yiriitme yetkisine sahiptir (Kanit 1.6.2). Erasmus programi, 1987
yilinda Avrupa Toplulugu tarafindan baslatilmig, zaman icinde Socrates, Erasmus Mundus ve
ardindan Erasmus+ baglig1 altinda genisleyerek diinyanin en biiyiik akademik hareketlilik ve is
birligi aglarindan biri haline gelmistir. Bugiin Erasmus+, Avrupa Birlii’nin egitim, genglik,
spor ve goniilliiliik alanlarindaki temel politika araglarindan biri olarak, 100’{in iizerinde iilkeyi
kapsayan kiiresel bir yiiksekogretim ve genglik ekosistemi olusturmaktadir. Tiirkiye, Erasmus
programina 2004 yilinda tam katilimei iilke olarak dahil olmus; {iniversitelerimiz Avrupa
Yiiksekdgretim Alani’nin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi de bu
stirecin etkin bir aktdrii olarak Erasmus+ faaliyetlerini yalnizca bir degisim mekanizmasi degil,
kurumsal uluslararasilasmanin temel araci olarak konumlandirmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi ile 16 iilke arasinda Erasmus+ &grenci degisim anlasmasi vardir.
Isletme alaninda ise 7 iilke 13 {iniversite ile anlasma bulunmaktadir (Kanit 1.6.3). Erasmus
Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi, Anlasma Sayilar1 ve Erasmus Biitcesi asagida Tablo
1.6°’da yer almaktadir. Erasmus+ ile {iniversitemize gelen Ogrencilerin kayit siiregleri diger
ogrenciler gibi akademik takvimde yer alan tarihler ile aymdir. Olasi degisiklikler hem
Universite ana sayfasinda hem de Erasmus+ sayfasinda yer almaktadir (Kanit 1.6.4).

Tablo 1.4. Universite Erasmus Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi Verileri

Ogretim Y1l Ogrenci Personel Anlasma Erasmus Biitgesi
Gelen Giden Gelen Giden | Sayilar

2023-2024 1 15 1 16 65 45.300,00 Avro

2024-2025 - 20 - 14 70 90.050,00 Avro

2025-2026* 6 - - 64 133.000,00 Avro

* 2025-2026 Projesi hala devam etmektedir.

Kilis Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinde (ISKUR) gorevli Is ve Meslek Danismanlari
aracihifiyla Ogrencilere isgiicii piyasasi, Kurum faaliyetleri, i arama becerileri, isverenle
miilakat/goriisme teknikleri, 6zge¢mis hazirlama gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak; oOgrencilerin mesleki deneyimlerinin artirilmasina, teorik bilgilerinin uygulama
yapilarak gelistirilmesine yardimec1 olmay1 amaglayan Is Basi Egitim Programlari gibi aktif
isglicli hizmetlerinden yararlanabilmelerine yardimei olmak amaglanmaktadir. Bu kapsamda
program ogrencilerinin ve ISKUR danismanlarinin katildigi Gelecegim Meslekte Semineri
diizenlenmistir (Kanit 1.6.5).
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi olarak Sosyal Bilimler MYO Programlari ile
program akreditasyon calismalart hakkinda goriis aligverisi yapmak amaciyla bir akran
kiyaslama toplantisi yapilmistir. Boylece c¢alisma bagliklarinin  karsilastirilmasi,  iyi
uygulamalarm orneklenmesi, eksik kisimlarin tamamlanabilmesi imkani olmus, siirecin daha
saglikll yuritilmesi saglanmistir (Kanit 1.6.6).

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik eden diizenlemeleri (prosediir ve uygulamalar)
aciklayimz.

Her y1l giiz donemi baslangicinda 6grencilerin hem {iiniversiteyi hem sehri tanimasi amaciyla
oryantasyon programlar diizenlenmektedir (Kamt 1.7.1). Bu kapsamda Kilis 7 Aralik
Universitesi Daire Baskanliklari, Arastirma-Uygulama Merkezleri ve Ofisler (kayit ve ders
secme, uzaktan egitim, kiitliphane, saglik, kiiltiir, spor, bilgi islem, kariyer, psikolojik danisma
ve rehberlik vd.), 6grencilerin tiniversite hayatlarinda yapacaklari iglemler basta olmak tizere
ihtiya¢ duyacagi/duyabilecegi konular hakkinda bilgilendirme yapmaktadirlar. Bunlarin yaninda
Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii, Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigi, Kiiltiir ve Turizm Il
Miidiirliigii, Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi 1l
Miidiirliigi, Il Emniyet Miidiirligii, 11 Saglik Miidiirliigii, il Jandarma Komutanlig1 oryantasyon
programina katilan kamu kurumlaridir. Oryantasyon programinin son ayaginda ise sehir gezisi
gerceklestirilerek 6grencilerin sehirle uyumlar: saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Ozellikle bahar doneminde olmak iizere bir¢ok senlik, sanatsal, sportif ve cevresel faaliyetler
birim iginde oldugu gibi birimin bulundugu Karatag, Mercidabik ve Merkez Yerleskesinde
gerceklestirilmektedir (Kanit 1.7.2). Ogrencilerin ¢evreye ve topluma kars1 sorumluluk bilincini
artirmaya yonelik etkinlikler yapilmaktadir (Kanit 1.7.3).

Ogrencilerin mezuniyet sonrast muhasebe ara elemani veya dikey gecis smavi ile lisans
egitimini tamamladiktan sonra Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilme imkanlar1 vardir. Bu
kapsamda Sosyal Bilimler Toplulugu tarafindan organize edilen, Gaziantep Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasinin is birligi ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Toplulugunun katkilariyla
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gerceklestirilen Mali Miisavir Paket Programi Baslangic
Egitiminde ilimiz serbest muhasebecilerine, mali miigavirlerine ve liniversitemiz grencilerine
programin temel kullanim alanlar1 hakkinda bilgilerin verildigi bir program gerceklestirilmistir.
Ayrica is diinyasi ve girisimcilik temali seminerler verilmistir (Kanit 1.7.4).

1.8. Programin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli o0gretim, olcme ve degerlendirme yontemlerini
aciklayimmz ve érnek uygulamalar belirtiniz.

Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
smavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi, muafiyet sinavi, kisa siireli sinavlar, ek sinav, mazeret
sinavi ve biitiinleme smavindan ibarettir. lgili birim kurullarinin karari ile bu smavlar yazli,
uygulamali veya sozlii olarak yapilabilir. Ayrica YOK ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenen farkli sinav uygulamalar1 da yapilabilmektedir. Her yariyilda, en az bir ara siav ve
bir yariyil sonu sinavi olmak {izere, yapilacak olan ara sinav sayisi, ilgili birim kurullarinca
belirlenir. Yariyil sonu sinavinin ders notuna katkist %40°tan az, %60°tan fazla olmamak {izere
ilgili birim kurullarinca belirlenir. Programda donem igerisinde bir ara sinav bir de yartyil sonu
siavi uygulanmaktadir. Ara sinavin ders notuna katki oran1 %40 olup, yariyil sonu simavinin
ders notuna katki orani ise %60 seklindedir (Kanit 1.8.1 , Kanit 1.8.2).

Programda, kayit siirecinden mezuniyete kadar olan siirede ¢esitli islemler
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabulii, kayit islemleri, dgretim diizeyleri ve 6gretim siiresi,
dersler, derslerin kredi degerleri, ders yiikii, stajlar, ders ve uygulamalara olan devam
zorunlulugu, 6grencilerin ders yiikiiniin belirlenmesi gibi tiim iglemler ilgili yonetmelige uygun
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olarak yapilmaktadir. Simav ve degerlendirmeleri yapilarak sinav notlarina karsilik gelen harf
notu belirlenmektedir. Derslerini basarili bir sekilde tamamlayan 6grencinin 6n lisans diplomasi
alabilmesi igin; dgrencinin kayitli oldugu boliimiin 6n lisans programinda belirtilen tiim dersleri
en az (DD) notu alarak tamamlamis olmasi ve genel not ortalamasinin 2.00 veya iistiinde
bulunmasi, ayrica staj uygulamalarin1 da basart ile tamamlamis olmasi gerekir (Kanit 1.8.1 ,
Kanit 1.8.2).

Birimde orgiin 6gretim uygulandigindan, programda &grenciler derslere, uygulamalara ve
laboratuvarlara devam etmek zorundadir. Ogrenciler, teorik derslerin %30’una, uygulama ve
laboratuvarlarin ise %20’sine katilmadiklari takdirde devamsiz sayilirlar. Ogrencilerin raporlu
oldugu siireler devamsizlik siiresinden sayilir. Devamsiz olan &grenciler yariyil sonu ve
biitiinleme sinavlarina alinmaz ve kendilerine ilgili yonetmeligin Madde 31°de belirtilen (NA)
notu verilir. Ancak bir dersin devam ve varsa uygulamalarinda basarili olma sartlarint bir kez
yerine getiren O0grencilerin bu dersi tekrar almalart durumunda derse devam sart1 aranmaz. Bu
durumdaki O6grencilerin tekrar aldiklar1 ders/derslerin yapilacak ara sinavlarina katilmalar
gerekir. Tekrar edilen dersin basar1 notu hesaplanirken o yariyildaki sinav notlar1 dikkate alinir.
Ogrencilere; NA notu ile basarisiz olunan derslerin tekrarinda, bu derslerle gakisan dersler
verilmez (Kanit 1.8.1 , Kanit 1.8.2).

Derslerin izlenceleri Bologna Ders Bilgi Sistemine eklenip yaymlanmakta ve giincellemeleri
diizenli araliklarla yapilmaktadir. ilgili izlencelere sistemde program secimi yapildiktan sonra
Dersler sayfasindan bir derse tiklanarak ulagilabilmektedir (Kanit 1.8.3 , Kanit 1.8.4).

1.9. Ogrencileri akademik gelisim ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi mezunlari, ¢alisma hayatinda genis istihdam
olanaklarma sahiptir. Bu kapsamda mezunlarin, basta Kilis ilindeki kii¢lik ve biiylik organize
sanayi bolgeleri olmak {izere, yapimi devam eden Polateli Organize Sanayi Bolgesi ile ¢evre
illerde faaliyet gosteren isletmelerin farkli pozisyonlardaki ara eleman ihtiyaglarini
karsilayabilecek niteliklere sahip olmalar1 énem tasimaktadir. Bu niteligin gelistirilmesinde
Ogretim elemanlarinin akademik danismanlik ve yonlendirme faaliyetleri de 6nemli bir rol
iistlenmektedir.

Boliim bagkan1 tarafindan program Ogretim elemanlar1 arasindan danigman atamasi
yapilmaktadir. Bu atama Kilis 7 Aralik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig
Uygulama Yonergesi kapsaminda (Madde 4) yapilir (Kanit 1.9.1). Yeni veya yenilenen 6grenci
danigmani atama listeleri, her ders yili baginda ilgili bolim bagkanlar1 tarafindan 6grenci
otomasyon programinda giincellenir. Ogrencilerin danismanlari ile yiiz yiize goriisebilecekleri
danismanlik saatleri birim ana sayfasinda ve béliim ana sayfasinda On Lisans sekmesinin
altinda damigmanlik saatleri kisminda yer almaktadir. Programdaki &gretim elemanlar
tarafindan en az 2 saat ve en az 2 giin olmak kaydiyla 6grenciler i¢in danigma saatleri ayrilmistir
(Kanit 1.9.2). Ayrica 6grencilerimiz danigsman hocalarina 6grenci bilgi sistemi, e-posta ve dahili
telefonlarindan da ulasabilmektedirler. Tiim 6gretim elemanlar iletisim bilgileri eksiksiz bir
sekilde birim ve boliim ana sayfasinda Personel>Akademik sayfasinda yer almaktadir (Kanit
1.9.3).

Akademik danigmanlar, &grencilerin bdlime girislerinden mezuniyetlerine kadar istisnai
durumlar hari¢ degismedigi i¢in, Ogrencileri daha iyi tamimalari nedeni ile verdikleri
danigsmanlik desteginin verimliligi de artmaktadir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yénlendirecek rehberlik eden damsmanhik hizmetlerini, sayisal ve
niteliksel olarak aciklayimz.
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Programdaki 1. ve 2. simif 6grencileri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere akademik danismanliklar i¢in
programdaki Ogretim elemanlart gorevlendirilmektedir. Programa yeni kayit yaptiran
ogrencilere bir boliim 6gretim eleman: atanmaktadir. OBS iizerinden kayitlar1 gerceklestigi
andan itibaren mezun oluncaya kadar gecen siirede program &grencilerine akademik
danismanlik hizmeti verilmektedir.

Akademik danismanlar hem donem baslarindaki ders kayitlarinda ve oryantasyon siirecinde
hem de staj dncesi ve sonrasinda, 6grencilerle OBS, e-posta ve sosyal iletisim araclari iizerinden
iletisime gegmektedir (Kanit 1.10.1). Akademik danmigmanlar O6grencinin  &grenime
baslamasindan donem igindeki ders kayitlaria, 1.simif sonunda yapilan zorunlu stajdan,
2.smiftan sonraki mezuniyet kontroli ve onay1 islemlerinde Ogrencilere danigmanlik
yapmaktadirlar (Kanit 1.10.2). Ogrenciler belirli danismanlik saatleri yaninda randevu ile her
zaman danismanlariyla goriisebilmektedirler (Kanit 1.10.3). Ihtiya¢ duyuldukca 6grencilerle
cesitli konularda danigsmanlik toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 1.10.4).

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalarim ve 6rnek uygulamalan belirtiniz.

Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ile ilgili birgok
akademik kurul ve komisyon vardir. Boliim Kurulu, Bolim Akreditasyon Koordinatorii, Bolim
Staj Komisyonu, Boliim Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu, Béliim Erasmus Koordinatdrii,
Bolim Web Sayfast ve Sosyal Medya Sorumlular1 olmak tizere kurullar ve komisyonlar
bulunmaktadir (Kanit 1.11.1). Bunun yaninda Birim biinyesinde Birim Kalite Danigsma Kurulu
olusturulmus olup bu kurul igerisine danigman olarak sektdrde yer alan kisiler ile goriis ve katki
alabilmek amaciyla 6grenci de dahil edilmistir. Boliim, Birim Kalite Danisma Kurulu
kararlarina uymaktadir. Boliim i¢inde ise goniilliilik esasina gore siniflardan birer 6grenci
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Kalite Elgisi/Temsilcisi olarak belirlenmistir
(Kanit 1.11.2).

Ogrencilerin gizlilik gercevesinde geri doniis yapabilecegi bir diger sistem ise Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi Memnuniyet Yonetim Sistemidir. Bu sistemde &grencilerimiz basta
olmak iizere, dis paydas ve personeller; istek, memnuniyet, sikdyet, fikir ve dnerilerini Ogrenci
Bilgi Sistemi, sosyal iletisim araglari, sinif temsilcisi 6grenci, e-posta veya dahili telefonlar
tizerinden ilgili personele iletebilmektedirler (Kanit 1.11.3. Personel iletisim bilgileri Birim ve
Boliim sayfasinda yer almaktadir (Kanit 1.11.4).

Ogrencilerin mezun olduktan sonra programlariyla iletisimlerinin saglanmasi ve calisma
durumlarinin takip edilerek kariyer tavsiyeleri ve bilgilendirmeleri yapilmasi konusundaki
oOnerileri {izerine gerekli iyilestirme c¢alismasi yapilmis, mezunlar i¢in anket ¢alismasi
(memnuniyet, ¢alisma durumu, hedefler, iletisim vb.) hazirlanmis ve yaymnlanmistir (Kanit
1.11.5).

1.12. Ogrencilerin tiim ders basarilarimin  hangi yontemlerle olciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin onceden ilan edilmis, seffaf, adil ve
tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
siavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi, muafiyet sinavi, kisa siireli siavlar, ek sinav, mazeret
sinavi ve biitiinleme smavindan olusmaktadir. Ilgili birim kurullarinin karari ile bu sinavlar
yazili, uygulamali veya sozlii olarak yapilabilir. Ayrica YOK ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenen farkli sinav uygulamalart da yapilabilmektedir. Her yariyilda, en az bir ara sinav ve
bir yariyil sonu sinavi olmak {izere, yapilacak olan ara sinav sayisi, ilgili birim kurullarinca
belirlenir. Yariyil sonu smavinin ders notuna katkis1 %40°tan az, %60’tan fazla olmamak iizere
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ilgili birim kurullarinca belirlenir. Programda dénem igerisinde bir ara siav bir de yariyil sonu
sinavi uygulanmaktadir. Ara sinavin ders notuna katki oran1 %40 olup, yariyil sonu siavinin
ders notuna katki orani ise %60 seklindedir. Ilgili yonetmelige gére ara smav ve yartyil sonu
sinavinin etki oranlar1 toplaminda gecer not alamayan 6grenciler biitiinleme sinavina girmeye
hak kazanir. Biitlinlemede alinan sinav notu yariyil sonu sinav notu yerine sayilarak ara siav ile
etki oranlar1 toplam1 yeniden hesaplanir ve dgrencinin ders basaris tespit edilir. Ogrencilerin
smavlarda almis oldugu notlarin etki oranlarinin toplami alinarak ilgili yonetmelikte yer alan
notlara karsilik gelen harf notu Ogrencinin ders basari notu olarak belirlenir (Kanit 1.12.1),
Kanit 1.12.2). Programda verilen derslerin ara sinav, yariyil sonu sinavlari, biitiinleme sinavlart
ve ek sinavlarda sorulan sorularin hangi program c¢iktis1 ve dersin 6grenme ¢iktisina uygun
oldugunu gosteren gizelgeler hazirlanmistir ve bu belgeler ilgili dersin sinav evrakinin arasinda
yer almaktadir. Yine siav sorulari ve cevap anahtarlar1 ayni sekilde ilgili derslerin sinav evraki
igerisinde yer almaktadir (Kanit 1.12.3).

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek iizere programin gerektirdigi tiim
akademik  gerekliliklerin  karsilandigimm  dogrulayan sistematik  kontrol
mekanizmalarinin bulundugunu ve uygulandigim gosteren siirecleri agiklayimz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Programda egitim-6gretim siiresi 2 yildir. Bir egitim-6gretim yili, giiz ve bahar yartyili olmak
iizere iki yariyildan olusur. Buna iliskin usul ve esaslar ile yartyil siireleri Senato tarafindan
belirlenir. Ogrenciler, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak
iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim siiresi iki yil olan 6n
lisans programlarini azami dort yil i¢inde tamamlamak zorundadirlar. Bu siireler i¢inde mezun
olamayan ogrencilere 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 44’e¢ gore islem yapilir.
Egitim ve O0gretim programi; teorik ders, laboratuvar, uygulama, staj ve benzeri ¢aligmalardan
olusurken, programimizda laboratuvar uygulamalar1 yer almamaktadir. Ogrencilerin almakla
ylikiimlii olduklar1 dersler; zorunlu ve segmeli olmak iizere iki gruba ayrilir.

Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve ilgili
yonergeler kapsaminda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda 6n lisans diplomasi
verilebilmesi i¢in; dgrencinin kayith oldugu boliimiin 6n lisans programinda belirtilen tiim
dersleri en az (DD) notu alarak tamamlamis olmasi ve genel not ortalamasinin 2.00 veya
iistiinde bulunmasi, ayrica staj uygulamalarini da basari ile tamamlamis olmasi gerekir. Bunun
yaninda mezuniyetlerine en c¢ok iki dersi kalan Ogrencilere, basarisiz olduklar1 dersler igin,
derslerin hangi yartyila ait olduguna bakilmaksizin ek sinav hakki verilir. Basarisiz dersi
olmayip genel not ortalamalari 2.00’1n altinda kalan ve mezun olamayan 6grencilere de,
sececekleri en ¢ok iki dersten ek siav hakki verilir. Ogrencilere (NA) notu aldiklari derslerden
ek smnav hakki verilmez. Ek sinavda alinan not, ara sinav notlarina ve diger calismalara
bakilmadan, o dersin yartyil sonu notu yerine gecer. Ogrencinin ek sinavdan basarili olabilmesi
i¢in en az (DD) notu almasi gerekir. Ogrenci yukaridaki tiim sartlar karsiladig1 takdirde mezun
olma hakkini elde eder. Ek smav hakkini kullandiklar1 halde mezuniyet kosullarini yerine
getiremeyen Ogrenciler, kayit yaptirarak 6grenimlerine devam eder. Tim bu islemler ilgili
akademik danisman ve boliim baskan1 ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi araciligiyla kontrol
edilmekte ve sonrasinda 6grencinin mezuniyet onay1 verilmektedir (Kanit 1.13.1 , Kanit 1.13.2 ,
Kanit 1.13.3, Kanit 1.13.4)
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Tamimlanmis olan Program Egitim Amag¢ ve Hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla
paylasim yontemini kamitlayimz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programin ana amaci; ¢esitli dlgeklerde faaliyet gosteren
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi igletmelerin ihtiyag duyduklari bilgi, beceri ve egitim
donanimina sahip, “Nitelikli Aranan Insan Giicii” nii yetistirmektir. Isletmelerin ihtiyag
duyduklart ofis ve muhasebe paket programlarini etkin kullanabilen, meslegi ile ilgili
mevzuati takip edebilen, mevzuata uygun usul ve esaslara gére muhasebe kayitlarini
tutabilen, vergi uygulamalarini takip edebilen, finansal yapiyr analiz etme ve karar
verme becerisine sahip nitelikli 6n lisans mezunu elemanlar yetistirmektir. BU amag ve
hedefler {iniversitemizin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Bu kapsamda program egitim amagclar1 ve hedefleri, programin misyonu ve vizyonuyla birlikte

gerekli alanlar dikkate alinarak ayrintili sekilde belirlenmistir (Kanit 2.1.1).

Programa iligkin tanimlanan ve boliim web sayfasinda ve Bologna Ders Bilgi Sisteminde
kamuoyuyla paylasilan ayrintili amagclar ve hedefler Tablo 2.1.’de listelenmektedir (Kanit 2.1.2 ,
Kanit 2.1.3)

Tablo 2.1. Program Egitim Amaclari ve Hedefleri
[Muhasebe ve Vergi Programi]

Kodu | Program Egitim Amaci (PEA) Kodu | Program Hedefleri (PH)

Muhasebe ve vergi alanlarinda (muhasebe,
finans, ofis ve muhasebe paket programlari, Muhasebe ve vergi alaninda (muhasebe, finans,
maliye, vergi) temel ve uygulanabilir diizeyde maliye, vergi,) ogrencilere temel bilgiler ve
PEA1 | giincel teorik bilgiler, esnek ve pratik mesleki | PH1 | beceriler kazandirmak.

beceriler kazandirarak, staj siireci, proje
caligmalart ve vaka analizleriyle is diinyasina
hazirlik saglamak.

Isletmelerde muhasebe ve vergi siireglerine kalite Ogrencilerin saha ve piyasa bilgi ve tecriibelerini
acisindan bakabilme, problemleri analiz edip artirmak  (mesleki etkinlik, proje/arastirma
¢ozlim tretebilme, kaynaklarm verimli sekilde PH2 6devleri ve staj uygulamas ile).

kullanilmasin1 ~ planlama, takim caligmasi,
liderlik, stratejik diisiinme ve karar verme
yetkinlikleri gelistirmek.

PEA2

Muhasebe, vergi ve mali konularinda; bilgi, Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli
PEA3 | kiiltiir ve motivasyon saglamak, inisiyatif almaya | pq3 | ve aranan elemanlar1 yetistirmek.
ve kendi isini kurmaya yonlendirmek.

Etik degerlere yiiksek baglilik, sosyal sorumluluk Ogrencilere toplumsal gorev ve sorumluluklarina
PEA4 | bilinci ve stirdiiriilebilirlik hassasiyeti | PH4 | iliskin farkindalik ve siirdiiriilebilirlik hassasiyeti
kazandirmak. kazandirmak.
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Yeni/ileri egitim olanaklarina (ikinci iiniversite,
cift anadal/yandal programlart, lisans
programlar1) gegisleri ve yasam boyu 6grenmeyi
tesvik etmek.

Mesleki gelismeleri takip
PEA5
Isgiicii ihtiyaglarina uyum

Programdan mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Smavi (DGS) ile Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Hiskiler‘i, Iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Y®&netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
ve Uluslararasi Iligkiler lisans programlarina dikey geg¢is yapma olanagina sahiptirler (Kanit
2.1.4).

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik ulasma diizeyini Gl¢mek ve
belgelemek icin tammlanmis anahtar performans gostergeleri belirtiniz.

Programmn ana hedefi; Ogrencileri is diinyasinin gereksinim duydugu niteliklere
kavusturmaktir. Sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinin temel alanlarinda (muhasebe,
finans, maliye, vergi ve vergi uygulamalari) gorev alabilecek nitelikli ara elemanlar
saglamak amacina ulagmak i¢in; muhasebe, finans, maliye ve vergi uygulamalar gibi
temel alanlarda teorik ve pratik bilgi sunmanin yan1 sira planlama, liderlik ve problem
cozme becerilerini de gelistirmeye odaklanilmaktadir. Stajlar ve proje tabanli 6grenme
yontemleriyle 6grenciler is hayatina hazirlanmakta; etik degerlere baghilik, girisimeilik
diisiincesi ve akademik gelisim ile yasam boyu 6grenme desteklenmektedir.

Programa iliskin tanimlanan hedefler, bu hedefleri 6lgmeye yonelik anahtar performans
gostergeleri ve Ol¢iim parametreleri bolim web sayfasinda yayinlanmakta (Kanit 2.2.1) ve
Tablo 2.2.”de listelenmektedir (Kanit 2.2.2).

Tablo 2.2. Program Egitim Hedefleri ve Performans Gostergeleri
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi]

Kodu |Program Hedefleri (PH) Anahtar Performans Gostergeleri (APG)
PH1_APG1 Alan derslerinin AKTS toplammin program AKTS
toplamu i¢indeki orani (Oran %)
Muhasebe ve vergi alaninda (muhasebe, finans, | PH1_APG2 Alan derslerindeki donem sonu simif bagari
PH1 maliye, vergi ve vergi uygulamalar1) 6grencilere | ortalamalar1 (100 iizerinden Ortalama Puan)
temel bilgiler ve beceriler kazandirmak. PH1_APG3 Mezun Anketi “program alaninizdaki temel bilgileri
ve becerileri ne kadar kazandirdi?” cevaplarinin ortalamasi (Oran
% - 1-5 Doniistiiriilmiis)
PH2_APGL1 Staj yapan 6grenci sayist (Oran %)
Ogrencilerin saha ve piyasa bilgi ve tecriibelerini | PH2_APG2 Proje-arastirma 6devi hazirlayan 6grenci sayisinin
PH2 arttrmak  (mesleki  etkinlik, proje/arastirma | programin toplam aktif 6grenci sayisina orant (Oran %)
Odevleri ve staj uygulamasi ile). PH2_APG3 Mesleki etkinliklere katilan ogrenci sayisinin
programin toplam aktif 6grenci sayisina orani (Oran %)
PH3_APG1 Mezun Anketi - mezun ¢aligma durumu (Oran %)
PH3_APG2 Isyeri/Kurum Staj Degerlendirme Formu ortalama
.. 1 <. ... | puani (100 {izerinden Ortalama Puan
PH3 Kamu ve 6zel sekidriin }ht‘lyag duydugu nitelikli II;H3_,(APG3 Mezun Anketi “proéram kisisel gelisiminize -
ve aranan elemanlari yetistirmek. o o o
arastirma, bilgiyi kullanma, sorumluluk, iletisim becerilerinize- ne
derece katki sagladi?” cevaplarinin ortalamasi (Oran % - 1-5
Doniistiiriilmiis)
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PH4

Ogrencilere toplumsal gérev ve sorumluluklarina
iliskin farkindalik ve siirdiiriilebilirlik hassasiyeti
kazandirmak.

PH4_APG1 Gonillilik Calismasi
Projeleri (Tiir ve Say1)

PH4_APG2 Sorumluluk etkinliklerine katilan &grenci sayisinin
programin toplam aktif 6grenci sayisina orani (Oran %)
PH4_APG3 Mezun Anketi “program toplumsal gorev ve
sorumluluklara iligkin ne derece farkindalik kazandirdi?”
cevaplarinin ortalamasi (Oran % - 1-5 Déniistiiriilmiis)

ve Toplumsal Etkinlik

2.3.1. Program egitim amaclarimin MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program amaglart MEDEK tanimindal yer verilen temel boyutlarla tam uyumlu olacak
sekilde olusturulmustur. Amag ve tanim boyutlarinin uyumu Tablo 2.3.’te gosterilmektedir.

Tablo 2.3. Program Egitim Amaclarinin MEDEK Uyumu
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari1 Programi]

Kodu Program Egitim Amaci (PEA) MEDEK Boyutu Karsihg
Muhasebe ve vergi alanlarinda (muhasebe, finans, maliye, vergi
ve vergi uygulamalari) temel ve uygulanabilir diizeyde giincel | e Yiiksek beceri ve donanim
PEAl teorik bilgiler, esnek ve pratik mesleki beceriler kazandirarak, | e Mesleki geligsmeleri takip
staj siireci, proje galismalar1 ve vaka analizleriyle i diinyasma | e Isgiicii ihtiyaglarma uyum
hazirlik saglamak.
Muhasebe ve vergi siireglerine kalite agisindan bakabilme, . .
. S . o e Yiiksek beceri ve donanim
problemleri analiz edip ¢dziim iiretebilme, kaynaklarin verimli .. s
PEA2 . S o Mesleki geligmeleri takip
sekilde kullanilmasini planlama, takim ¢aligmasi, liderlik, inisivatif al
stratejik diistinme ve karar verme yetkinlikleri gelistirmek. * Inisiyatif alma
Muhasebe, vergi ve mali konularinda; bilgi, kiiltiir ve e Yenilikgilik
PEA3 ; 5 inisivati Co
motivasyon saglamak, inisiyatif almaya ve kendi isini kurmaya | inisiyatif alma
yonlendirmek.
Etik degerlere yiiksek baglilik, sosyal sorumluluk bilinci
PEA4 | Ve siirdiiriilebilirlik hassasiyeti kazandirmak. * Sosyal sorumluluk
Yeni/ileri egitim olanaklarma (ikinci iniversite, ¢ift . Lo
. L o Mesleki gelismeleri takip
PEAS5 anadal/yandal programlari, lisans programlar1) gecisleri ve iseiicii ihtivacl
yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek. © LS D RO Ui

2.3.2. Program egitim amaglarinin kurumun (iiniversite) misyon ve vizyonu ile uyumliu

oldugunu irdeleyiniz.

Programin egitim amaglarinin tiniversitenin misyonu ve vizyonu (Kamit 2.3.1) ile uyumlu
oldugu noktalar Tablo 2.4.’te gosterilmektedir.

1 “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarma yanit verebilen, yiiksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine
onciiliik etmek.”
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Tablo 2.4. Program Egitim Amaclarinin Universitenin Misyonu ve Vizyonu ile Uyumu

[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi]

Kodu

Program Egitim Amaci (PEA)

Misyon ve Vizyon ile
Uyumlu Noktalar

PEA1l

Muhasebe ve vergi alanlarinda (muhasebe, maliye, vergi ve vergi
uygulamalar1) temel ve uygulanabilir diizeyde giincel teorik
bilgiler, esnek ve pratik mesleki beceriler kazandirarak, staj siireci,
proje caligmalari ve vaka analizleriyle is diinyasina hazirlik
saglamak.

Misyon

eEgitim-6gretim

e Arastirma-gelistirme
eBilimsel diisiinme
eNitelikli bireyler yetistirme

Vizyon
eEgitim-6gretim

PEA2

Mubhasebe ve vergi siireglerine kalite agisindan bakabilme,
problemleri analiz edip ¢oziim iiretebilme, kaynaklarin verimli
sekilde kullanilmasini planlama, takim ¢aligmasi, liderlik, stratejik
diisiinme ve karar verme yetkinlikleri gelistirmek.

Misyon

eYasam boyu 6grenme

e Arastirma-gelistirme

eBilimsel diisiinme
eSorgulayici ve nitelikli bireyler
yetistirme

Vizyon
eEgitim-Ggretim

PEA3

Muhasebe, vergi ve mali konularinda; bilgi, kiiltiir ve motivasyon
saglamak, inisiyatif almaya ve kendi isini kurmaya yonlendirmek.

Misyon

eKalkinmaya katki
eEgitim-dgretim

e Aragtirma-geligtirme
oNitelikli bireyler yetistirme

Vizyon
eEgitim-6gretim

PEA4

Etik degerlere yiiksek baglilik, sosyal sorumluluk bilinci
ve siirdiiriilebilirlik hassasiyeti kazandirmak.

Misyon

eEgitim-6gretim

eSorgulayici ve nitelikli bireyler
yetigtirme

Vizyon
eEgitim-Ogretim
eGurur duyulma

PEAS5

Yeni/ileri egitim olanaklarmna (ikinci iiniversite, ¢ift anadal/yandal
programlari, lisans programlar) gecisleri ve yasam boyu
O0grenmeyi tegvik etmek.

Misyon

eYasam boyu dgrenme

e Aragtirma-gelistirme
eNitelikli bireyler yetistirme

Vizyon
eEgitim-Ogretim

Ayrica Kilis 7 Aralik Universitesinin misyonu ve vizyonu (Kanit 2.3.1) ile Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programinin misyonu ve vizyonu (Kanit 2.3.2) karsilastirildiginda birbirleriyle
uyumlu olduklar1 gériilmektedir.

Programin Misyonu: Cagin sosyal ve teknolojik degisimlerini ve gereksinimlerini bilen, ahlaki

ve toplumsal degerlere

sahip,

kazandirmaktir.

Universitenin Misyonu: Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle
sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis bilimsel diisiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler
yetistirerek, bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak.

nitelikli ve yetkin meslek elemanlarim

is alanlarina
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Programin Vizyonu: Kaliteli ve profesyonel egitime verdigi 6nem ile siirekli gelisen ve deger
katan bir meslek yiiksekokulu programi olmak.

Universitenin Vizyonu: Evrensel diizeyde egitim-dgretim veren, ulusal ve uluslararasi
ortamlarda gurur duyulan bir tiniversite olmak.

Bu kapsamda, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
cozlimler liretmek, egitim ve dgretim faaliyetlerinde, tiniversitemizin imkanlar dl¢iisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, tiim bilimsel
alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak
ve gerceklestirmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel
calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilen eserler
vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin  kapsam alanimmi  genisletmek amaciyla,
calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasia onciiliik etmek, iiniversitenin tim
faaliyetlerini i¢ ve dig paydaslari en st diizeyde mutlu etme anlayist ve amaciyla
gerceklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin oOnerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde
bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki
iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak hedeflerimiz arasindadir.

2.3.3. Program egitim amaclarimin meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.

Programin egitim amaglarinin Birimin misyonu ve vizyonu (Kanit 2.3.3) ile uyumlu oldugu
noktalar Tablo 2.5.’te gosterilmektedir.

Tablo 2.5. Program Egitim Amaclarimin Birimin Misyonu ve Vizyonu ile Uyumu
[Muhasebe ve Vergi Programi]

Misyon ve Vizyon ile

Kodu Program Egitim Amaci (PEA) Uyumlu Noktalar

Misyon

eEgitim-6gretim

eBilimsel aragtirma

oCagin gelismelerini anlama
eNitelikli bireyler yetigtirme

Muhasebe ve vergi alanlarinda (muhasebe, finans, maliye, vergi ve
vergi uygulamalari) temel ve uygulanabilir diizeyde giincel teorik

PEA1 bilgiler, esnek ve pratik mesleki beceriler kazandirarak, staj siireci,
proje calismalar1 ve vaka analizleriyle is diinyasina hazirlik .
< Vizyon
saglamak.

eEgitim-6gretim
eis diinyasiyla is birligi
eSayginlik

Misyon

eEgitim-6gretim

eBilimsel arastirma

*Cagin gelismelerini anlama
oNitelikli bireyler yetigtirme
oGelisime agiklik

Muhasebe ve vergi siireglerine kalite agisindan bakabilme,
problemleri analiz edip ¢6ziim iiretebilme, kaynaklarin verimli
sekilde kullanilmasini planlama, takim ¢aligmasi, liderlik, stratejik
diigiinme ve karar verme yetkinlikleri gelistirmek.

PEA2

Vizyon
eEgitim-6gretim

eis diinyasiyla is birligi
eSayginlik
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Misyon

eUlkenin gelisimine katki
eEgitim-6gretim

eBilimsel arastirma

eCagin gelismelerini anlama

Muhasebe, i li konularinda; bilgi, kiiltiir ve motivasyon BT . .
uhasebe, vergi ve mali konularinda g1, kulttr Y eNitelikli bireyler yetistirme

PEA3 saglamak, inisiyatif almaya ve kendi isini kurmaya yonlendirmek.

Vizyon
eEgitim-6gretim

eis diinyasiyla is birligi
eSayginlik

Misyon

eEgitim-6gretim

eBilimsel aragtirma

eCagin gelismelerini anlama
eNitelikli bireyler yetistirme

Etik degerl liksek baglilik 1 luluk bilinci
ik degerlere yiiksek baglilik, sosyal sorumluluk bilinci «Gelisime aiklik

PEA4 ve siirdiiriilebilirlik hassasiyeti kazandirmak.

Vizyon
eEgitim-6gretim
eToplumla is birligi
eSaygilik

Misyon

eEgitim-6gretim

eBilimsel aragtirma
Yeni/ileri egitim olanaklarmna (ikinci @iniversite, ¢ift anadal/yandal | eNitelikli bireyler yetistirme
PEAS programlari, lisans programlart) gegisleri ve yasam boyu 6grenmeyi | eGelisime agiklik

tesvik etmek.
Vizyon
eEgitim-6gretim
eSayginlik

Ayrica Sosyal Bilimler MYO ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi misyon ve
vizyonlar karsilastirildiginda birbirleriyle uyumlu olduklar1 goriilmektedir (Kanit 2.3.3 , Kanit
2.3.2).

Programin Misyonu: Cagin sosyal ve teknolojik degisimlerini ve gereksinimlerini bilen, ahlaki
ve toplumsal degerlere sahip, nitelikli ve yetkin meslek elemanlarii is alanlarina
kazandirmaktir.

Birimin Misyonu: Egitim-6gretim ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler yoluyla gelisime agik, milli
degerleri 6zlimseyen, cagin gelismelerini anlayan, is diinyasinin gereksinim duydugu bilgi ve
yeteneklerle donatilan nitelikli bireyler yetistirmek, bilimsel arastirma ve etkinliklerle tilkesinin
geligimine katkida bulunmaktir.

Programin Vizyonu: Kaliteli ve profesyonel egitime verdigi onem ile siirekli gelisen ve deger
katan bir meslek yiiksekokulu programi olmak.

Birimin Vizyonu: s diinyasiyla ve toplumla is birligi i¢inde olan, egitim-6gretimde ve bilimsel
aragtirmada saygin bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

2.4.1. Program egitim amaclaria nasil ulasilacagim irdeleyiniz.

Programin egitim amaglarina, alaninda yetkin ve yeterli 6gretim elemanlar ile sektdre uygun
olarak hazirlanmis olan egitim miifredati ve teorik dersler verilerek ulasilmaktadir. Dis
paydaslardan ve sektor temsilcilerinden alinan geri doniisler ile gerektiginde program
katalogunda iyilestirme ve gilincelleme ¢alismalar1 yapilmaktadir (Kanit 2.4.1). Program
katalogunda 15 uygulamali saat (zorunlu derslerde 7 saat, segmeli derslerde ise 8 saat) yer
almaktadir.
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Miifredat, alana 6zgii belirlenmis program yeterliliklerini kazandirmaya yo6nelik alan ve alan
dis1 segmeli dersleri igermektedir. Miifredatta yer alan her bir dersin program ciktilarina
ulagmada farkli diizeylerde katki sagladigi goriilmektedir (Tablo 5.3).

Her dersin ilgili 6gretim elemani, dersine ait 6grenme ¢iktilarii program egitim amaglartyla
ve program ciktilarryla uyumlu sekilde hazirlamaktadir. Ogretim programina dahil edilecek bir
dersin hangi konularnn kapsayacagi, oOgrencilerin hangi kaynaklara (ders kitaplari, vb.)
erigebilecegi gibi bircok konu dikkate alinmaktadir (Kanit 2.4.2).

Programda 6grenciler icin zorunlu derslerin yani sira se¢meli dersler de yer almaktadir. Bunun
yaninda miifredat igerisinde 6grencilerin “yaparak 6grenme” siirecine dahil edilmesini saglayan
uygulamali dersler de bulunmaktadir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullamilan 6l¢cme
degerlendirme sistemini aciklayimz.

Ogrenme siirecinde dgrenci basarisini belirleyen kapsamli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi

kullanilmaktadir. Bu sistemde 6grencinin kazandig teorik ve pratik bilgiler sinav, sunum, 6dev,
uygulama gibi araglarla belirlenmektedir. Program egitim-6gretim donemi siiresince 6ngdriilen
program 6grenme ciktilariin elde edilip edilmedigini 6lgmek i¢in kullanilan yontemler; ara
sinav, yariyil sonu sinavlari, biitlinleme sinavlari, ek smavlar ile 6dev, proje ve uygulamalarin
yani sira anket degerlendirmeleridir (Kanit 2.4.3). Derslerin kapsamina/igerigine gore degisen
bu yontemler, ofis programlari gibi uygulamasi olan dersler basta olmak {izere gerektiginde
smavlar bilgisayar ortaminda uygulamali olarak yapilabilmektedir.
Dénem sonunda dgrenci ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Ogrencilerin basta
program egitim amaglariyla uyumlu program ve ders g¢iktilarina ulagsma derecesi ile 6gretim
eleman1 ve sinavlara iliskin degerlendirmeleri 6lgiilmektedir (Kanit 2.4.4). Ayrica mezun
anketleri ile de programdan mezun olan 6grencilerin genel olarak program amaglarina ulagma
derecesi 6l¢iilmektedir (Kanit 2.4.5).

Olgme ve degerlendirme araglarindan elde edilen verilerle basar ortaya koyulmaktadir. Basari
istatistiklerine ve anket memnuniyet diizeylerine bakilarak, program egitim amaglarina hangi
oranda ulasildigr tespit edilmekte, gerekli degerlendirme ve kontroller yapilmaktadir (Kanit
2.4.6).

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim1 kamitlariyla anlatiniz.

Program egitim amagclarina ulagilma durumu &grencilere yonelik uygulanan memnuniyet
anketleri ile Olgiilmektedir. Donem sonlarinda &grenciler her ders igin ayri ayri ankete
katilmaktadirlar. Bu anketlerin sonuglari egitsel performans degerlendirme kapsaminda program
boliim baskanlig1 tarafindan degerlendirilmektedir. ilerleyen siireclerde amaclara ulasiima
diizeyini belirleme adina programin i¢ ve dis paydaslarindan saglanan ve program egitim
amaglarina ulagma diizeyini analiz eden ve gosteren raporlar ve kanitlar gelistirilebilir (6rnegin
mezuniyetten sonra ilk birka¢ yil i¢inde istihdam orani, programin mezunu c¢alisma hayatina
hazirlama durumu, igyerinin mezundan memnuniyeti, 6diil alan mezunlar, vb.) Yapilan anket
sonuglarina gére mezunlarca genel olarak program amaglarina ulasma orani %79 goriilmiistiir
(Kanit 2.5.1). Bu oran da program amaglarina yiiksek diizeyde ulasildigini géstermektedir.

2.6. Programin tammmlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programin Misyonu: Cagin sosyal ve teknolojik degisimlerini ve gereksinimlerini bilen, ahlaki
ve toplumsal degerlere sahip, nitelikli ve yetkin meslek elemanlarii is alanlarina
kazandirmaktir.
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Programin Vizyonu: Kaliteli ve profesyonel egitime verdigi 6nem ile siirekli gelisen ve deger
katan bir meslek yiiksekokulu programi olmak.

Programin misyonu, vizyonu, amaglar1 ve hedefleri gerekli alanlarla uyumlu olacak sekilde
belirlenmis, kamuya acik sekilde boliim web sayfasinda ve Bologna Ders Bilgi Sisteminde ilan
edilmistir (Kanit 2.6.1 , (Kanit 2.6.2 , Kanit 2.6.3)

2.7.1. Program egitim amaclarmin sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kamitlariyla aciklayimz.

I¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak program egitim amaglarinin belirlenmesi adina
Bolim Kurulu toplanarak mevcut egitim-6gretim siirecini paydaslarin Onerileriyle birlikte
degerlendirmekte ve diizenlenmesi gereken hususlar konusunda kararlar almaktadir.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ihtiya¢ duyacaklar1 6gretim amaclarina ulasabilmeleri igin dis
paydaslardan da oneriler alinmakta ve gerektiginde programin ders katalogu giincellenmektedir
(Kanit 2.7.1). I¢ paydas goriisleri i¢in ayrica ders degerlendirme anketleri de uygulanmaktadir
(Kanit 2.7.2).

2.7.2. Program egitim amagclarimin sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kamtlariyla aciklayimz.

D1s paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak program egitim amaclarinin belirlenmesi adina
sektorden uzman Kkisiler, alaninda yetkin 6gretim elemanlar1 ve &grenci temsilcisinden olusan
Birim Damigma Kurulu Toplantilarindan faydalanmilmistir. Yapilan toplantilarla programin
amaglarina dair dis paydaglardan oneriler alinmig ve programin ders katalogu giincellenmistir.
Bolim Kurulu toplanarak mevcut egitim-6gretim siirecini degerlendirmekte ve diizenlenmesi
gereken hususlar konusunda kararlar almaktadir (Kanit 2.7.3).

Programin egitim amaglarinin belirlenmesi ve egitim programinin tasariminda dis paydas
Onerilerine binaen kalite siiregleri ve akreditasyon olgiitleri dikkate alinmistir. Programin egitim
amaglari, hedefleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmis, program ¢iktilari
(kazanimlar1), MEDEK akreditasyon belge ve Olgiitlerinin yani sira temel ve alana 6zgii
program ¢iktilarinin tlimiinii karsilayacak sekilde yeniden yapilandirilmistir (Kamit 2.7.3).
Program amaglari, hedefleri, gostergeleri ve 6grenme ¢iktilar1 2025 Aralik ayinda Bologna Ders
Bilgi Sisteminde ve bolim web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit 2.7.4). Programa
iliskin degisen bilgiler Bologna Ders Bilgi Sisteminde her donem sonunda giincellenmektedir.
Son olarak ders izlenceleri ve 6grenim ¢iktilar1 derse giren 6gretim elemanlarinca 2026 Ocak
ayinda yenilenmis ve Bologna Ders Bilgi Sistemine eklenmistir (Kanit 2.7.5).
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Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Miifredatta, program ciktilarinda veya egitim amaglarinda diizenleme ve degisiklik
yapilmasina ihtiya¢ duyuldugunda giincellemeler yapilmaktadir. Bu degisiklikler iilke ve diinya
giindemindeki degisikliklere uyumlu olarak i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Paydaglardan program ¢iktilarina dair bir 6neri ya da talep oldugunda bunlar
Muhasebe ve Vergi Bolim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli goriildiigiinde
ekleme ve diizenlemeler yapilabilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), Bologna Siireci, sektorel ihtiyaglar ve MEDEK ciktilar1 degerlendirilmis ve egitim
amaglarimizin bu c¢iktilara ulagmasi i¢in gilincellemeler yapilacaktir. Giincel haliyle program
ciktilarimizin gereken altyapiyr Ogrencilerimize kazandiracak yeterlilikte olduguna karar
verilmistir (Kanit 3.1.1).

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi program ¢iktilar1 Tablo 3.1°de gosterilmektedir.

Tablo 3.1. Program Ciktilar1
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi]
PCO1  Meslegi ile ilgili temel, giincel, uygulamaya yonelik bilgilere sahip olur ve
etkin sekilde kullanir.

PCO02 s saglig1 ve giivenligi ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PCO3 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

PCO4  Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirir ve ¢6ziim Onerileri sunar.

PCO5  Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile
sunar, anlasilir bigcimde ifade eder.

PCO6  Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 07 Kariyer planlamasi yapar ve yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser.

PCO8  Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarmin
duyurulmasi asamalarinda; toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahiptir.

PC09  Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

PC 10 Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma Amaglar1 ¢ergevesinde farkindaliga
sahiptir.

PC11  Dijitallesme, g¢evre bilinci, yesil doniisiim ve siirdiirebilirlik konularinda
farkindaliga sahiptir.

PC12 Muhasebe ve vergi siireglerinde gegerli yasal diizenlemeleri ve mesleki
standartlar agiklar.
PC13  Muhasebe Kayitlarini, defter ve belgelerini tutar ve diizenler. Farkh
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sektorlerdeki (banka, sigorta, insaat vb.) muhasebe uygulamalar1 hakkinda
bilgi sahibi olur ve 6zel uygulamalari anlar.

PC14  Finansal tablolar1 hazirlar ve analiz eder. Finansal tablolar1 ve maliyet
hesaplamalarin1 vergi ylkiimliiliikleriyle iliskilendirerek analiz eder ve
degerlendirir.

PC15  Vergi beyannamelerini ve ilgili bildirimleri mevzuata uygun sekilde hazirlar
ve diizenler.

3.1.2. Program c¢iktilarim1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla
aciklayimz.1

Program c¢iktilarinin belirleme siireci asagidaki sekilde islemektedir;

1. I¢ veya dis paydaslardan gelen program ¢iktisi dnerileri tartisilir ve goriisler alinr.

2. Alman gorigler uyarinca kaldirma, degisiklik, giincelleme agisindan degerlendirilen
program c¢iktilar1 Boliim Kuruluna sunulur.

3. Bolim Kurulu tarafindan program ¢iktilarina ulagmak i¢in egitim-6gretim siirecinde 6zel
uygulamalar gerekip gerekmedigi sorgulanir ve karar kesinlestirilir.

4. Alnan kararlar neticesinde egitim plani, ders icerik ve uygulamalarinda degisiklik
gerekiyorsa idari siire¢ baslatilir.

5. Boliim Kurul Karar ile belirlenen program ¢iktilar: kurul tutanaklar: araciligiyla kayit altina
alinir ve boliim internet sayfasinda program c¢iktilart duyurulur (Kanit 3.1.2).

3.1.3. Program ciktilarinin, program egitim amaglar1 ile tutarh@m aciklaymiz.

Olgiit 2.1.’de verilen program egitim amaglar1 5 maddede &zetlenmistir. Bu kapsamda 13
maddeden olusan program c¢iktilarimiz; MEDEK program ciktilart ile uyumlu oldugu gibi
biitiinlesik olarak programin Ogretim amaclari ile de uyumludur. Program ¢iktilar1 program
egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yeterliliklerin tiimiinii kapsamaktadir.
Her bir program ¢iktisinin program egitim amacglari ile uyumu ve aralarindaki iliski
incelenmigtir. Miifredatta yer alan her bir dersin program ¢iktilarina ulasmada farkli diizeylerde
katki sagladigi goriilmiistiir. Programin degerlendirmesinde; Ogrencilerin basart durumlari,
Ogrenci uygulama ve degerlendirme karnesi analizi, 6grencilerin ders ve uygulama geri
bildirimleri, mezunlarin program ¢iktilarina yonelik nicel ve nitel degerlendirmeleri, bdliim
kararlari, genel 6grenci memnuniyeti, birim i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri kullanilmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi program ¢iktilarinin program egitim amaglart ile
iligkisi Tablo 3.2’de gosterilmektedir.

Tablo 3.2. Program Ciktilar1 ve Program Egitim Amagclari {liskisi
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi]

PEA1l

PEA2

PEA3

PEA4

PEAS

PC 01

PC 02

PC 03

PC 04

PC 05

PC 06

PC 07

PC 08

1 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.
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PC 09
PC 10
PC 11
PC 12
PC 13
PC 14
PC 15

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK Program Ciktilarim nasil kapsadigim1 kanitlayimz.1
2

Programa iligskin ciktilar MEDEK asgari program ¢iktilarini tam olarak kapsamaktadir.
Asagida Tablo 3.3.’te bu kapsam gosterilmektedir.

Tablo 3.3. Program Ciktilarimn MEDEK Ciktilariyla iliskisi
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi]

MEDEK Ciktisi

PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi Ciktilart

PCO1 Muhasebe ve vergi alaninda temel kavramlar, uygulamalar ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi olur.

PCO02 Kalite yonetimi, is saglig1 ve giivenligi ile ¢cevresel siirdiiriilebilirlik standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
PCO03 Siirekli 6grenme prensibi ile muhasebe ve vergi alanina iliskin giincel gelismeleri ve yenilikleri takip eder
ve kullanir.

PC04 Mesleginin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini (ofis ve muhasebe programlari) kullanir.
Dijital diinyanin firsatlarindan yararlanan risklerinden kacinan bilingli bir dijital okuryazar olur.

PC05 Muhasebe ve vergi alaninda edindigi bilgileri muhasebe, finans, maliye, vergi ve vergi uygulamalari
alanlarinda karsilasabilecegi problemlerde kullanabilir.

PC11 Muhasebe ve vergi alanina iliskin temel kavramlari, muhasebe, vergi ve maliye ile ilgili konulart analitik ve
elestirel bir yaklagimla tanimlayabilir, analiz edebilir.

PC12 Muhasebe, vergi ve maliye ile ilgili yasal siirecleri ve mesleki standartlari agiklar.

PC13 Muhasebe ve vergi alani ile ilgili bilgilerini muhasebe, finans, maliye, vergi, ekonomi, davranis bilimleri,
sosyoloji, psikoloji ve hukuk disiplinleriyle iligkilendirir.

MEDEK Ciktis1

PC2 Is saghg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ciktilart

PCO02 Isletmelerdeki kalite yonetimi, is saghg1 ve giivenligi siireclerinde gerekli bilgiye sahip olmanimn yan1 sira,
cevresel siirdiiriilebilirlik ve koruma standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

PC07 isyerinde bir ekip iiyesi olarak karsilasilan ve &ngériilemeyen karmagsik sorunlar ¢ozmek icin sorumluluk
alir.

MEDEK Ciktis1

PC3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Progranmi Ciktilart

PCO1 Muhasebe ve vergi alaninda temel kavramlar, uygulamalar ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi olur.
PCO3 Siirekli 6grenme prensibi ile muhasebe ve vergi alanina iligkin giincel gelismeleri ve yenilikleri takip eder
ve kullanir.

PCO8 Kendi kariyerini yonetebilmek icin degisime agik bir sekilde yasam boyu Ogrenme davraniginin
farkindaligina sahiptir.

MEDEK Ciktis1

PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

1 MEDEK Program Ciktilar1 birebir kullanilabilir.
2 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program: Ciktilar

PC04 Mesleginin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini (ofis ve muhasebe programlart) kullanir.
Dijital diinyanin firsatlarindan yararlanan risklerinden ka¢inan bilingli bir dijital okuryazar olur.
MEDEK Ciktis1

PCS5 Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program: Ciktilar

PC0O5 Muhasebe ve Vergi alaninda edindigi bilgileri muhasebe, finans, maliye, vergi ve vergi uygulamalari,
alanlarinda karsilasabilecegi problemlerde kullanabilir ve ¢6ziim Onerisi sunabilme becerisine sahip olur.

PC11 Muhasebe ve vergi alanma iligkin temel kavramlari, fonksiyonlar1 ve yaklasimlari tanimlayabilir, analiz
edebilir ve degerlendirebilir.

MEDEK Ciktis1

PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagilir
bicimde ifade eder.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalati Programi Ciktilar

PC06 Muhasebe ve Vergi faaliyetleri kapsaminda bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli
iletisim yolu ile etkili ve anlagilir bir iletisime sahip olur.
MEDEK Ciktis1

PC7 Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin ekip iiyesi
olarak sorumluluk alir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ciktilari

PC05 Muhasebe ve vergi alaninda edindigi bilgileri muhasebe, finans, maliye, vergi ve vergi uygulamalart
alanlarinda karsilasabilecegi problemlerde kullanabilir ve ¢dziim Onerisi sunabilme becerisine sahip olur.

PCO07 Isyerinde bir ekip iiyesi olarak karsilasilan ve éngériilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin sorumluluk
alir.

PC11Muhasebe ve vergi alanma iligkin temel kavramlari, muhasebe, vergi ve mali konularmni tanimlayabilir,
analiz edebilir ve degerlendirebilir.

MEDEK Ciktis1

PC8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ciktilar

PCO1 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari alaninda temel kavramlar, uygulamalar ve gelismeler hakkinda bilgi
sahibi olur.

PCO03 Sirekli 6grenme prensibi ile muhasebe ve vergi alanma iligskin giincel gelismeleri ve yenilikleri takip eder
ve kullanir.

PCO08 Kendi kariyerini yonetebilmek, alaninda is firsatlarin1 gorebilmek ve degerlendirmek igin degisime agik bir
sekilde yasam boyu 6grenme davranisinin farkindaligina sahiptir.

MEDEK Ciktis1

PC9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ciktilari

PC09 Muhasebe ve vergi alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri anlayabilir ve uygulayabilir.

PC13 Muhasebe ve vergi alani ile ilgili bilgilerini ekonomi, davranig bilimleri, sosyoloji, psikoloji ve hukuk
disiplinleriyle iligkilendirir.

MEDEK Ciktis1

PC10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi Ciktilart

PC06 Muhasebe ve vergi faaliyetleri kapsaminda bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozIil iletigim
yolu ile etkili ve anlagilir bir iletisime sahip olur.

PC10 Alanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslar ile iletisim kurabilecek yabanci dil bilgisine sahip
olur.

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 68rencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigim1 agiklayiniz ve bu
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amacla kurulmus olan 6l¢cme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kamitlar1 ozetleyiniz.

Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasip ulasmadiklar1 temel olarak her dénem yapilan
sinavlarla tespit edilmektedir. Yiiz yilize gerceklestirilen egitim siirecinde oOgrencilerin
degerlendirilmesi, ara sinav, yartyll smavi ve gerekirse biitinleme ve ek smavlar ile
yapilmaktadir. Ara sinavin ders notuna katkis1 %40, yartyil sonu sinavinin ders notuna katkisi
%60’tir. 4 yariy1l sonunda bu smavlarm sonuglart OBS’ye girilmekte, buna gére belirlenen
Agirlikli Genel Not Ortalamasi ortaya ¢ikmakta ve gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler mezun
olabilmektedir. Sinavlarin degerlendirilmesi ve mezuniyet i¢in gerekli kosullar Kilis 7 Aralik
Universitesi On Lisans, Lisans, Egitim-Ogretim ve Swimav Yonetmeligi, Kilis 7 Aralik
Universitesi Sinav Degerlendirme ve Basar: Notlarimin Belirlenmesi Yonergesi Ve Kilis 7 Aralik
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Basar1 Ol¢gme ve Degerlendirme Yonergesine gore
belirlenmektedir (Kanit 3.2.1 , Kanit 3.2.2 , Kanit 3.2.3).

Ilgili program ¢iktilarma ulasmak igin program dgrencilerinin aldig1 iliskili miifredat dersleri
Tablo 3.4.’te gosterilmektedir.

Tablo 3.4. Program Ciktilarina Ulastiracak Miifredat Dersleri
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi]

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program Ciktisi

PC 01 Meslegi ile ilgili temel, giincel, uygulamaya yonelik bilgilere sahip olur ve etkin sekilde kullanir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Tiim teorik ve uygulamali dersler ve staj ile 6grenciler, muhasebe disiplininin temel taglarim (muhasebe, vergi,
kamu maliyesi vb.) kavrayabilmektedir.

Dersleri kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, ddevler ve projeler ¢er¢evesinde ilgili program c¢iktist becerisini
kazanmalar diisiiniilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program Ciktisi

PC 02 Is saghg1 ve giivenligi ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Is Saghg ve Giivenligi

Giincel mevzuatlara hakim ve kurumsal siirdiiriilebilirligin 6neminin farkindalik diizeyine erisebilmektedirler.
Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, ddevler ve projeler gercevesinde ilgili program ¢iktis1 becerisini
kazanmalar diisiiniilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program Ciktisi

PC 03 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Ofis Programlari I-11, Paket Programlar I-11, Dijital Okuryazarlik

MS Office programlarini ileri diizeyde kullanabilme ve yaygin kullanilan muhasebe paket programlarinda (Zirve,
Data vb.) kayit agip raporlama yapabilme becerisi.

Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, 6devler ve projeler ¢ergevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalar diisiiniilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Ciktis1

PC 04 Mesleki problemleri ve konular: bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir ve ¢oziim
Onerileri sunar.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Tiim teorik ve uygulamali dersler ve staj ile 6grenciler, muhasebe disiplininin temel taslarini (muhasebe, vergi,
kamu maliyesi vb.) kavrayabilmektedir.

Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, ddevler ve projeler ¢ergevesinde ilgili program ¢iktisi becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Ciktisi

PC 05 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazilt ve sozlii iletisim yolu ile sunar, anlasilir bicimde ifade
eder.

Ciktrya Ulasma Diizeyi

Tiirk Dili I-11, Tletisim

Resmi yazisma kurallarina uygun rapor hazirlama ve profesyonel sunum yapma kabiliyeti.

Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, 6devler ve projeler cercevesinde ilgili program ciktist becerisini
kazanmalar diigtiniilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Ciktisi
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PC 06 Alan ile ilgili uygulamalarda kargilagilan ve 6ngorillemeyen karmagik sorunlar1 ¢ozmek i¢in ekip liyesi
olarak sorumluluk alir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Aragtirma Yontem ve Teknikleri, Toplumsal ve Mesleki Etkinlikler, Goniilliilik Caligmalart

Grup projelerinde liderlik veya uyumlu tiyelik sergileme, kriz aninda inisiyatif alma.

Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, 6devler ve projeler ¢ergevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Program Ciktisi

PC 07 Kariyer planlamasi yapar ve yasam boyu 6grenme yaklasimini benimser.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Arastirma Yontem ve Teknikleri, Toplumsal ve Mesleki Etkinlikler, Goniilliiliik Caligmalari

Grup projelerinde liderlik veya uyumlu iiyelik sergileme, kriz aninda inisiyatif alma, is ilanlarin1 analiz edip uygun
CV hazirlayabilme farkindalig:.

Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, ddevler ve projeler ¢ergevesinde ilgili program ¢iktisi becerisini
kazanmalari diigiiniilmektedir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program Ciktisi

PC 08 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda; toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Arastirma Yontem ve Teknikleri, Toplumsal ve Mesleki Etkinlikler, Goniilliiliik Caligmalari

Alan ile ilgili bilimsel makaleleri takip edebilme, bilimsel makale yazabilme becerilerinin kazandirtlmasi,

Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, ddevler ve projeler ¢ergevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalar diisiiniilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program Ciktisi

PC 09 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglar ile iletisim kurar.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Ingilizce I-11.

Alanyla ilgili temel terminolojiyi (management, accounting, supply chain vb.) anlama ve basit diizeyde mesleki
yazigma yapabilme.

Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, ddevler ve projeler ¢ergevesinde ilgili program ¢iktis1 becerisini
kazanmalar diisiiniilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program Ciktisi

PC 10 Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma Amagclar ¢ercevesinde farkindaliga sahiptir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Arastirma Yontem ve Teknikleri,

Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, 6devler ve projeler gergevesinde ilgili program ¢iktis1 becerisini
kazanmalar diisiiniilmektedir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Program Ciktisi

PC 11 Dijitallesme, ¢evre bilinci, yesil doniigiim ve siirdiirebilirlik konularinda farkindaliga sahiptir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Ofis Programlari I-11, Paket Programlar I-11, Dijital Okuryazarlik

Planlama, 6rgiitleme, yoneltme, koordinasyon ve denetim siireclerini bir organizasyon iizerinde analiz edebilme.
Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, ddevler ve projeler ¢ergevesinde ilgili program ¢iktis1 becerisini
kazanmalari diistiniilmektedir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Program Ciktisi

PC 12 Muhasebe ve vergi siireglerinde gecerli yasal diizenlemeleri ve mesleki standartlar1 acgiklar.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Genel Muhasebe I-1lI, Vergi Hukuku, Kamu Maliyesi, Tirk Vergi Sistemi, Finansal Yonetim, Maliyet
Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi

Finansal tablolar1 analiz edebilme, beyanname ve bildirimleri hazirlayabilme ve muhasebe ile ilgili paket
programlarini yonetebilme becerisi.

Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, 6devler ve projeler cercevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Ciktis1
PC 13 Muhasebe kayitlarini, defter ve belgelerini tutar ve diizenler. Farkli sektorlerdeki (banka, sigorta, ingaat vb.)
muhasebe uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olur ve 6zel uygulamalari anlar.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Genel Muhasebe I-II, Maliyet Muhasebesi, Sirketler Muhasebesi, Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi, Muhasebe
Standartlar1, Bankacilik Islemleri, Personel islemleri Muhasebesi

Finansal tablolar1 analiz edebilme, beyanname ve bildirimleri hazirlayabilme ve muhasebe ile ilgili paket
programlarini yonetebilme becerisi.

Dersler kapsaminda yiiriitillen konu, uygulama, ddevler ve projeler ¢ergevesinde ilgili program ¢iktisi becerisini
kazanmalari diigiiniilmektedir.
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Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Program Ciktisi

PC 14 Finansal tablolar1 hazirlar ve analiz eder. Finansal tablolart ve maliyet hesaplamalarini vergi
yiikiimliiliikleriyle iligskilendirerek analiz eder ve degerlendirir.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Genel Muhasebe I-1, Mali Tablolar Analizi, Maliyet Muhasebesi, Finansal Yonetim, Paket Programi I-11

Finansal tablolar1 analiz edebilme, beyanname ve bildirimleri hazirlayabilme ve muhasebe ile ilgili paket
programlarii ydnetebilme becerisi.

Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, ddevler ve projeler gercevesinde ilgili program ¢iktis1 becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Ciktisi

PC 15 Vergi beyannamelerini ve ilgili bildirimleri mevzuata uygun sekilde hazirlar ve diizenler.

Ciktiya Ulasma Diizeyi

Vergi Hukuku, Tiirk Vergi Sistemi, Beyanname ve Bildirimler

Vergi beyannamelerini ve ilgili bildirimleri mevzuata uygun sekilde hazirlayabilme ve yonetebilme becerisi.
Dersler kapsaminda yiiriitiilen konu, uygulama, ddevler ve projeler ¢ergevesinde ilgili program ¢iktist becerisini
kazanmalari diisiiniilmektedir.

Bu 6zellikler Bologna siireci kapsaminda belirli araliklarla giincellenmektedir. Programda yaz
donemini kapsayan 20 giinliik zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir (Kanit 3.2.4). Ayrica
bilgisayar laboratuvar1 uygulamalari, arastirma 6devi ve projeler yaptirilmaktadir. Bu sekilde
desteklenen program 6grencileri, edindikleri bilgi ve becerilerin uygulamalarin1 gérme, istenen
konunun aragtirilmasi, disiplinler arasi ¢alisma konularinin taninmasi, birlikte ortak calisma,
sunum hazirlayabilme, yazili ve s6zIi iletisim kurabilme gibi mesleki kapasitelerini ve sosyal
becerilerini gelistirebilme imkan1 bulmaktadirlar.

Program miifredati, ¢iktilari, egitim amaclart ve hedefleri bu o6zellikler dogrultusunda
hazirlanmigtir. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in gesitli 6lgme ve degerlendirme araglart kullanilmaktadir. Bu siire¢ agirlikli
olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmaktadir. Program ¢iktilarina, 6n
lisans egitim-6gretim programi  ¢ercevesinde yiiriitiilen uygulamalar ile ulasilmasi
hedeflenmistir. Bu uygulama ve etkinlikler; dersler ve sinavlar, 6devler ve projeler, laboratuvar
uygulamalari, kurslar, stajlar, konferans, panel, seminer ve soylesiler, sosyal, kiiltiirel, ¢evresel
etkinlikler olarak siralanabilir.

Programda, &lgme ve degerlendirmeye yodnelik olarak &zetle, OBS 6grenci basari durumu,
bolim kurul toplantilari, Bologna Ders Bilgi Sistemi uyumlu ders ¢ikti analizleri, gesitli
etkinlikler (Kilis 7 Aralik Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi ve Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yénergesi kapsaminda), cesitli
memnuniyet anketleri (Kilis 7 Aralik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Yonergesi kapsaminda) ve staj uygulamasi ve staj degerlendirme formlart (Kilis 7 Aralik
Universitesi Staj Yonergesine gore) yapilmaktadir (Kamt 3.2.5 , Kanit 3.2.6 , Kanit 3.2.7 , Kanit
3.2.8 , Kanmt 3.2.9).

3.2.2. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o cikt1 ile iliskilendirilebilecek
ve o ciktinin saglandiginin kamti olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢calismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayimz.1

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalari: Her ders i¢in sinavlarda sorulan her bir sorunun dersin
hangi 6grenme ¢iktist ve hangi program ¢iktisi ile iligkili oldugunu ve temel basari

1 Bu siire¢ agirlikli olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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¥ MEDEK

istatistiklerini gosteren tablolar yardimiyla program ciktilarinin ne diizeyde saglandigi
Ol¢iilebilmektedir (Kanit 3.2.10 , Kamit 3.2.11).

Mesleki Uygulama Dersleri Odev Degerlendirme Formlari: Mesleki Uygulama dersleri
kapsaminda Ogrencilerimizin karmagik problemlerini ¢ozme ve uygulama becerileri test
edilmekte, ayn1 zamanda uyguladiklar sistemlerde sonuglari analiz etme yorumlama becerileri
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda ¢ok disiplinli takimlarda ¢aligma becerileri, etkin rapor
yazma becerileri, kendini siirekli yenileme becerileri, etik ilkelere uygunluk, proje yonetimi,
evrensel ve toplumsal ihtiyaclara ¢oziim arama kabiliyetleri de test edildiginden program
ciktilart ile ilgili somut veriler elde edilmektedir (Kanit 3.2.12).

Staj Dosyalari: Ogrencilerin karmasik problemleri ¢dzme becerilerini, bir sistemi, siireci veya
cihazi kullanma becerilerini, disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda ¢alisma becerilerini, Tiirkge
sOzlii ve yazili etkin iletisim kurma becerilerini, yasam boyu 6grenme bilincinin gerekliligini
kavramalarini, sahada kendini gosterme becerilerini ve etik ilkelere uygun davranma bilinglerini
yansitan somut bilgiler igerdiklerinden PC5 ve PC7 program ¢ikt1 kriterlerinin ne 6lgiide
karsilandigini belirlemede rol oynamaktadir. Ayrica isyeri yetkilisi tarafindan 6grencinin staj
siirecinin  puanlanarak degerlendirildigi Isyeri/Kurum Staj Degerlendirme Formu da
bulunmaktadir (Kanit 3.2.13).

Etkinlik Sertifika ve Raporlari: Ogrencilerin katildig1 konferans, seminer ve egitimlere iliskin
sertifika veya faaliyet sonug raporlar1 da program ciktilarinin karsilanmasinda rol oynamakta ve
katkida bulunmaktadir (Kanit 3.2.14).

Mezun Anketleri: Programdan mezun olan &grencilerden Mezun Memnuniyet Anketi ile
alinan doniisler, program ¢iktilari ile ilgili somut veriler vermektedir (Kanit 3.2.15).

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Dersler, Damismanlik ve Genel): Ogrencilere her yil
uygulanan memnuniyet anketleri ile programin egitim amaglariin ve program ¢iktilarinin ne
diizeyde basarili oldugu ile ilgili somut veriler elde edilmektedir (Kanit 3.2.16).

Ogretim Elemam Memnuniyet Anketi: Ogretim elemanlarina her y1l uygulanan memnuniyet
anketleri ile programin egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin ne diizeyde basarili oldugu ile
ilgili somut veriler elde edilmektedir (Kanit 3.2.17).

Tablo 3.5. Program Ciktilarina iliskin Kanitlar
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi]

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program
Ciktilan

Kanitlar

PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel, uygulamaya
yonelik Dbilgilere sahip olur ve etkin sekilde
kullanir.

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalari
Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

PC2 Is saglign ve giivenligi ve kalite siirecleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalari
Staj Dosyalar1

Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

PC3 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini
(yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalar1
Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

P¢4 Mesleki problemleri ve konular

Ders Bagar1 Degerlendirme Dosyalart
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bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirir ve ¢6ziim
Onerileri sunar.

Staj Dosyalari

Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

PC5 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini
yazili ve sozlii iletisim yolu ile sunar, anlagilir
bi¢imde ifade eder

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalar1
Staj Dosyalar1

Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

PC6 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlart ¢ézmek igin
ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalar1
Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

PC7 Kariyer planlamas: yapar ve yasam boyu
Ogrenme yaklagimini benimser.

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalari
Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

PC8 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin duyurulmast
asamalarinda; toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere sahiptir.

Ders Bagar1 Degerlendirme Dosyalart
Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlar1

PC9 Bir yabanct dili kullanarak alanindaki
bilgileri takip eder ve meslektaglart ile iletigim

kurar.

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalar1
Staj Dosyalar1

Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

PC10 Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma
Amaglari ¢ergevesinde farkindaliga sahiptir.

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalari
Staj Dosyalari

Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

PC11 Dijitallesme, gevre bilinci, yesil doniistim ve
siirdiirebilirlik konularinda farkindaliga sahiptir.

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalari
Staj Dosyalar1

Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

PC12 Muhasebe ve vergi siireglerinde gecerli
yasal diizenlemeleri ve mesleki standartlar
agiklar.

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalari
Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

PC13 Muhasebe kayitlarini, defter ve belgelerini
tutar ve diizenler. Farkli sektorlerdeki (banka,
sigorta, insaat vb.) muhasebe uygulamalar
hakkinda bilgi sahibi olur ve 6zel uygulamalari
anlar.

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalar1
Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

PC14 Finansal tablolari hazirlar ve analiz eder.
Finansal tablolar1 ve maliyet hesaplamalarini vergi
yiiktimliilikleriyle iliskilendirerek analiz eder ve
degerlendirir.

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalar1
Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari

PC 15 Vergi beyannamelerini ve ilgili
bildirimleri mevzuata uygun sekilde
hazirlar ve diizenler.

Ders Basar1 Degerlendirme Dosyalari
Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Etkinlik Sertifika ve Raporlari
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek
icin programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme calismalarimm kamitlariyla
aciklayimz. (Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin olusturulan ¢éziim onerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu wuygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayularidir.)

Mezun iletisiminin Gelistirilmesi:

Mezun 6grencilerle bilgi alisverisinin ve iletisimin sinirli olusu dikkat ¢ekmistir. Onceki
donemlerde mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam durumlar, kariyer yonelimleri ve
sinav hazirlik siireclerine iligkin verilerin sistematik bigimde izlenmesi konusunda gelistirmeye
acik alanlar bulundugu gorilmiistir. Bu durum, program ¢iktilarinin mezuniyet sonrasi
yansimalarinin daha diizenli degerlendirilmesi ihtiyacini ortaya koymustur. Bu kapsamda,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri gozetilerek mezunlarla iletigimin siirdiiriilmesi,
mezunlarin istihdam durumlarinin izlenmesi ve kariyer gelisimlerine yonelik bilgilendirme ile
yonlendirme yapilmasina iliskin iyilestirme c¢aligmalar1 baslatilmistir. Ayrica 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda mezuniyet sonrasi programla iletisimin giiclendirilmesine yonelik
oneriler degerlendirmeye alinmistir.

Coziimler/lyilestirmeler: Ogrenci &nerisi iizerine gerekli iyilestirme calismasi yapilmis,
mezunlar i¢gin anket ¢aligmasi (memnuniyet, ¢alisma durumu, hedefler, iletisim vb.) hazirlanmig
ve yayinlanmistir. Ayrica Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi olarak program
mezunlarma yonelik temel bilgiler diizeyinde memnuniyet ve iletisim anketi uygulanmistir. E-
posta ve sosyal iletisim araglarindaki kanallar araciligiyla mezunlara ulasabilmek, etkinlik ve
programlari duyurabilmek miimkiin hale gelmistir (Kanit 4.1.1).

Genel Ogrenci Motivasyonunun Gelistirilmesi:

Universite; 6grencilerin bilgi edinme, beceri kazanma, farkli bakis agilar1 gelistirme ve kisisel
gelisimlerini destekleme amaciyla bulunduklart bir yiiksekdgretim kurumudur. Ancak bazi
Ogrencilerin bu islevin yeterince farkinda olmadiklart ve ortadgretim aligkanliklarini
siirdlirdiikleri; bazi O0grencilerin ise genel bir umutsuzluk ve isteksizlik i¢inde bulunduklar
gbzlemlenmektedir.

Coziimler/lyilestirmeler: Gozlemler ve ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda
ogrencilerin genel motivasyonlarin1 artirmak i¢in akademik danmigmanlik kapsaminda
goriismeler yapilmaktadir. Ogrencilerin yalmzca teorik derslerle siirli kalmamalari, akademik
ortama uyumlarini ve 6grenme siireclerine yonelik motivasyonlarini artirmak amaciyla derslerin
yani sira egitimler, sylesiler, programlar ve cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Danigsmanlik
toplantilarinda 6grenciler DGS bagvurularini artirmaya yonelik bilgilendirilmekte, ilgili
alanlarda egitim sertifikalar1 alarak bilgilerini artirmalar1 konusunda motive edilmektedir (Kanit
4.1.2).

Etik flkelerin Gelistirilmesi ve Benimsetilmesi:

Genel simif ve sinav diizeninde ¢esitli ahlaki ve etik sorunlar (kopya tesebbiisleri ve
sorusturmalar sonucu Ogrencilerin ceza alma riski) yasanmasi lizerine ilgili komisyon ve
kurullarca dnleyici tedbir alinmasi tavsiye edilmistir.

Coziimler/lyilestirmeler: Etik ilkelerin vurgulanmasi ve dgrencilere dogru ve yanlisin agik¢a
belirtilmesi, ahlaki degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi ve 6grencilere bu konuda egitim verilmesi
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icin ¢esitli uygulamalar yapilmaktadir. Bunun i¢in akademik danismanlik kapsaminda
goriismeler yapilmig, smav uygulama talimatlari olusturulup Birim web sitesi Duyurular
sayfasinda duyurulmus ve smavlardan Once sosyal iletigim araglart ve duyuru panolar ile
hatirlatilmigtir (Kanit 4.1.3).

Geribildirim Kanallarimin Gelistirilmesi:

Ogrencilerin dilek, 6neri ve sikayetlerini iletebilecekleri iletisim ve geribildirim kanallarinin
farkinda olmayabildikleri gozlenmis ve ilgili komisyon ve kurullarin 6grenci danigsmanlik
faaliyetlerinin gelistirilmesi tavsiyesi iizerine yeni iletisim kanallari arastirilmistir.

Coziimler/lyilestirmeler: OBS girisi sifresi, ders kaydi, askerlik islemleri, yatay gecis vb.
islemleri icin Ogrencilere zamaninda ve detayli bildirimler yapilmaktadir. Sif iletisim
koordinatorii olarak bir temsilci dgrenci belirlenmekte ve kurulan mesajlasma gruplarinda
sosyal faaliyetler, etkinlikler, smmav programlari ve Ogrencilerin merak edip bilgi almak
isteyebilecegi diger konularda diizenli bilgi akis1 saglanmaktadir. Bunlara ek bir kanal olarak
Bahar donemi itibariyle Universitede Memnuniyet Ydnetim Sistemi kullanilmaya baslanmis ve
programin i¢ ve dis paydaslari; istek, memnuniyet, sikdyet, fikir ve Onerilerini bu kanal
iizerinden de iletme imkanma kavusmustur. Ogrencilerin iletisim kanallarin1 tanimasi ve verimli
kullanabilmesi amaciyla giiz donemi basinda Universite Oryantasyon Programi
diizenlenmektedir (Kanit 4.1.4).

Program Miifredatinin Giincellenmesi:

Coziimler/lyilestirmeler: Olgme ve degerlendirme siireglerinin program ve miifredatla uyumlu
olmasi ic¢in gerektikce revize edilmesi ve gilincellenmesi, 0gretim elemanlar1 ile program
yoneticileri arasinda diizenli iletisim ve is birligi faaliyetleri gerceklesmektedir.

Program miifredati, MEDEK c¢alismalariyla uyumun giiglendirilmesi, 6grencilerin
ihtiyaclarina daha etkili bi¢imde yanit verilmesi ve bilimsel-teknolojik gelismelerin programa
yansitilmasi amaciyla gézden gegirilerek gerektiginde katalog degisikligi yapilacaktir.

Staj Siirecinde Kapsamh Diizenleme:

Ulusal Staj Programi gibi yeni uygulamalar ve Ogrencilerin yasadiklar1 gesitli sorunlar
(takvim, belgeler, islemler) sebebiyle ve ilgili komisyon ve kurullarca kapsamli bir diizenleme
tavsiye edilmesi lizerine staj slirecinde yeniden diizenleme yapilmasi gerekmistir.

Coziimler/lyilestirmeler: Ogrencilerin staj siireci ile ilgili yasadiklar1 karisikliklarin ve olasi
sorunlarin 6niine ge¢mek igin evrak ve formlardan siire¢ adimlarina kadar kapsamli gézden
gecirmeler ve diizenlemeler yapilmigtir. Yenilenen 2026 yili staj siirecine dair tim
bilgilendirmeler Birim web sayfasinda Duyurular bashg: altinda ve Ogrenci sosyal iletisim
gruplarinda yapilmistir (Kanit 4.1.6).

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarimn, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplandigim1 ve somut verilere
dayal oldugunu kamtlariyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarimzi belgeleyen yontemleri
aciklaymmz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Programin giiglii ve gelisime agik yo6nleri belirlenmis ve asagida 6zetlenmistir (Kanit 4.2.1):
Programin Giiglii Yonleri

Program, kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda asagida yer alan
giiclii yonlere sahiptir:
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+Kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerine yonelik olarak iist yonetimin giiclii desteginin
bulunmasi

Universite ve Meslek Yiiksekokulu diizeyinde tamimli bir kalite giivence sisteminin mevcut
olmasi ve etkin sekilde isletilmesi

*Kurumsal yoOnetim yapist igerisinde, akademik ve idari personel arasinda ¢oziim odakli,
katilimci ve etkin iletisim mekanizmalarinin varligi

*Programda Ogrenci merkezli egitim-0gretim yaklasiminin benimsenmis olmasi ve bu
yaklagimin siireclere yansitilmasi

*Alaninda yetkin, gen¢, dinamik ve akademik iiretkenligi yiiksekdgretim elemanlarindan
olusan giiclii akademik kadronun varligi

*Akademik ve idari personele erisimin kolay olmasi ve iletisim kanallarinin etkin bicimde
calismasi

*Uzaktan egitim altyapisinin bulunmasi ve gerektiginde egitim siireclerine entegre
edilebilmesi

«Ogrencilerin ve mezunlarin programa yonelik aidiyet duygusunun yiiksek olmasi ve kurumsal
bagliligim giiglii sekilde gézlemlenmesi

sIsletmeler, Kiiciik ve Biiyiik Sanayiler, Muhasebe Biirolar1 araciligiyla uygulamali egitimi
destekleyen is birligi ve uygulama imkanlarinin bulunmasi

*Merkez Yerleske icerisinde kiitiiphane, yemekhane ve sosyal donati alanlarinin 6grenci
ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde bulunmasi

Ogrencilerin Dikey Gegis Sinavi (DGS) aracihifiyla ilgili lisans programlarina gegis
yapabilme olanaklarinin bulunmasi

Ogrencilerin boliim baskanina, akademik danismanlara ve dgretim elemanlarina kolay, hizli
ve etkin bi¢cimde erigebilmesi

Programin Gelisime Acik Yonleri

Programda iyilestirmeye agik alanlar asagida belirtilmistir:

Ogrenci degisim programlarina (Erasmus vb.) katilim diizeyinin bulunmamasi
*Dikey gecis bagvuru oranlarinin diigiik seviyede olmasi

Program icin Firsatlar

Programin gelisimine katki saglayabilecek dis cevre firsatlar agagida sunulmustur:

«Ogretim planmin giincel mesleki ihtiyaglar dogrultusunda yenilenmis olmasi

«Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite—kamu—sektor is birligini
gelistirme potansiyelinin bulunmasi

«Zorunlu staj uygulamasi sayesinde 6grencilerin sektorel deneyim kazanma imkanina sahip
olmasi

«Ogrencilerin Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans programlarina gecis yapabilme
olanaklarmin bulunmasi

Universite yerleskesinde diizenlenen akademik, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin &grenci
gelisimine katki saglamasi

*OSYM tarafindan kontenjanlarin diisiiriilmiis olmas1 sonucu grenci profilinin daha nitelikli
olmasi

Program icin Tehditler

Programin siirdiiriilebilirligi ve gelisimini etkileyebilecek dis ¢evre riskleri asagida
belirtilmistir:

» Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik bazi toplumsal algilarin, 6grenci motivasyonu,
akademik basar1 ve kayitlilik stirekliligi tizerinde olumsuz etkiler olusturabilmesi

*Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) yerlestirme puanlarina bagli olarak nispeten diisiik
akademik hazirlik diizeyine sahip 6grencilerin programa yerlesmesi ve bunun 6grenme ¢iktilari
iizerinde etkili olmasi

«OSYM tarafindan kontenjan sayilarinin yar1 yartya diisiiriilmiis olmasi
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Geri bildirim araglar1 araciligiyla elde edilen veriler sonucunda gelistirilmesi gereken alanlar
belirlendikten sonra, programin mevcut kosullari ile hedefleri birlikte degerlendirilerek Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii isletilmekte ve iyilestirme faaliyetleri
sistematik olarak hayata gecirilmektedir. Programda siirekli iyilestirme siireci; komisyon
calismalari, i¢ ve dig paydas geri bildirimleri ile &grenci anket sonuglari dogrultusunda
gelismeye acik alanlarin tespit edilmesi ile baslamaktadir. Bu kapsamda PUKO déngiisiiniin
“Planla” asamasinda, egitim programi, program ¢iktillar1 ve egitim amaclar1 biitiinctl bir
yaklagimla analiz edilmekte; siireglere 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve ilgili tiim paydaslarin
katilim1 saglanmaktadir. Siirekli iyilestirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak amactyla, boliim
Ogretim elemanlarinin goérev dagilimlart ve komisyon {iiyeliklerinde gilincellemeler yapilmis
olup, bu sayede siireclerin daha etkin, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda 4.1’de belirtildigi gibi iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Birimde ve Programda, PUKO déngiisiinden yararlanarak egitim-dgretim siireglerini
iyilestirmek icin, Universitede yeni kullamma sunulan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir. Sisteme tanimlanan faaliyet planlar1 yardimiyla kalite siiregleri dijital ortamda
yonetilebilmektedir (Kanit 4.2.2).

"Universite ogrencilerin  strekli gelisimine yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.
Ogrenciler cesitli beceri gelistirme programlarina erisim imkanina sahiptir ve Universite iist
yonetimi ile is birligi i¢cinde saglanan gelisim egitimlerinden faydalanabilmektedirler.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde
edilen bilgilerin sistematik bir bicimde toplandigim ve somut verilere dayah
oldugunu kamtlariyla aciklaymiz. Bu cahsmalarimzi belgeleyen yontemleri
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Mezun Anketleri Hazirhik Siireci:

Ornek Uygulama: Mezunlarla yapilan anketler araciligiyla mezunlarin kariyerleri, is bulma
stirecleri, kazandiklar1 beceriler ve memnuniyet diizeyleri gibi bilgiler toplanabilir. Bu bilgilerin
Mezun Bilgi Sistemi’nden toparlanmasi hedeflenmektedir. Su an igin aktif mezun bilgi sistemi
olmayip, Memnuniyet Yonetim Sistemi ile bilgiler toplanip Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatérliigiine, OBS iizerinden ders anketleri yapilip boliim baskanliklarina iletilmektedir.
Birim genelinde mezunlari i¢in anket ¢alismalar1 hazirlanmig olup, 2025-2026 dénem sonundan
itibaren bu anketler mezunlara iletilmistir (Kanit 4.3.1).

Bu kapsamda yapilan kariyer etkinlikleri:

Universitemizde, Kalite Toplulugu ile Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birliginde “Mezunlar Zirvesi” etkinligi diizenlenmistir (Kanit 4.3.2). S6z konusu etkinlik
kapsaminda, mezunlarin kariyer deneyimlerini paylagmalari saglanarak ogrencilerin mesleki
gelisimlerine katki sunulmasi, sektdrel farkindaliklarinin artirilmasi ve kariyer planlamalarina
yon vermeleri amaglanmigtir.
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5.1. Ogretim planmim, Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi AKTS kredileri ile doldurarak veriniz.

On Lisans Ogretim Plan1 4 yariyildan olusmaktadir. Programin 6gretim plan1 100 krediye
karsilik 120 AKTS kredisi secilerek mezun olunabilmektedir. Planda 1. yariyildan itibaren
Se¢meli Ders 1., 2., 3. ve 4. grupta toplam 27 segmeli ders bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler 3.
yartyilda Kilis 7 Aralik Universitesi Ortak Se¢meli Ders Katalogunda/Havuzunda yer alan
derslerden bir tanesini (4 AKTS) segmektedirler (Kanit 5.1.1).

Secmeli dersler egitim planinin %25’ini kapsamaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Program1 Ogrencilerine karsilagabilecekleri sorunlara ¢oziim bulabilecekleri teorik ve
uygulamali egitimler verilmektedir. Gerek temel dersler gerek alan dersleri ve gerekse
uygulamali derslerden edindikleri giincel bilgi ve deneyimlerle yasam boyu 6grenmelerine de
katkida bulunulmaktadir. Ozellikle uygulama derslerinde rapor hazirlama, sunum yapma, grup
calismalarina katilma, sorumluluk alma gibi bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelismektedir. Yine
staj calismalariyla derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektdrdeki igletmelerde
uygulama imkani bulabilmektedirler.

Tablo 5.1.’de programin egitim plan1 yer almaktadir. Goriildiigii gibi programa/alana 6zgii
mesleki dersler 98 AKTS, dis paydas onerilerinin dikkate alindig1 dersler 9 AKTS, isletmede
mesleki egitim, staj ve uygulamali dersler 23 AKTS ve diger dersler 26 AKTS’den

olusmaktadir.
Tablo 5.1. Ogretim Plam*
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi]
Kategori (AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki
Egitim, Staj ve
Dis paydas | Uygulamali Ders
oOnerilerinin ve/veya giincel
Programa/alana | dikkate mesleki
Zorunlu/ | 6zgii mesleki alindig1 program/yazilim Diger
Ogretim | Secmeli dersler dersler iceren ders/dersler | Dersler
Ders Adi Dili (21s) (AKTS) (AKTS) (AKTS) (AKTS)

1. Yanyil

iAtatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi- Tiirkce 7 5
Ingilizce-| Ingilizce 4 3
Genel Muhasebe-I Tiirkce z 6

Ekonomiye Giris-I Tiirkge Z 3

Genel isletme Tiirkge Z 4

Temel Hukuk Tiirkge Z 3

Pazarlama Ilkeleri Tiirkce Z 3

Beden Egitimi- Tiirkce S 2
Miizik-I Tiirkce S 2
Bankacilik Islemleri Tiirkge S 2

Girisimcilik Tiirkge S 2

Istatistik Tiirkce S 2

Meslek Etigi Tiirkge S 2

1 Tablo 5.1, derslerin isimleri ve AKTS’leri igerecek sekilde doldurulmalidir. “X” ile
isaretlenen tablolar yetersiz olarak degerlendirilecektir. Bu tabloda ayni ders birden fazla
kategoride (D1s paydas, zorunlu ders vb.) gosterilebilir.
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Ofis Programlari-I Tiirkce S 2
Is Saghg1 ve Giivenligi Tiirkce S 2
2. Yanyll
ﬁtaﬁirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi- Tiirkge 7 2
Ingilizce-Il Ingilizce z 3
Genel Muhasebe-I1 Tiirkce 4 5
Ticaret Hukuku Tiirkge z 2
Ticari Matematik Tiirkge z 2
Ekonomiye Giris-1l Tiirkge z 2
Dijital Okuryazarlik Tiirkce Z 3
Staj* Tiirkce Z 5
Beden Egitimi-11 Tiirkge S 2
Miizik-11 Tiirkce S 2
Personel Islemleri ve Muhasebesi Tiirkce S 2
Kamu Maliyesi Tiirkce S 2
Ticari Bilgi ve Belgeler Tiirkce S 2
Isletme Finansmani Tiirkge S 2
Toplumsal ve Mesleki Etkinlikler Tiirkce S 2
Ofis Programlari-I| Tiirkce S 2
3. Yariyill
Tiirk Dili-| Tiirkge Z 2
Vergi Hukuku Tiirkce Z 3
Maliyet Muhasebesi Tiirkge z 4
Sirketler Muhasebesi Tiirkce Z 3
Finansal Yo6netim Tiirkce Z 3
Paket Programlar-I Tiirkge z 4
Insaat Muhasebesi Tiirkce z 2
Dis Ticaret iglemleri Tiirkge S 3
Envanter ve Bilango Tiirkge S 3
Iletisim Tiirkce S 2
Arastirma Yontem ve Teknikleri Tiirkce S 2
Tiirkiye Ekonomisi Tiirkge S 2
Ortak Se¢meli Ders/ .
Gﬁnﬁllﬁlglk Calismalari Tiirkge S 4
4. Yariyll
Tiirk Dili-lI Tiirkce Z 2
Mali Tablolar Analizi Tiirkce Z 5
Tiirk Vergi Sistemi Tiirkce Z 4
Paket Programlar-II Tiirkce Z 5
Muhasebe Denetim Tiirkge Z 3
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkce z 2
Uluslararas: Finansman Tiirkce S 3
Y 6netim Muhasebesi Tiirkce S 3
Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi Tiirkce S 3
Muhasebe Standartlari Tiirkce S 3
Beyanname ve Bildirimler Tiirkce S 2
Finansal Yatirim Araclari Tiirkce S 2
TOPLAM 98 9 23 26

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda mevcut yilda agilan tiim dersler i¢in ders ve sinif
biiyiikliikleri Tablo 5.2°de yer almaktadir. Tabloda goriildiigii gibi Staj ile Gonillilik Caligmalari
dersleri %100 uygulama icermekteyken; 4 derste %50 uygulama mevcuttur. Miifredattaki derslerin
Ogrenci sayisi Tablo 5.2.’de gosterilmistir.

Tablo 5.2. Ders ve Simif Biiyiikliikleri
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[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi]

Son Iki Dersin Tiirtil
Yartyilda
i Dersi Sinif .
llj(ec:csilun Osgergeilli Dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
Dersin Adi Sayist

0102101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I 52 100%
0103101 Ingilizce-I 53 100%
5203101 Genel Muhasebe-I 88 50% 50%
5203103 Ekonomiye Giris-I 81 100%
5203105 Genel Isletme 56 100%
5203107 Temel Hukuk 54 100%
5203109 Pazarlama lkeleri 55 100%
5203010 Bankacilik Islemleri 67 100%
5203011 Girigimcilik 60 100%
5203014 Ofis Programlari I 50 50% 50%
0102102 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-Il 51 100%
0103102 Ingilizce-I1 51 100%
5203102 Genel Muhasebe-11 61 50% 50%
5203104 Ticaret Hukuku 82 100%
5203106 Ticari Matematik 76 100%
5203108 Ekonomiye giris 11 36 100%
0112100 Dijital Okuryazarlik 54 100%

Staj 100%
5203021 Kamu Maliyesi 61 100%
5203022 Ticari Bilgi ve Belgeler 62 100%
5203024 Toplumsal ve Mesleki Etkinlikler 36 100%
0101101 Tirk Dili-I 45 100%
5203201 Vergi Hukuku
5203203 Maliyet Muhasebesi 50
65203205 Sirketler Muhasebesi 70 100%
5203207 Finansal Yo6netim 51 100%
5203209 Paket Programlar-I 64 100% 100%
5203211 Ingaat Muhasebesi 66 100%
6203031 Envanter ve Bilango 44
6203033 Arastirma Yontem ve Teknikleri 43 50% 50%
0100001 Gontllilik Calismalart 42 100%
0101102 Tirk Dili-l 45 100%
5203202 Mali Tablolar Analizi 47 100%
5203204 Tiirk Vergi Sistemi 49 100%
5203206 Paket Programlar-I1 51 100%
5203208 Muhasebe Denetimi 48 100%
5203210 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 49 100%

1 Her dersin olustugu tiirleri yilizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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5203041 Yo6netim Muhasebesi 45 100%
5203042 Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi 41 50%
5203044 Beyanname ve Bildirimler 45 100%

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve 6gretim planina
dahil edilme siirecini agiklayimz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda akreditasyon galigmalari ¢ergevesinde ve dis
paydaslarin Onerileriyle katalogun giincellenmesi gerektigine karar verilerek siireg ile ilgili
calismalar baslatilmistir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazihim iceren ders/dersler ders/dersleri ve 6gretim planina dahil
edilme siirecini aciklayiiz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program Miifredatinda Teorik+Uygulama igeren dersler
disinda 5 AKTS iceren Staj ve 2’er AKTS iceren Arastirma Yontem ve Teknikleri ve
Toplumsal ve Mesleki etkinlikler dersleri bulunmaktadir. Bunun disinda 3 derste 2 saat teorik
ve 2 saat uygulama ve 5 derste 1 saat teorik ve 1 saat uygulama mevcuttur. 18 saatlik uygulama
da bu dersler kapsaminda yapilmaktadir.

Ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve becerileri gelistirebilmeleri i¢in Boliim Staj
Komisyonu tarafindan uygun goriilen alanlariyla ilgili kamu kurumlar1 veya 6zel isletmelerde
20 is giinii staj yapmaktadirlar. Ogrenciler giinliik doldurduklari staj dosyalarmni ilgili staj
komisyonuna teslim etmektedirler. Ilgili staj komisyonu tarafindan degerlendirilmesi
yapilmaktadir,

Aragtirma Yontem ve Teknikleri ve Toplumsal ve Mesleki etkinlikler derslerinde; teorik
derslerde oOgrendiklerini uygulamaya dokmekte ve alanlariyla ilgili mesleki deneyim
kazanmaktadirlar. Ogrencinin egitiminde eksik olan ydnlerini tamamlama eksikligini hissettigi
veya merak ettigi alanlarda arastirma yapmasi ve rapor hazirlamasini ve/veya sunus yapmasi
saglanmaktadir.

Her yil yapilan geri bildirimler dogrultusunda, uygulamali dersler ve staj programlar revize
edilmektedir. Ozellikle mezunlardan ve igverenlerden gelen geri bildirimler, bu siiregte dikkate
almarak, staj yerlerinin kalitesi ve uygulamali egitimlerin etkinligi artirilmaktadir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

MEDEK tarafindan belirlenen Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programma Ozgii Program
Ciktilar sunlardir;

1) Meslegi ile ilgili temel, glincel, uygulamaya yonelik bilgilere sahip olur ve etkin
sekilde kullanir.

2) Muhasebe ve vergi alanina iliskin; muhasebe, finans, maliye, vergi ve vergi uygulamalari
alanlarina iligkin temel kavramlar1 tanimlayabilir, analiz edebilir ve degerlendirebilir.

3) Muhasebe ve vergi alani ile ilgili bilgilerini; muhasebe, maliye, ekonomi, finans, vergi,
davranis bilimleri, sosyoloji, psikoloji ve hukuk disiplinleriyle iliskilendirir.

Egitim planinda yer alan her dersin dgrenim ¢iktilar1 ve program ciktilar1 bilesenlerine
katkilar1 Bologna Ders Bilgi Sistemi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina ait dersler
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bolimiinde her ders icin ayri ayrt sunulmustur. Program ciktilarinin her bir 6grenciye
kazandirilmasi icin teorik dersler kadar uygulamali dersler de 6nemli rol oynamaktadir (Kanit
5.4.1). Tablo 5.3.’te goriildiigii gibi programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki
dersler toplam 83 AKTS dir.

Tablo 5.3. Programa/Alana Ozgii Ogrenim Ciktilarim Saglayan Mesleki Dersler
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi]

Programa/alana
Ogretim Zorunlu/ 6zgili 6grenim
Ders Adi Dili Se¢meli Qlktllal‘ln% saglayan Program Ciktisil
(21s) mesleki dersler
T JUIK]AKTS
1. Yariyil
Genel Muhasebe-I Tiirkce Z 3 [1]416 PC1,PC4,PC8,PC12,PC 13
Ekonomiye Giris-I Tiirkge Z 2 101213 PC1,PC4,PC8
Genel Isletme Tiirkge Z 3 |0]3 1|4 PC1,PC4,PC8
Temel Hukuk Tiirkce Z 2 10213 PC1PC4,PC8
Pazarlama ilkeleri Tiirkge z 2 |0]2]3 PC1PC4,PC8
Bankacilik Islemleri Tiirkge S 2 |0]2]2 PC1,PC4,PC8
2. Yariyil
Genel Muhasebe 11 Tiirkce Z 3 |1]4]5 PC1,PC4,PC8,PC12,PC 13
Ticaret Hukuku Tiirkce Z 2 |02 ]2 PC1PC4,PC8
Ticari Matematik Tiirkce Z 2 |0]2]2 PC1PC4,PC8
Ekonomiye Giris-1l Tiirkge Z 2101212 PC1,PC4,PCS8,
Kamu Maliyesi Tiirkce S 2 |0(2]2 PC1,PC4,PC8
Ticari Bilgi ve Belgeler Tiirkee S 1(1]2]2 PC1PC4,PC8
Personel Islemleri Muhasebesi Tiirkee S 1]11]2]2 PC1PC4,PC8,PC 13
3. Yariy1l
Vergi Hukuku Tiirkce Z 3 0313 PC1PC4,PC8,PC 12,PC 15
Maliyet Muhasebesi Tiirkge Y4 3 |0]3]3 PC1,PC4,PC8,PC 14
Sirketler Muhasebesi Tiirkce z 3 10313 ]]zg }’SPC 4, PC 8, PC 13, PC 14,
Finansal Yonetim Tiirkee Z 2 111313 PC1PC4,PCS8,PC 14
Insaat Muhasebesi Tiirkce z 2 |02 |2 gg IISPC 4,PC8, PC 12, PC 13,
Dis Ticaret Islemleri Tiirkge S 1 [11]2]3 PC1PC4,PC8
Envanter ve Bilango Tiirkce S 3 |01]3 (3 gC I'PC4,PC8, PC1PC4,PC
4. Yarty1l
Mali Tablolar Analizi Tiirkge Y4 3 |1]4]5 PC1PC4,PCS8,PC 14
Tiirk Vergi Sistemi Tiirkce Z 4 10 (4 |4 PC1PC4,PC8,PC12,PC 15
Muhasebe Denetimi Tiirkge Z 2 101213 PC1PC4,PCS8,PC 12
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkce z 0 |0]2]2 PC1PC4,PC8
Y6netim Muhasebesi Tiirkge S 2 101213 PC 1PC4,PC8,PC 13
Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi Tiirkce S 2 [01]2]3 PC1,PC4,PC8,PC13
Muhasebe Standartlari Tiirkee S 2 10123 PC1PC4,PC8,PC13
Beyanname ve Bildirimler Tiirkge S 2 |0]2 13 PC1PC4,PC8,PC15

1 Olgiit 9 ‘da tanimlanan programa 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliskisi bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 5.4. Program Ciktilarim1 Karsilayan Miifredat Dersleri

Programa/alana
0zgii 6grenim

Zorunlu/ | Ogretim ciktilarmi
Ders Adu Se¢meli gDili saglayan mesleki Program giktist
dersler
T|U|K]AKTS
1. Yariy1l
Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi I Z Tiirkee [2 |0 |2 |2 PC8
Ingilizce I z Ingilizce [3 [0 |3 |3 PC9
Genel Muhasebe | Z Tirkee [3 |1 |4 |6 PC 1,PC 4, PC 8, PC 12, PC 13
Ekonomiye girig Z Tiirkge [2 |0 ]2 |3 PC 1,PC4,PC8
Genel Isletme Z Tiirkge [3 10 (3 |4 PC1,PC4,PC38
Temel hukuk Z Tiirkge [2 |0 ]2 |3 PC 1,PC4,PC8
Pazarlama ilkeleri Z Tiirk¢e [2 |0 ]2 |3 PC 1,PC4,PC 8
Se¢meli Ders 1. Grup
Beden Egitimi-| S Tiirkge |1 |1 ]2 |2 PC 8
Miizik-1 S Tiirkge |1 |1 ]2 |2 PC 8
Bankacilik islemleri S Tiirkce [2 |0 ]2 |2 PC1,PC4,PC8
Girisimcilik S Tirkee [2 |0 |2 |2 PC 1,PC4,PC8
Istatistik S Tiirkge |2 [0 |2 |2 PC 1,PC 4,PC 8
Meslek etigi S Tiirkce [2 |0 ]2 |2 PC1,PC4,PC8
Ofis Programlari-| S Tiirkge |1 |1 ]2 |2 PC1,PC3,PC4,PC8
Is saghg ve Giivenligi S Tiirkge |2 [0 |2 |2 PC 1,PC 4, PC 8
2. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Z Tirkee [2 |0 ]2 |2 PC 8
Ingilizce 11 Z Ingilizce [3 |0 |3 |3 PC9
Genel Muhasebe-I1 Z Tirkee [3 |1 |4 |5 PC1,PC4,PC8,PC12,PC 13
Ticaret Hukuku Z Tirkee [2 |0 |2 |2 PC 1,PC 4, PC 8
Ticari Matematik Z Tiirkee |2 |0 |2 |2 PC 1,PC4,PC8
Ekonomiye Giris 11 Z Tirkee [2 |0 ]2 |2 PC1,PC4,PC8
Dijital Okur Yazarhk Z Tiirkee [2 |0 ]0 |3 PC3,PC4
Staj Z Tirkee [0 |0 |0 |5 PC5,PC8
Se¢meli Ders 2. Grup
Beden Egitimi-|| S Tirkee [1]1]2]2 PC 8
Miizik-11 S Tirkge |1 |1]2 ]2 PC 8
Personel islemleri ve Muhasebesi S Tirkee [1|1]2 ]2 PC1PC4,PC8,PC13
Kamu Maliyesi S Tiitkce |2 |0 ]2 |2 PC 1,PC4,PC8
Ticari Bilgi ve Belgeler S Tirkge |1 |1]2 ]2 PC 1PC4,PC8
isletme Finansmam S Tirkee |2 |0 ]2 |2 PC 1 PC 4, PC 8
Toplumsal ve Mesleki Etkinlikler S Tirkee [2 |0 ]2 |2 PC 1PC4,PC8
Ofis Programlar 11 S Tirkge |1 |1]2 |2 PC 1,PC3,PC4,PC38
3. Yariyil
Tiirk Dili | Z Tiirkee [2 |0 |2 |2 PC 8
Vergi Hukuku Z Tiirkee |3 (3|33 PC 1 PC 4, PC8,PC 12,PC 15
Maliyet Muhasebesi Z Tirkce [3 |1 (4 |4 PC 1,PC4,PC 8,PC 14
Sirketler Muhasebesi Z Tirkee |3 |0 (3|3 l‘;g 11351’(34, PC 8, PC 13, PC 14,
Finansal Yonetim Z Tirkge [2 |1]3 |3 PC 1 PC4,PC8,PC 14
Paket Programlan I Z Tirkge [2 |0 ]2 |2 PC 1,PC4,PC8,PC 13,PC 14
Insaat Muhasebesi Z Tiirke |2 [0 |2 |2 Eg 115PC 4, PC 8, PC 12, PC 13,
Se¢meli Ders 3. Grup
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Dis Ticaret Islemleri S Tiirkee |1 (123 PC1PC4,PC8
Envanter ve Bilanco S Tirkee |3]0(3 (3 18’(; 1 PC4,PC8,PC1PC4,PC
iletisim S Tiirkce [2 |0 |2 |2 PC5
Arastirma Yontem ve Teknikleri S Tirkce [2 |0 ]2 |2 PC1PC4,PC5 PC8
Tiirkiye Ekonomisi S Tirkce [2|0]2]2 PC1,PC4,PC8
4. Yaryil
Tirk Dili-1l Z Tirkee [2 0|2 |2 PC5
Mali Tablolar Analizi Z Tiirkce |3 |1 (4|5 PC 1 PC 4,PC 8, PC 14
Tiirk Vergi Sistemi Z Tirkce [4 |0 |4 |4 PC 1PC4,PC8,PC12,PC 15
Paket Programlari II Z Tiirkce |3 |1 (4|5 PC1,PC4,PC8,PC13,PC 14
Muhasebe Denetimi Z Tiirkce [2 |0 ]2 |3 PC 1,PC4,PC8
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku z Tiirkee |2 |0 ]2 |2 PC 1,PC4,PC8
Se¢meli Ders 4. Grup
Uluslararasi Finansman S Tirkce [2|0]2]3 PC1,PC4,PC8
Yonetim Muhasebesi S Tirkce [2|0]2]3 PC1PC4,PC8 PC13
Dis Ticaret islemleri Muhasebesi S Tirkce [2|0]2]3 PC 1,PC4,PC8,PC 13
Muhasebe Standartlar S Tirkce [2|0]2]3 PC 1,PC4,PC8,PC 13
Beyanname ve Bildirimler S Tirkee [3]0|3]3 PC 1PC4,PC8,PC 15
Finansal Yatirim Araclari S Tirkce [2|0]2]2 PC1,PC4,PC8

5.5. Ogretim plaminda yer alan tiim derslerin bilgi paketlerini (béliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayimz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Egitim Planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri
belirtilen formata uygun olarak EK 1.1’de verilmistir. Program ders egitim plani, ders igerikleri
ve ders bilgi paketleri Boliim (Program) web sayfasindan baglant1 verilerek Bologna Ders Bilgi
Sistemi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Sayfasindan kamuoyuyla paylasilmaktadir
(Kanit 5.5.1 , Kanit 5.5.2).

5.6. Ogretim plammn 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimiz. !

Programda egitim-6gretim siireglerinin etkin, sistematik ve siirdiriilebilir bir sekilde
yliriitiilmesini saglamak, egitim miifredatinin hedeflenen standartlarda yiiriitiillmesini teminat
altina almak ve siirdiiriilebilir gelisim dongiisiinii tesis etmek amaciyla kalite giivencesi odakli
bir yonetim anlayigi benimsenmistir. Egitim-6gretim siireglerini kalite odakli anlayisa gore
yapilandirmak i¢in, Birim ve Program biinyesinde, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programinin 6gretim planinin yénetimi ve siirekli iyilestirilmesi siireglerinde gorev alan ve katki
sunan kurul, komisyon ve sorumlular bulunmaktadir. Birim bazindakiler; egitim-6gretime ve
idari islere iliskin dogal komisyonlardan ve bu siireclerin kalite anlayisiyla isleyisinin
giivencesini saglamaya yonelik olusturulan kurul ve komisyonlardan olugsmaktadir (Kanit 5.6.1 ,
Kanit 5.6.2). Program bazindakiler ise; Bolim Kurulu, Boéliim Akreditasyon Koordinatort,
Boliim Staj Komisyonu, Boliim Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu, Bélim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Béliim Erasmus Koordinatorii, Boliim Ogrenci Kuliipleri ve
Sosyal Faaliyetler Koordinatorii, Boliim Web Sayfasi Sorumlusu, Program Ogrenci
Temsilcilerinden olusmaktadir (Kanit 5.6.3).

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, 6nlisans programi dgretim planiin siirekli gbzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem

kurmus olmasi beklenmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi - Ozdegerlendirme Raporu (30.06.2026)



Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

V‘ , MESLEKi EGITiM Revizyon No: 02
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 42180

Bu kapsamda Programin 6gretim planinin uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesine yonelik faaliyetler, boliim bagkanlig1 koordinasyonunda ilgili kurul ve
komisyonlarn katkilariyla gergeklestirilmektedir. Ogretim plamnin hazirlanmasinda; béliim
ogretim elemanlarmin goriisleri, zorunlu YOK dersleri, dgrenciler igin gerekli temel bilimler
dahilindeki dersler, mesleki dersler, i¢ ve dis paydas onerileri, donem dengeleri gibi etkenler
gz oOniinde bulundurulmaktadir. Ogretim planmin program amaglari, program ¢iktilari ve
kurumsal kalite politikalariyla uyumu diizenli olarak gozden gegirilmekte; ic ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalari
planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit 5.6.4).

Programin &gretim planint uygulamak i¢in isletilen yOnetim sistemi; egitim-0gretim
stireclerinin planlanmasina, uygulanmasina, performansinin izlenmesine ve sonuglarinin
degerlendirilmesine yonelik gorev ve sorumluluklart bulunan kurul ve komisyonlardan
olusmaktadir.

Bu yapi sayesinde programin egitim amagclarina ulagma diizeyi, 6grenme c¢iktilarinin
gergeklestirilme durumu ve paydas beklentilerinin  karsilanma diizeyi diizenli olarak
degerlendirilmekte; elde edilen bulgular kalite giivence sistemi kapsaminda karar alma
stireclerine yansitilarak siirekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bdylece programin
degisen kosullara, sektorel ihtiyaglara ve yiiksekdgretimdeki giincel gelismelere uyum saglayan
dinamik bir yapida siirdiiriilmesi giivence altina alinmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, programm yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 0gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda gorev alan 6gretim elemanlari Tablo 6.1°de
verilmigtir. Program O&gretim elemanlarinin temel gorevi her donem belirlenen ders
yilikiimliliklerini yerine getirmek ve Ogrencilere program amaglart ¢ergevesinde program
kazanimlarina ulagmalar1 konusunda yol gostermektir. Bunlarin yaninda akademik arastirmalar
yaparak bilim alanlarina katk1 da yapmaktadirlar. Program kadro 1 Ogretim Gorevlisi Dr. ve 2
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir (Kanit 6.1.1).

Program O6gretim elemanlarinin egitim ve Ogretim faaliyetlerine genis zaman ayirdiklar
gorlilmektedir. Ogretim kadrosu program derslerini vermekte yetkin olup egitim ve 6gretim
konusunda tecriibeye, aktif ¢alisma ve islem yiiriitme basarisina sahiptir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari1 Programi]

Deneyim Siiresi, Y1l

Ogretim Elemaninin Adi* Unvani Kamu/ Ogretim BU

) . .. | Kurumdaki

Sanayi Deneyimi Deneyimi o

Deneyimi
Ugur HASASOGLU Ogr. Gor 0 15 8
Ismail KUTLAR Ogr. Gér. Dr. 0 28 28
Murat URFALIOGLU Ogr. Gor 0 28 28

! Tabloyu programdaki her dgretim eleman1 igin doldurunuz.
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6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 0Ogretim
elemanlarinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Program 6gretim kadrosu alanla ilgili bilgi ve deneyime sahiptir ve akademik c¢alisma alanlar
agisindan programin ihtiyaglarmi karsilamaktadir. Bu bilgi ve deneyimler; farkli bilimsel
konular tizerinde calismalar yiiriitmek, alandaki gelismeleri takip etmek iizere yurt i¢i ve yurt
dis1 bilimsel faaliyet (kongre, konferans, sempozyum vb.) ile egitimlere (kurs, sertifika
programi vb.) katilmak yoluyla gerceklestirilmektedir (EK 1.2). Her yil 6gretim elemanlarinin
yapmis olduklar1 akademik ve egitim-6gretime iliskin faaliyetler Kilis 7 Aralik Universitesi
Akademik ve Agik Erisim Bilgi Sistemi (AXSIS) ve YOK Akademik iizerinden ilgili veri
tabanlarina girilmekte, ayrica yeniden atanma ve gorev yenileme siirecinde Rektorliige yazi ve
rapor seklinde bildirilmektedir (Kanit 6.1.2). Program 6gretim kadrosu, mesleki gelisimlerini
stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in egiticilerin egitimi, hizmet i¢i egitimler gibi
etkinliklere katilmaktadirlar. Onlisans derslerinden sorumlu egitim-dgretim kadrosu,
programdaki temel derslerle ilgili Muhasebe ve Vergi alan(lar)inda lisans ve lisansiistii
derecelerine sahiplerdir. Ogretim kadrosunun lisansiistii ¢alisma konular1 ve akademik
yonelimleri ile boliimiin ders igerikleri ortiismektedir. Ogretim eleman1 sayismin program
¢iktilarina ulagsmay1 hedefleyen ders planimi yiiriitecek diizeyde olmasina dikkat edilmektedir.
Program miifredatindaki derslerle ilgili 6gretim elemani ihtiyaci olustugu durumlarda oncelikle
birim igerisindeki boliimlerden veya {iniversitedeki diger boliimlerden gorevlendirmeler talep
edilmektedir. Ogretim kadrosunun kisa 6zgegmisleri EK 1.2°de verilmistir. Programda yer alan
Ogretim elamanlarinin  6zgeg¢mislerinde belirttikleri alanda aldiklart dereceler, kurumda
verdikleri hizmetler ve siireleri, aldiklar1 terfi ve unvanlar, yiiriittiikleri danismanliklar, gérevler
ve cesitli projeler ile kazandiklar bilgi, tecriibe ve deneyimler egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitebilecek ve program egitim planini gergeklestirebilecek yeterlilik diizeyinde olduklarini
gostermektedir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim aciklayimz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Program Ogretim elemanlarinin yaptiklari galismalar her yil YOK tarafindan belirtilen
kriterlere gore Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi kapsaminda her ay ddenen para &diilii ile
Odiillendirilmektedir (Kanit 6.2.1).

Universite, dgretim elemanlarinin ve dgrencilerinin arastirma projelerine cesitli baslhiklarda
destek vermektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi kapsamida Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan
sartlar1 saglayan ve kabul edilen arastirma projeleri ¢esitli destekler alabilmektedirler (Kanit
6.2.3). Projelerin yaninda dgretim tiiyeleri bu yonerge kapsaminda ulusal veya uluslararasi
kongre, konferans, sempozyum ve etkinliklere aktif katilimlar1 igin Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi de alabilmektedirler.

Ayrica ogretim elemanlar, Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek Ofisi Yonergesi
kapsaminda Proje Destek Ofisi tarafindan, arastirma projelerinin duyurulmasi, tesvik edilmesi
ve yliriitme siireciyle ilgili bilgilendirme, destek ve damismanlik yardimi alabilmektedirler
(Kanit 6.2.4).

_Ayrica Uniygrsite 2025 yilinda akademik ve idari personeli tesvik etmek tizere Kilis 7 Aralik
Universitesi Odiil Yonergesi yaymlamistir. Bu yonerge kapsaminda Universitenin akademik ve
kurumsal gelisimine, isleyis ve faaliyetlerine calismalariyla katkida bulunan, belli bir hizmet
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siresine ulasan akademik personele Tesekkiir Belgesi veya Takdir Belgesi, idari personele ise
Basar1 Belgesi veya Ustiin Basar1 Belgesi verilebilmektedir (Kanit 6.2.5).

6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerinin sistemsel siirdiiriilebilirligini goz
oniine alarak aciklayiniz.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri, YOK tarafindan belirlenen akademik sartlari
sagladiktan sonra Universite senatosu karariyla yiriirlige giren Kilis 7 Aralik Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir (Kanit 6.3.1).

Yonergedeki sartlara ve kriterlere gore Universite icin ilan edilen kadrolara atanacak yeni ve
mevcut adaylarin akademik yetkinlikleri degerlendirilmektedir. Uluslararast atif endeksli
yayinlar, diger uluslararasi yayinlar, TR-dizin yayinlar, atiflar, projeler, bildiriler, editorliik ve
hakemlikler, lisansiistii tezler, iiniversite sanayi faaliyetleri, fikri ve sinai miilkiyet haklar
faaliyetleri, odiiller, egitim Ogretim faaliyetleri, idari gorevler, komisyon, kurul ve
danigmanliklar, sertifikalar gibi akademisyenlerin yaptigi her faaliyet dikkate alinmaktadir.
Universitenin iilke ve diinya siralamasina ve literatiire yapilan katkiy1 nemseyen bu kriterlerle,
geng bir iiniversite olarak hizli bir sekilde biiyiiyebilmek ve arastirma ve egitim-6gretim
kadrosunun gelisimini saglamak amaclanmaktadir.

Stirdiirtilebilirlik agisindan ilgili yonerge kriterleri olabildigince dengeli olusturulmus olup
Ogretim iiyelerinin calismalarimi sayr odakli degil kalite odakli yapabilmelerine imkan
saglanmistir. Ayrica kriterlerin 6ngordiigli yaymlarin yapilmasi sayesinde misyonunu yerine
getiren Universite, dahil oldugu siralamalarda yiikselerek gelismekte ve hedefledigi vizyona
yaklagmaktadir.

6.4. Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boéliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim égretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiilldiigiinii aciklayiniz.

Tablo 6.2.’de yer alan derslerin dagilimi, birim kalite kararlarina uygun olarak program 6gretim
elemanlarinin temel bilim alanlar1 ve uzmanliklari, akademik ve kisisel gelisimleri, yetkinlikleri, ilgi
alanlar1 ve goniilliiliik esas1 dikkate alinarak yapilmistir. Ders dagilim siireci program o6gretim
elemanlar ile goriisildikten sonra bélim kurul kararlaryla belirlenmektedir (Kamt 6.4.1 , Kanit
6.4.2). Program miifredatinda bulunan bazi temel dersler igin birimin veya Universitenin diger
boliimlerinden ilgi ve uzmanlik alanlarina gore yetkin 6gretim elemani destegi aliabilmektedir. Birim
disindan ihtiyaca gore istenen Ogretim elemanlari i¢in ilgili birimlere resmi yazi ile talepte
bulunulmakta ve gorevlendirmeler yapilmaktadir (Kanit 6.4.3). Benzer sekilde program ogretim
elemanlar1 icin de uzmanliklar1 ve yetkinlikleri gercevesinde Universitenin diger boliimlerinden resmi
yaz1 ile talepte bulunulmakta ve gérevlendirmeler yapilmaktadir (Kanit 6.4.4).
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi]

Verdigi Dersler
Ogretim Elemanmin Adi Soyadi (Dersin Kodu/

(Unvany) edlel/lh)(l)neml/ Ogretim Arastirma® Diger

Toplam Etkinlik Dagilimi?

5203010/Bankacilik
Islemleri/2/2025G
5203205/Sirketler
Muhasebesi/3/2025G
5203207/Finansal
Yonetim/3/2025G
5203031/Envanter ve
Bilanco/3/2025G
0100001/Gondllik
Calismalar/3/2025G
5204209/Sirketler
Muhasebesi/2/2025G
0202109 Genel
Muhasebe-1/3/2025G
0202208/ Sag. Kur.
Finansal Y6netim-
1/3/2026G
5202203/Genel
Muhasebe/2025G
5204101/ Genel
Muhasebe-1/4/2025G
0202110/ Genel
5 Muhasebe-
Ugur HASASOGLU 11/372026B

(Ogr. Gor) 5203202/ Mali
Tablolar ve
Analiz/4/2026B
5204204/ Mali
Tablolar ve
Analiz/4/2026B
0202208/ Sag. Kur.
Finansal Yonetim-
11/3/2026B
5203042/ D1s Ticaret
Islemleri
Muhasebesi/2/2026B
5203208/ Muhasebe
Denetimi/2/2026B
5004041/ Yonetim
Muhasebesi/2/2026B

%90 (17) %15 (2)

5203201/Vergi
Hukuku/3/2025G
5203033/Aragtirma %89 (10) %7 (1)
Yoéntem ve
Teknikleri/2/2025G

[smail KUTLAR
(Ogr. Gér. Dr.)

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralayiniz.

2 Etkinlik dagilimmi, her bir 6gretim elemaninin son iki dénemde toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde
olarak veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam
ders sayis1/ (Verilen Toplam Ders Sayisi + Toplam Arastirma Faaliyet Sayis1)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)
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0100001/ Gonulluk
Calismalar/3/2025G
5202010/ Vergi
Hukuku/2/2025G
5201033/ Vergi ve
Harglar/2/2025G
5203024/ Toplumsal
ve Mesleki
Etkinlikler/2/2026B
5203204/ Tiirk Vergi
Sistemi/4/2026B
5203021/ Kamu
Maliyesi/2/2026B
5203022/ Ticari Bilgi
ve Belgeler/2/2026B
5203044/ Beyanname
ve
Bildirimler/2/2026B

5203101/ Genel
Muhasebe-1/4/202G
5203203/ Maliyet
Muhasebesi/4/2025G
5203211/ ingaat
Muhasebesi/2/2025G
5204203/ Maliyet
Muhasebesi/4/2025G
5203206/ Paket
Programlar-
Murat URFALIOGLU 11/4/2026B

(Ogr. Gor.) 5203102/ Genel
Muhasebe-11/4/2026B
5204102/ Genel
Muhasebe-11/4/2026B

%87 (7) %13 (1)

2025-2026 egitim-dgretim yili aktif dgrenci sayist 136°dir. Ogretim elemani bagmna diisen aktif
Ogrenci sayisi 45°dir.
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Olciit 7. Altyapi

Birim, 26.022 m? alan iizerine kurulu Karatas Yerleskesi igerisinde yer almaktadir (Kanit
7.1.1). Bodrum kat ve iistiinde ii¢ kat1 olan ve 1.456 m? kapali alana sahip bir binada faaliyet
gostermektedir. Birimde 8 akademik ve 3 idari olmak iizere toplam 265 m? alanda calisma
ofisleri yer almaktadir. Kat planlar1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Krokisinde
goriilebilmektedir (Kanit 7.1.2). Tiim akademik ve idari personel i¢in gerekli internet alt yapisi
saglanmig ve ihtiyaci karsilar nitelikte olmakla birlikte ofislerin tiimiinde personelin kullanimda
olan mobilyalar eskime veya hasar gorme gibi durumlarda onarilmakta veya degistirilmektedir.
Bunun disinda mutfak-¢ay ocagi, arsiv, depo, dinlenme odasi, mescit ve kazan dairesi kisimlari
mevcuttur. Ogrenciler igin toplamda 8 sinif, 1 okuma salonu, 1 toplant1 salonu ve ¢evresinde 1
bilgisayar laboratuvari ve 1 kantin bulunmaktadir.

7.1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger aracg-gereclerin program egitim amaclarina ve
program c¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 0Ogrenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalmizca programm yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Birim binasinda 4 biiylik 4 kiiciik (1 farazi durusma salonu) olmak {izere toplam 8 sinif
bulunmaktadir. Her siifta birer projeksiyon cihazi, sunum perdesi ve yazi tahtasi mevcuttur
(Kanit 7.1.3).

Karatag Yerleskesinde Saglik Hizmetleri MYO binasinda bulunan ve tahsisli olarak ortak
kullanilan bilgisayar laboratuvarinda 40 adet masatistii bilgisayar bulunmaktadir. Masaiistii
bilgisayarlar ASUS marka ExpertCenter D500TD model Intel Core i7-12700 islemci, 16 GB
DDR5 Ram, 477 GB SSD Disk, Nvidia GeForce GT730 4GB Ekran Kart1 ve ASUS marka
ExpertCenter model Intel Core i5-10400 islemci, 8 GB DDR5 Ram ve 256 GB SSD Disk, UHD
Graphics 630 (islemcinin i¢inde) Ekran Kart1 iceren ve hizli ¢alisan giincel bilesenlere sahiptir.
Bu bilgisayarlarda 6grenciler hem bilgisayar kullanmay1 6grenmekte 6grenebilmektedir. Ofis
Programlari dersi ile dijital ortamda belge yazimi, sunu hazirlama, hesap tablosu olusturma gibi
Ogrenimleri kazanarak bu bilgileri mesleki yasamlarinda, bilimsel arastirmalarinda kullanabilir
hale gelmektedirler. Programin kullandig1 laboratuvarda bulunan tiim bilgisayarlar, 6grencilerin
calisabilmesi ve program Ogretim amag ve ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli 6zelliktedir (Kanit
7.1.4). Ayrica birim binasinda 6grenciler kendi kisisel telefon, tablet, bilgisayar gibi cihazlariyla
kendi e-posta adresleri ve sifrelerini kullanarak internete baglanabilmekte, boylece bilgiye her
an ulasabilmeleri saglanmaktadir. Merkez Yerleskedeki Kiitiiphanede ogrencilerin mesai
saatinde kullanimina agik masaiistii bilgisayarlar bulunmaktadir.

Merkez Yerleskede Abdullah Enveri Kiitliphane ve Kongre Merkezi binasinda bulunan ve
Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan idare
edilen Kiitiiphanede, 6grenciler var olan kaynaklardan hem ders olanaklari dahilinde akademik
basarilarin1 artirmak hem de kisisel gelisimleri icin faydalanabilmektedirler. Cok sayida veri
tabanina arastirmacilar ve 6grenciler uzaktan veya yerleske igerisinden erigebilir durumdadir.
Basil1 yaymlar koleksiyonu 56.650 matbu kitap, 5 adet el yazmasi eser, 345 adet matbu nadir
eser, 471 adet tez, 681 farkli siireli yayina ait 5.263 say1 akademik stireli yayindan olusmaktadir.
Elektronik yaynlar koleksiyonu 38.460 elektronik dergi, 43.067 adet e-kitap ve 5.500.000 e-tez
igeren 12 adet tam metin akademik yayin veri tabani, 4 adet indeksi veri tabani, 3 adet intihal
analiz web uygulamasi, 1 adet referans yonetim sistemi, 1 adet interaktif video portali ve 850
adet gorsel-isitsel yayindan (kitap CD-ROM’lar1, belgesel DVD’leri) olugmaktadir (Kanit
7.15).

Tim bu altyapi, teknolojik cihaz ve imkanlar, program egitim amagclariyla ortiismekte ve
program ¢iktilariyla uyum gostermektedir.
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7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
I.3°te veriniz ve bu arac¢-gereclerin oOnlisans egitiminde nasil kullamldigim
aciklayimz.

EK 1.3 tablosunda verilen tiim arag-geregler 7.1.1 basliginda ayrintili olarak irdelenmistir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilan
kapsamiyla anlatiniz.

Merkez Yerleske igerisinde Ogrencilerin ders dis1 zaman gegirebilecegi sanatsal, sportif,
dinlenme amacli kullanabilecekleri; tiim bunlar1 gerceklestirirken sosyal agidan birbirleriyle
etkilesime girebilecekleri alanlar bulunmaktadir. Ogrencilere saglk, kiiltiir ve sporla ilgili
alanlarda hizmetler; esas olarak Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
verilmektedir. Ogrenciler, Merkez Yerleskede yer alan kapali spor salonlarinda yetkililer
gbzetiminde bireysel olarak ¢aligabilmektedirler. Merkez Yerleskede tiim 6grencilerle birlikte
program &grencilerinin de faydalandigi Spor Vadisi bulunmaktadir. Universite biinyesinde
ylizme havuzu, kapali spor salonu, fitness salonu, kapali hali saha, basketbol ve voleybol sahasi,
masa tenisi bulunmaktadir. Ogrenciler diledikleri takdirde bu sportif faaliyetleri bu tesislerde
gergeklestirebilmektedir. Karatag Yerleskesinde ise sadece voleybol sahasi ve masa tenisi
mevcuttur. Genglik ve Spor Bakanligi ile Universite is birliginde Merkez Yerleske icerisinde
sosyal aktivitelerin diizenlendigi ve 6grencilerin serbest zaman gegirebildigi 2 adet Geng Ofis
(Kilis 7 Aralik Universitesi Geng Ofis ve Diyanet Geng Ofis) yer almaktadir (Kanit 7.2.1).

Universite biinyesinde her yil farkli zamanlarda cesitli konser, yarisma ve sosyal faaliyetler
gerceklesmektedir. Mezuniyet torenleri Ogrencilerin, ailelerinin, akademisyenlerin ve kurum
yoneticilerinin katilimiyla gerceklesmektedir. Zaman zaman Universite Rektérii ile dgrenciler
arasinda  dogrudan iletisimin  saglanmast  amaciyla  Rektér-Ogrenci  Bulusmalart
diizenlenmektedir (Kanit 7.2.2). Konser, etkinlik ve ¢esitli torenleri i¢in meydanlar ve salonlar
yer almaktadir. Ogrencilerin mesleki acilardan yetkin olmalari yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartigsma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan
entelektiiel bireyler olarak yetismeleri amaglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin kariyer
etkinlikleri basta olmak {izere farkli etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmekte ve gerekli sartlar
saglanmaktadir (Kanit 7.2.3).

Merkez Yerleskede ana yemekhanenin yani sira gesitli birimlerde kafeterya ve kantinler
Ogrencilerin yeme igme ihtiyaglari i¢in hizmet vermektedir. Burada ¢ikarilacak yemek listeleri,
uzman diyetisyenler tarafindan &grencilerin gilinliikk kalori ihtiyaglar1 hesaplanarak
hazirlanmaktadir (Kanit 7.2.4). Birimin bulundugu Karatas Yerleskesinde ise birim binasinin
bitisiginde miistakil bir binada 6grencilerin ders aralarinda ve ders disi vakit gegirebilmeleri,
sosyallesebilmeleri, beslenme ihtiyaglarini karsilayabilmeleri igin tost, atistirmalik, sicak/soguk
icecek cesitlerine ulasabilecekleri iki katli bir kantin mevcuttur. Bunun disinda Karatag
Yerleskesinde kamelyalar, oturulacak ¢im alanlar, voleybol sahasi ve masa tenisi bulunmaktadir
(Kanit 7.2.5). Ogrenciler ara zamanlarinda Universite yerleskelerinde ve barindiklar1 devlet
yurtlarinda bulunan sosyal alanlarda, dersliklerde, okuma salonlarinda ve kiitiiphanelerde ders
calisabilmektedirler.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezinde gorev yapan uzman klinik psikolog, psikolojik destege ihtiya¢ duyan
Ogrencilere gerekli destegi saglamaktadir. Ayrica merkez tarafindan diizenlenen panel, toplanti
ve caligtay gibi etkinliklerde, ele alinan konularin uzmanlar1 bilgi ve goriislerini katilimcilarla
paylasmaktadir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin yasadiklarn giigliiklerin bagkalar1 tarafindan da
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deneyimlenebilecegini ve bu durumlarin olagan kabul edilebilecegini fark etmelerine katki
sunmaktadir (Kanit 7.2.6).

Merkez Yerleske igerisinde Ogrencilerin ders disi etkinlikler i¢in kullanabilecegi alanlar
arasinda satrang, okuma gibi etkinliklerin yapilabildigi Kiitiiphane bulunmaktadir. Merkez
Yerleskede Abdullah Enveri Kiitiiphane ve Kongre Merkezi binasinda bulunan ve Kilis 7 Aralik
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig: tarafindan idare edilen Merkez
Kiitiiphanede, o6grenciler var olan kaynaklardan hem ders olanaklar1 dahilinde akademik
basarilarin1 artirmak hem de kisisel gelisimleri icin faydalanabilmektedirler. Cok sayida veri
tabanina arastirmacilar ve 0grenciler uzaktan veya kampiis igerisinden erisebilir durumdadir.
Basil1 yaynlar koleksiyonu 56.650 matbu kitap, 5 adet el yazmasi eser, 345 adet matbu nadir
eser, 471 adet tez, 681 farkl: siireli yayina ait 5.263 say1 akademik siireli yayindan olugmaktadir.
Elektronik yaynlar koleksiyonu 38.460 elektronik dergi, 43.067 adet e-kitap ve 5.500.000 e-tez
igeren 12 adet tam metin akademik yayin veri tabani, 4 adet indeksi veri tabani, 3 adet intihal
analiz web uygulamasi, 1 adet referans yonetim sistemi, 1 adet interaktif video portali ve 850
adet gorsel-igitsel yayindan (Kitap CD-ROM'’lari, belgesel DVD’leri) olusmaktadir (Kanit
1.2.7).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yonetilen ve Ogrencilerimizin ilgi
alanlarina gore mensubu olabilecekleri 170 farkli topluluk bulunmaktadir. Danigmanligini
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  Programi O6gretim elemaninin yaptigi, ¢ogunlugu
programimiz Ogrencilerinden olusan Topluluklar hakkinda her egitim doneminde 1. smif
ogrencilerimize bilgilendirme yapilmaktadir. Ogrenciler 6zellikle Sosyal Bilimler Toplulugu ile
Hukuk ve Adalet Toplulugu biinyesinde diizenlenen etkinliklere katilmaktadirlar (Kanit 7.2.8).

7.3. Ogretim ortaminda ve 6@renci laboratuvarlarinda ahnmis olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek
aciklayimz.

Kilis 7 Aralik Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Yonergesi kapsaminda Birim 6grenme ve
calisma ortamlarinda cesitli Giivenlik, ilkyardim, Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) icin gerekli
onlem ve tedbirler alinmigtir ve alinmaya devam etmektedir (Kanit 7.3.1). Haftanin 7 giinii 24
saat glivenlik kameralari ¢aligmakta ve yerleske giriglerindeki giivenlik kuliibelerinde giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Her katta standartlara uygun yangm hortumu dolabi, yangin
tiipleri, yangin merdiveni ve acil ¢ikis kapilari, acil ¢ikis yoniinii gosteren 11kl acil ¢ikis
panolari, merdivenlerde kaymaz bantlar bulunmaktadir. Ogrencilerin birim binasi igerisinde
uymas1 gereken kurallar ve acil durumlarda uymasi gereken talimatlar uygun yerlere asilarak
ogrencilere duyurulmaktadir. Binalarin her katinda periyodik olarak bakimi ve dolumu yapilan
yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken talimatlar yonergeler
bulunmaktadir. Kis aylarinda Kazan Dairesindeki basing ve sicaklik gostergeleri gorevli
hizmetli tarafindan periyodik olarak kontrol edilmektedir. Cay Ocaginda giivenli ¢alisilmasi i¢in
kullanim talimati asilmistir. Birimde ¢esitli durumlar igin Ecza Dolabi bulunmaktadir. Binanin
cat1 katinda koruma demirleri bulunmadigindan, olasi kazalar1 6nlemek amaciyla catiya agilan
demir kapi stirekli kilitli tutulmaktadir. (Kanit 7.3.2 , Kanit 7.3.3).

Yangin riskine kars1 Karatag Yerleskesinde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amach
binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda
yangin 6nlemleri alinmis durumdadir (Kanit 7.3.4). Risklerin belirlenmesi ve olasi is kazalarinin
(yangm ve ilkyardim dahil) onlenmesi amaci ile 2024 yilinda 6331 Sayili Is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu 4.,5.,11.,12.,13. maddelerine ve Is Saghig: ve Giivenligi Kurullar: Hakkinda
Yénetmelik 8. maddesine dayanilarak Genel Sekreterlik talebi ile Birim Is Sagligi ve Giivenligi
Kurulu olusturulmustur (Kamit 7.3.5). Birim Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu gesitli tedbirler
almis, ISG Risk Degerlendirme Tablosu ve Aksiyon Plani hazirlanmis, egitim ve denetim
faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda caligmalara devam
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edilmistir. Hizmetli personelin ihtiya¢ duyacaklar1 kisisel koruyucu donanimlar i¢in tespit
yapilip alimlar yapilmaktadir. Ozellikle temizlik ve onarimlarda kullamilmak {izere maske,
eldiven ve koruma gozIigii gibi ekipmanlar temin edilmektedir (Kanit 7.3.6).

Yasadigimiz ilin ¢evresinde depremler yasanmasi nedeniyle olasi bir deprem tehlikesine
onlem olarak, deprem farkindaligi edinmek adma deprem bilgilendirme egitimlerine tiim
personelin katilimi saglanmustir. Ogrenciler de Universite genelindeki AFAD Egitimi gibi gesitli
egitimlere katilmaktadirlar (Kanit 7.3.7). 2023°te gergeklesen deprem sonrasi birim binasi ¢ok
az hasar almis ve gerekli onarimlart yapilmistir. Birim ofislerinde 6zellikle dolaplar deprem
sirasinda yikilmaya kars1 duvara sabitlenmistir.

Ilkyardim ve saglikla ilgili durumlarda Merkez Yerleske iginde bulunan Kilis 7 Aralik
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi Saglik Hizmetlerine (Kilis Merkez 10
Nolu Aile Sagligi Merkezi) 08:00-17:00 saatleri arasinda dogrudan miiracaat edilebilmektedir.
Buradaki aile hekimligi bir doktor ve bir hemsire ile hizmet vermektedir. Hemsirelik kanununda
belirtilen yetki ve sorumluklar gercevesinde Universite personeli ve dgrenciler igin gerekli acil
tibbi tedavi ve ilk yardim uygulamalari, pansuman, enjeksiyon uygulamalari, kan grubu,
tansiyon, kolesterol ve kan sekeri dlgiimleri yapilmakta ve gerektiginde daha ileri tedavi i¢in
uygun saglik kurulusuna yonlendirilmektedir (Kanit 7.3.8). Ogrencilerin ilkyardim ve saglikla
ilgili bilgi ve farkindaliklarini artirmaya yonelik Ik Yardim Egitimi diizenlenmistir (Kanit
7.3.9).

Karatag Yerleskesindeki voleybol sahasi ve ¢evresindeki otopark alanlari acil durum toplanma
alan1 olarak kullanilmaktadir.

7.4. Ogrencilere, alam ile ilgili araclar ve program ciktilarina yonelik egitim-6gretim icin
saglanan bilgiye erisim olanaklar1 anlatiniz.

Merkez Yerleskede bulunan Universite Kiitiiphanesinde toplam 43.101 basili kaynak
9.662.998 erisimi saglanan e-kaynak bulunmaktadir. Bunlarin birgogu bdliimlerimizin bilim
alanlartyla ilgili kaynaklardir. Cok sayida veri tabanina hem uzaktan Proxy ayarlari ile hem de
kampiis i¢erisinden erisim 6grenciler igin ulagilabilir durumdadir (Kanit 7.4.1).

Karatag Yerleskede bulunan ortak bilgisayar laboratuvarinda 40 adet masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir (Kanit 7.4.2). Bu bilgisayarlarda 6grenciler bilgisayar kullanmay1 6grenmekte
hem de bazi mesleki yazilim ve uygulamalar1 6grenebilmektedir. Ofis Programlar dersi ile
dijital ortamda belge yazimi, sunu hazirlama, hesap tablosu olusturma gibi 6grenimleri
kazanarak bu bilgileri mesleki yasamlarinda ve arastirmalarinda kullanabilir hale
gelmektedirler. Ayrica birim binasinda 6grenciler kendi kisisel telefon, tablet, bilgisayar gibi
cihazlartyla kendi e-posta adresleri ve sifrelerini kullanarak internete baglanabilmekte, boylece
bilgiye her an ulasabilmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilere alanlari ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin bilgiye erisim olanaklari
Ogretim elemanlar1 vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerin ihtiya¢ duymalari
halinde akademik ve idari personel yardimci olmaktadirlar. Kiitiiphanede veri tabanlarina erisim
kolaylig1 saglanmaktadir. Bunlar diginda; pratik beceriler ise staj programi ve etkinlikler yoluyla
desteklenmektedir. Alanminda uzman konuklar tarafindan verilen seminer ile ogrencilerin
sektordeki gelismelerden haberdar olmalari amaglanmaktadir. Diizenlenen etkinliklerle
6grencilerin bilgilerini artirmalari ve uygulamalar hakkinda fikir sahibi olmalari saglanmaktadir.
Bu cok yonlii yaklasim sayesinde program ogrencileri hem teorik bilgiye hem de pratik
deneyime erigerek mezuniyet sonrasi is hayatina hazir hale gelmektedirler. Her bir yontem,
ogrencilerin kendi 6grenme tarzlarina ve ihtiyaglarina gore farklilik gosterebileceginden cesitli
bilgi edinme kaynaklarindan yararlanmanin faydali olacag: diistiniilmektedir (Kanit 7.4.3).
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7.5. Ozel gereksinimli 6grenciler icin saglanan altyap: diizenlemelerini anlatimiz.!

2008 Nisan ayinda 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma
ve sosyal alanlardaki her tiirli ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan cahsmalarin sonuglarimi degerlendirmek amaciyla kurulmus olan Kilis 7 Aralik
Universitesi Engelsiz Universite Birimi, Universitede ogrenim gdren 6zel gereksinimli
Ogrencilerin egitim, kampiis ve yurt yasamlart sirasinda karsilasabilecekleri zorluklar1 en aza
indirmek amaciyla gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

Birimde 6grenim goren 6zel gereksinimli 0grenciler, biitiinlestirme felsefesi ilkesinde, tiim
bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak Ogrenim gordigi, calistigi ve gerekli
akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir iiniversite olmak ve farkli disiplinlerle
yapilacak akademik ve sosyal calismalar ile yenilik¢i ve Oncii rol {istlenme amaglar1 giiden,
{iniversitemiz biinyesinde yer alan Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Biriminden
faydalanabilmektedir. Engelsiz Universite Birimi periyodik olarak etkinlikler diizenlemektedir
(Kanit 7.5.1). Ozel gereksinimli 6grencilerin dgrenimlerini bir engelle karsilasmadan
tamamlayabilmeleri i¢in birimimiz fiziksel ve donanimsal iyilestirmeler yaptirmakta,
boliimiimiiz de ders ve smnavlarda gerekli kolayligi saglamaktadir. Ozel gereksinimli
ogrencilerle ilgilenmek ve Engelsiz Universite Birimi ile koordinasyonu saglamak iizere
Birimden bir temsilci atanmigtir (Kanit 7.5.2). Ozel gereksinimi olan 6grenciler herhangi bir
Ogretim elemanina ulasarak birim temsilcisi araciligiyla danigmanlik ve destek hizmetlerinden
yararlanabilmektedir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin Karatas Yerleskesinde rampalar ve hissedilebilir yiiriime
ylizeyleri, birim binasit arka girisinde tekerlekli sandalye rampasi, 6zel gereksinimlilerin
kullanimina uygun bina i¢i asansor ve asansor diigmelerinde de Braille kabartma kat numaralari
gibi alt yapisal diizenlemeler bulunmaktadir (Kanit 7.5.3). Birim katlarinin tamaminda asansor
erisimi mevcuttur. Programa kayit yaptirmis olup devam eden bir 6zel gereksinimli 6grenci
bulunmamaktadir. Fakat gelecekte kayit yaptiracak olasi 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in daha
iyi kosullarin saglanmasi amaciyla yapilan c¢alismalar, almman tedbirler ve atilan adimlar
mevcuttur. Birim binasina Ozel tutamakli ayrilmis WC, Braille alfabesi etiketler ve
hissedilebilir yiliriime yiizeyleri temini i¢in talepler yapilmistir (Kanit 7.5.4).

Dileyen program &grencileri Universite biinyesinde yer alan Kilis 7 Aralik Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi biriminde, konusunda uzman
ve tecriibeli personel tarafindan diizenlenen bireysel goriismeler, grup toplantilari, kurslar,
seminerler ve oryantasyon (uyum) programlarindan faydalanabilmektedirler (Kanit 7.5.5).

7.6.1. Ogrencilerin kullammina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BiT)
altyapilarim1 anlatimz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini
irdeleyiniz.

Karatag Yerleskesinde bulunan ortak bilgisayar laboratuvarinda 40 adet masaiistli bilgisayar
bulunmaktadir. Masaiistii bilgisayarlar ASUS marka ExpertCenter D500TD model Intel Core
i7-12700 Islemci, 16 GB DDR5 Ram, 477 GB SSD Disk, Nvidia GeForce GT730 4GB Ekran
Karti ve ASUS marka ExpertCenter model Intel Core i5-10400 Islemci, 8 GB DDR5 Ram ve
256 GB SSD Disk, UHD Graphics 630 (islemcinin i¢inde) Ekran Kart1 i¢eren ve hizli ¢alisan
giincel bilesenlere sahiptir. Bu bilgisayarlarda 6grenciler hem bilgisayar kullanmay1 6grenmekte
hem de bazi mesleki yazilim ve uygulamalari 6grenebilmektedir (Kanit 7.6.1).

! Programa 6zel gereksinimli ¢grenci alinmasini engelleyen herhangi bir karar veya mekanizma olmadigi
durumlarda “6grenci olmamasi” sebebi ile ilgili gerekce ifade edilerek altyapi hazirliklarinin yapilmamasi
eksiklik olarak degerlendirilecektir.
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Ofis Programlart dersi ile dijital ortamda belge yazimi, sunu hazirlama, hesap tablosu
olusturma gibi 6grenimleri kazanarak bu bilgileri mesleki yasamlarinda ve arastirmalarinda
kullanabilir hale gelmektedirler. Ayrica birim binasinda 6grenciler kendi kisisel telefon, tablet,
bilgisayar gibi cihazlariyla kendi e-posta adresleri ve sifrelerini kullanarak internete
baglanabilmekte, boylece bilgiye her an ulasabilmeleri saglanmaktadir. Merkez Yerleskedeki
Kiitliphanede oOgrencilerin  mesai saatinde kullanimina acgik masaiistli bilgisayarlar
bulunmaktadir.

7.6.2. (':)gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri
(BIT) altyapilarinm1 anlattmz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama
yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin egitim &gretim faaliyetlerine iliskin ders secme, kayit yenileme, ders
degerlendirme vb. siiregleri uzaktan vyiiriitebilmesi igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin Universitenin akademik ve idari siireclerine ait belge
akisinin elektronik olarak yiiriitiilmesi i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve E-
Posta Sistemi; egitim ve Ogretim siireclerinin paylasilmasi ve takibi i¢cin Bologna Ders Bilgi
Sistemi ve uzaktan egitim siirecleri icin UZEM enformatik alt yapis1 kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin hem ders anlatilarinda hem de akademik calismalarinda kullanilmak
iizere Birimin sagladigi bilgisayar, donanimlart ve diger enformatik altyapi Tablo 7.1.’de
verilmistir (Kanit 7.6.2).

Tablo 7.1. Ogretim Elemanlarina Sunulan Bilgisayar ve fletisim Teknolojileri Altyapisi

Bilgisayar ve Iletisim Adet Kullamim Tabhsis Tiirii
Teknolojileri

Masaiistii Bilgisayar 12 Bireysel

Diziistii Bilgisayar 4 Ortak

Projeksiyon Cihazi 9 Ortak

Cok Fonksiyonlu Yazici 12 Bireysel

Biiyiik Fotokopi Makinesi 1 Ortak

Tablodaki techizatin yam sira 6gretim elemanlarimiz ¢gogunlukla ders anlatimlar1 esnasinda ve
akademik ¢aligmalarinda kendi kigisel bilgisayarlarim1 kullanmakta, ihtiyag halinde de
hocalarimiza derse girerken tasinabilir bilgisayar temini yapilmaktadir. Bilgisayar yazilim ve
donanimlar1 giincel tutulmaktadir. Birim binasinda kablolu ve kablosuz internet erigimi
bulunmakta olup tiim 6gretim elemanlariin kullanimina agiktir. Kablosuz internetten 6grenciler
de faydalanmaktadir.
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Kurumun (Universitenin) misyonu ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili
siirecleri agciklayimz.

Birimin yonetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu (Madde 20) ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin
misyonu, vizyonu ve temel degerleriyle ile uyum gosteren, stratejik ama¢ ve hedeflerine
ulagmasina katkida bulunan bir yonetim modeline sahiptir (Kanit 8.1.1 , Kanit 8.1.2). Birimin
yonetim organlart Meslek Yiiksekokul Midiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur. Meslek Yiiksekokul Midiirii, ii¢ y1l i¢cin Rektor tarafindan
atanmakta ve okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunabilmektedir. Birimde bir Miidiir Yardimecisi bulunmakta ve egitim 6gretim ve
Ogrenci islerini, birim kalite caligmalarini, raporlama ve diger ilgili isleri yiiriitmektedir. Birimin
idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere olusturulan gorev tanimlari birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanit 8.1.3). Birim ve bolimler bazinda farkli alanlarda faaliyet gdsteren
birgok kurul, komisyon ve koordinatorliik bulunmaktadir (Kanit 8.1.4) ve Universitenin amag
ve hedeflerine ulagsmasina katki sunacak sekilde faaliyet gostermektedirler.

Birimin i¢ kontrol sistemi, {iniversitenin stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi icin makul bir giivence saglayacak sekilde uygulamp yiiriitilmektedir. i¢
kontrol sistemi i¢inde teskilat hiyerarsik yapisi, hizmet envanteri ve standartlari, risk haritasi,
personelin gorev tanimlari, gérev dagilimlari, is akis semalar1, 6neri formlari, faaliyet raporlari
bulunmaktadir (Kamt 8.1.5). Her yil I¢ Kontrol Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir. Kilis 7
Aralik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin yayinladigi Faaliyet, izleme ve
Degerlendirme Raporlarinda birimlerdeki i¢ kontrol mekanizmalar1 degerlendirilmektedir
(Kanit 8.1.6).

Universitenin 2023-2027 Stratejik Planinda tanimlanan bes stratejik amaci, hedefleri ve
performans gostergeleri Tablo 8.1.’de verilmistir. Gortildiigii gibi bu amag ve hedefler program
misyonuyla uyumludur.

Tablo 8.1. Universite Stratejik Amac ve Hedefleri

Amag 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakli Cagdas Uygulamalar
ile Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltilmesi

Hedef 1.1:  Egitim-Ogretim  programlarmin  gelistirilmesi,  akreditasyon
uygulamalarina agirlik verilmesi,

Hedef 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmirliginin yiikseltilmesi,

Hedef 1.3: Ogrenci motivasyonunun artirilmasi, niteliklerinin yiikseltilmesi ve KIYU
aidiyetinin gili¢lendirilmesi,

Hedef 1.4: Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak,
Hedef 1.5: Universitenin ulusal ve uluslararasi indekslerde gériiniirliigiiniin
artirilmasi baglaminda 6gretim elemani1 kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan
giiclendirilmesi.

Amag 2: Paydaslarla Is birligi Yapilmas1 Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik
Katma Deger Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmast

Hedef 2.1: Arastirma kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve arastirma kaynaklarini
gelistirme altyapisinin giliclendirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi destekli proje
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say1isinin artirilmast,

Hedef 2.2: Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi alanda
giiclendirilmesi konusunda Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler ile 6gretim
elemanlarinin bu siirece tam katiliminin desteklenmesi,

Hedef 2.3: Kilis'in ihtiyaglarin1 gozeterek yerli iiretimin tesvik etmek; Zeytincilikte
Ihtisaslasma, Zeytin ve Zeytinyaginda Butik Markalasma, Fide ve Fidan Uretimi
Egitimleri verilmesi ile ¢iftcileri katma degeri yiiksek iiretim yOntemlerine
O0zendirmek,

Hedef 2.4: Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltliriine yonelik bilimsel arastirmalar
yaparak bu ¢aligsmalarin odak noktasi konumuna gelmek,

Hedef 2.5: Universite-Sanayi Is Birligi modelinin hayata gegirilmesi.

Amag 3: Universitemizin Misyonundan Hareketle Egitim Ogretim Ortaminda
Yenilik¢i ve Girisimei Kiiltiirtiniin Olusturulmasi ve Yayginlastirilmasi

Hedef 3.1: Yenilik¢i ve girisimcei farkindaliginin artirilmasina yonelik egitim-dgretim
programlarinin tesvik edilmesi ve sosyo-kiiltiirel degerlerin bu yonde giiclendirilmesi,
Hedef 3.2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yenilik¢ilik ve
girisimcilik ¢calismalarinin artirilmasi,

Hedef 3.3: Universite tarafindan yenilikcilik ve girisimcilik uygulamalarinin
desteklenmesi ve Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda iist siralara
yerlesmek,

Hedef 3.4: Mezun bilgi sisteminin iglevselliginin artirilmasi.

Amac 4: Bolge/Sehir/Sanayi ve Sektor Temsilcileri ile Universite Is Birliginin
Giiglendirilerek Toplumsal Katma Deger Yaratabilecek Faaliyetlerin Hayata
Gegirilmesi

Hedef 4.1: Toplumsal katki uygulamalarinin egitim-6gretim programlarina entegre
edilmesi,

Hedef 4.2: Kilis ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katk: saglamak,

Hedef 4.3: Universitemizin ve Kilis'in tanittimina yonelik yerel paydaslarla birlikte
projeler iiretmek.

Amag¢ 5: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligin
Etkinliginin Saglanmasi

Hedef 5.1: Kurum i¢i paydaslarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik yoniinden
gelisimini ve kurumsal ydnetisimi saglamak; KIiYU’li Olmak imajinin
giiclendirilmesi,

Hedef 5.2: Kurumsal imajin gii¢clendirilmesi,

Hedef 5.3: Fiziki altyap: ve iistyapiy1 gii¢lendirerek Universitemizin hizmet kalitesini
yiikseltmek,

Hedef 5.4: Cagdas bilgi islem teknolojilerinin kullanimim1 artirmak ve bilgi
giivenliginin saglanmasina yonelik siber giivenlik uygulama ve aragtirma merkezinin
kurulmasi,

Hedef 5.5: Amag ve hedeflerin gerceklestirilerek vizyona ulagsmak tizere 6z gelirlerin
artirilmasini saglamak.

Sosyal Bilimler MYO merkez ilcede bulunan Karatas Yerleskesinde egitim &gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimde 4 boliim bulunmakta ve her boliimde 1 program egitim ve
Ogretim faaliyeti siirdiiriilmektedir. Birim kadrosunda 13 6gretim eleman gorev yapmaktadir.
Birimde yiiriitiilen faaliyetler miidiir ve bir miidiir yardimcis1 tarafindan planlanmakta ve
koordine edilmektedir.
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Birimde yoOnetim modeli ve idari yapt mevzuata uygun ve tiim paydaslarin temsilini
saglayacak sekilde tanimlanmistir. Birimde organizasyon semasi ve gorev tanimlar1 mevcuttur.
Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi
saglanmugtir. Idari yapmin katilmcihigi, kapsayicihgl, seffafligma iliskin bir bakis agist
olusturulmasi i¢in atilmasi gereken adimlar bdliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer
almaktadir. Birimde yOnetim ve idari yap1 tamimlanmigtir. Birimde nitelikli egitim, sosyal
sorumluluk, aidiyet, nitelikli 6grenci yetistirme yaklasimlari benimsenmistir. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem plant uygulanmaktadir. (Kanit 8.1.5). Birimde kalite kiiltiirii tiim
kademelerde sahiplenilmektedir. Birimin yonetsel ve idari yapilanmasina yonelik organizasyon
semasi1 Tablo 8.2.’de ayrintili olarak verilmistir (Kanit 8.1.7).

Tablo 8.2. Sosyal Bilimler MYO Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul Miidiird
Prof. Dr. ismet UZEN

. "MI-.idl'.il' Vardlm!:|5| "
Dr. Ogr. Uyesi Ali Emin ISLAMOGLU

KURULLAR BOLUM BASKANLIKLARI iDARI BIRIM

[ Yiiksekokul Kurulu J YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU Yiiksekokul Sekreteri
Dr. Ogr. Uyesi Ali Emin ISLAMOGLU Mustafa DEMIR
Boliim Bagkani

[ Yiiksekokul Yonetim Kurulu J

Yaz igleri
J MUHASEBE VE VERGI BOLUMU Kemal YAVUZTURK

[ Bélim Kurullan Ogr. Gér. Ugur HASASOGLU Bilgisayar isletmeni

Béliim Baskani

- o Boliim Sekreterligi ve Miidiir Sek.
DI$ TICARET BOLUMU Memur Semra SEN
Dog. Dr. Seyit Ali MIGOOGULLARI

Boliim Bagkani

HUKUK BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Biisra KORKMAZ
Boliim Baskani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinin dahil oldugu boliim organizasyon semasi,
bolim bagkan1 ve ona bagli olarak gorev yapan Ogretim elemanlarindan olusmaktadir.
Programin dahil oldugu bdliimiin bagkan1 Miidiiriin dnerisi tizerine ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan
atanmistir. Boliimde bir bdliim bagkan yardimcist bulunmaktadir. Boliim organi boliim 6gretim
elemanlarindan olusan bolim kuruludur. Ayrica 6gretim elemanlarindan olusan komisyon ve
koordinatdrliikler de boliim organlar: arasindadir.

Muhasebe ve Vergi Bolimiinde bolim bagkaninin bagkanliginda boliim kurulu tarafindan
Ogretim elemanlarimin ve Ogrencilerin is ve islemleri degerlendirilerek alinan kararlar
uygulanmaktadir. Boliimiin en 6nemli iki paydasi 6grenciler ve 6gretim elemanlaridir. Bélimiin
tiim idari siirecleri ve organizasyonu, goriis aligverisi i¢inde 6grenci ve dgretim elemanlarinin
caligmalarim kolaylastirmak amaciyla yiiriitiilmektedir. 2.3.2 ve 2.3.3 ‘te karsilagtirmasi yapilan
Programin misyonu ve vizyonu, hem Birimin misyonu ve vizyonu ile hem de Universitenin
misyonu ve vizyonu ile uyum gostermektedir. Bu baglamda Programda ¢ok sesliligi, etkin karar
vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan,
hedeflerle uyumlu ve program amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan bir
yonetim modeli ve idari yapilanma benimsenmistir ve uygulanmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullammim giivence altina alan tamimh
prosediir ve siirecleri agciklayiniz.

Universitelerde egitim-gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri zihin-yogun sekilde
siirdiiriilmektedir. Bu nedenle akademik ve idari insan kaynaginin Universitenin amag ve
hedeflerine uygun olarak verimli ¢alismasi, kurumsal basarida biiyilk 6neme sahiptir. Bunun
saglanmasi amaciyla dncelikle yil iginde tammlanmis “Egiticilerin Egitimi” ve “Hizmet Igi
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Egitimler”den yararlanilmaktadir (Kanit 8.2.1). Birimde akademik, idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerde gdrev alan personeller, belirli araliklarla hizmet ici egitimlere katilmakta, bu
sayede hem mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmekte hem de alanlarindaki yeniliklerden
haberdar olarak mesleki alanda gelisim saglamaktadirlar (Kanit 8.2.2).

Birimin insan kaynagimi verimli kullanmasina imkan saglayacak idari yapisi1 ve calisanlarin
gorev, yetki ve sorumluluklari birim web sitesinde mevcuttur (Kanit 8.2.3). Birim kalite komite,
kurul ve komisyonlarinin gérevleri de ilgili yonergelerle belirlenmistir (Kanit 8.2.4).

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve siirecler iiniversitenin tanimlamalarina paralel
sekilde uygulanmaktadir. Kurum bazinda belirlenen siire¢ ve uygulamalar birim tarafindan
bilinmekte, uygulamalarin seffaf olmasi egitim ve liyakat oncelikli kriter olarak benimsenmesi,
yetkinliklerin arttirilmasinin temel hedef olmasi1 programin gelistirilebilir yonleri arasinda yer
almaktadir. Akademik ve idari personele memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla periyodik olarak personel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilmektedir (Kanit 8.2.5).

Ust yonetim idari kadronun temini konusunda yetkilidir. Akademik kadro basvurulari ise
birimin program ihtiyacina gore degerlendirilmektedir. Program bazinda 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayis1 dikkate alinarak, ihtiyaca gore belirlenen akademik kadro talepleri ilgili
kurullarda goriisiilerek karara baglanabilmektedir.

8.3. Akademik ve idari personele yoénelik tanimh hizmet ici egitim siireclerini
aciklayimz.1

Tanimli hizmet i¢i egitimler kapsaminda 2025 Giiz ve 2026 Bahar donemlerinde birim
personeline farkli konularda yiiz yiize ve ¢evrimici egitimler aldirilmistir. Bu egitimlerin isim,
kapsam ve igerigine bakildiginda hem akademik hem de idari personelin sosyal, mesleki ve
akademik gelisimine katki saglayacak nitelikte olduklari goriilmektedir. Sunulan egitimlere
iliskin tablolar Tablo 8.3.’te goriilmektedir (Kanit 8.3.1).

1 Bu kisimda gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar
sunulmas1 beklenmektedir.
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Tablo 8.3. Hizmet ici Egitim Tablosu

T.C.
u lI L] KILIS 7 ARALIK UNIVERSITES] REKTORLUGU KALITE KOORDINATORLUGU
[ 20252026 EGITIM-OGRETIM YILI HIZMET iCi EGITIM TAKViMI

------- SOSYAL BILIMLER MESLEK Y UKSEKOKULU

EGITIM KONUSU EGITIM EGITIME EGITIM  KATILIMCI ~ EGITIMCI ADI
PROGRAMI KATILMASI YERi SAYI SOYADI
UYGULANACAGI ~ PLANAN
DONEM / AY -GRUP
-BiRiM
-KiSi(LER)
| Akademik Damsmanlik . Akademik ¢ Oryantasyon Tiim Akademik B
09 1 . 24 Eylal 2025 Personel 5 (it Birimler Egiticilerin Egitimi
092 |Ogrenci Islemleri Egitim 24 Eyldl 2025 O Eeoitfbrmk o | entsyon Tim Akademik o i B
) grenct Iglemler: Egitimi ylil 202: grenct ¢ erans Uygulamalan Birimler / GIDB grenci Bgitimi
Salonu
Elektronik Bilgi Kaynaklarma ~ Akademik Cevrimigl Cigr. Gor. Neslihan B
09 3 - L 09-30 Eylil 2025 KDDB Egiticil tim
= Erigim ve Kullaum Egitimi ¥ Personel Ortam (Zoom ) . MERT ELL O S
Tumitin Intihal Analiz Program1 Alkademik Cevrimigt . . . L L
09 4 10-30 Eylal 2025 F) Yetkil: KDDB Egiticil Eg
- Kullamcr Egitimi Y Personel Ortam (Zoom) 1 tma et gitictlertn Lgitmi
‘. Uzaktan ;
[Kalite Yonetim Sistemi ve PUKC) ~ Akademik . Kalite o
09 5 Déngiist 10-30 Bylil 2025 Personel Egitim Kapis1 16 Koordinatérlign Mesleki Geligim Egitimi
(UEK)
Bologna Bilgilendirme ve Sistem o Akademik Dog. Dr. Alper Kalite U
09 6 Y aklasum: Bitimi 10-30 Bylil 2025 Personel 1 VETKINER Koordinatorlig Egiticilerin Egitimi
g Uzaktan o
~ Akademik - . Akademik / .
09 7 Protokol Kurallari 10-30 Eylil 2025 idari Personcl Egitim Kapis1 16 tdari Birimler Mesleki Geligim Egitimi
(UEK)
. i Akademik - Y .. Yaz Igleri .
09 8 Resmi Yazigma Usul ve Esaslart  |10-30 Eylal 2025 . Egitim Kapisi 16 g Mevzuat Egitimi
- ' Idari Personel ) Mitdirliga
(UEK)
Uzaktan .
) ik - Akademik /
09 9 Etkili [letigim Teknikleri 10-30 Eylil 2025 ?::;“ rslkonel Egitim Kapisi 16 n da:i Birimler Kigisel Geligim Egitimi
(UEK)
e . . Sube Miid. L
Sis £ - Yazi Isl s
09_10 Eé;f;’“g_‘?.e]? Yonetim Sistemi {20 Bytal 2025 a]::;m'k 1 1 Sevilay e Mesleki Gelisim Egitimi
( ) Egitimi ersong| DOKUZOGLU 5
e-BAP Otomasyonu . Akademik Dog. Dr. ELif AKIN - |BAP PRSP TIER I
09 11 Kullaros Egitimi 10-30 Eylil 2025 Personel 4 KAZANCIOSLU  |Koordinatoriuga Egiticilerin Egitimi
Uzaktan .
. . . . Akademik - NP Akademik / e e
09 12 |Etkili ve Dogru E-Posta Yazinn | 10-30 Eylal 2025 tdari Personel Egitim Kapisi 16 i dori Birimler Mesleki Geligim Egitimi
(UEK)
o - . Prof. Dr. Bengii Kalite . .. A
101 Liderlik Yonetimi 01-31 Ekim 2025 1 HIRLAK Koordinatorlign Kigisel Geligim Egitimi
102 |Kurumsal fleti 01-31 Ekim 2025 1 O Gor. Al g [Surmsel et | Cetisim B
) : urumsal Iletigim - 1m 202 &r g K oordinatérigga esleki Geligim Egitimi
iri Ogr. Gér. Dr. Sahra .
X " . [ TS e S 20 Kurumsal Tletigim e e
103 [Haber Metni Yazarhig: 01-31 Ekim 2025 Sayfas 1 Edis Ipek K cordinatarlas Mesleki Geligim Egitimi
Yetklileri AYDOGAN o8
- . Akademik Ogr. Gor. Mehmet  |BAP . o
10 4 Proje Yazim Tekniklen 01-31 Ekim 2025 Personel 8 KARAOGLAN Koordinatarltigt Egiticilerin Egitimi
PN Uzalktan s a1
ler1 Diizey Uygulamaly : § . Akademik /Tdari e e
10 5 Microsoft Word 01-31 Ekim 2025 idari Personel  |Egitim Kapist 5 Birimler Mesleki Geligim Egitimi
(UEK)
. Uzaktan I
i Dii Akademik / Idari
10 |leri Dizey Usgulamal 01-31 Bkim 2025 [idari Personel  |Egitim Kaps: 5 SHCOIIR FACE ) fesleki Gelisim Egitimi
- IMicrosoft Excel . Birimler
(UEK)
T
Uzaktan Egitim Akademik Dr. Ogr. Uyesi Hasan [Uygulama ve S
= 25 = . )
107 Yentemleri 01-31 Ekim 201 Personel 0 GULER ey Egiticilerin Egitimi
A Riraritd
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U zaktan
1 i Aleadernik / Tdari giti gitirni
11 Guvemlir Yapay Zeka; Rizkler, 01-30 K asim 2025 T 15 . Egmctlem: Egitimi / Mesleki
= Etile Degerler ve Ilkeler Birimler Geligim Egitimi
UEED
U zaktan
8 Aleademik / 1d;
112 |Felwanlenn Verimbligi Aqusndan {0 o0y o005 Egttim Kapist 13 BOSILE £ G Mesleki Greligim Eitimi
- Iotivasyonun Onemi Birirnler
(UEK)
[Padiian Akadernilc / Tdari
11 3 Zarnan T énetirnd ve Verimlilik 01-30 Kastm 2025 Egitim Kapist 14 Birimler Kigisel Gelisim Egitimi
(UEK)
Eotuma ve (Uzaktan
11_4 Stres ¥ énetimi 01-30 Kasim 2025 Glivenlik [Egitim Kapist 1 D Kigizel Geligim Egitimi
Gorevlilert (UEK)
. (Uzaktan
Bilgi Guvenlis Akademik / Id;
115 g il 01-30 Kasim 2025 Egitim Kapist 15 TSRS | Farlndalk Egtimi
- farkindalic Birimler
(UEK)
Uzktan Akaderis / Tari
11_6 Afet Farkindalik Egitimi 01-30 Kasim 2025 Egitim Kapist 15 Birimler Farkindalk Egitimi
(UEK)
Ofis Galisanlannda Sik Gorilen Uzaktan Akademik / Tdari
11 7 Postiral Sorunlar ve Ofis 01-30 Easim 2025 Egtim Kapisi 15 s Farkindalik Egitimi
Egzersizleri (UEK)
11 8 Taginr Kaytt Iglemleri Egitimi [01-30 Kasim 2025 L1} Sul?yman IMID Mesleki Geligim Egitimi
- Doganyilmaz
Uzal.ctan Alrademik / Idari . L
11_9 Caligma Hayatnda Yapay Zeka 01-30 Kasim 2025 Egitim Kapist 15 Birimler Kigizel Geligim Egitimi
(UEK)
(Uzaktan .
K Etigive K. Gérevlil Alkademik / Idar
11 10 [ SRTUEUEIVE BANUCAEVREN e 20K aam 2025 Egttim Kapist 15 Mesleki Greligim E gitimi
Etik Davrams Ilkeleri (UEK] Birinler

ARALT I

Birim Faaliyet Raporu Daire Bagkant .
12 1 01-31 Araltk 2025 SGDE Kurumsal Gel Egitr
- Hazirlama Egtimi = 0 Memet TUFEECT urumsat el B
Birim Oz Degerlend R Doc Dr. Al Kaltte
12 2 PO YR DELEIENSIME RAPO 0y 2 mralic 2025 0 o6 b A ) Kurumsal Grelisim Egitimi
Hazirlama EZitimi KESTANE Koordinatérlugn
@3 Akran Degerlendirme Egitirni G151 Al 505 0 Dog Dr. All Kalite . 1 A
- Birim) - & EESTANE Koordmatorliagi Hrumsal el Le it
" (Uzaktan
12 4 |018SayliRanunvelgRoatrel o o) o005 Egitim Kapist 16 Dog.Dr. All 3GDB Mevzuat Egitimi
- Bisterni EESTANE
UEK)
Uzalictan Ay, Mustafa Personel Daire X X .
12 5 |KEVEK Farkindahk Egitimi 01-31 Aralk 2025 Egitim Kapist 15 - Mesleki Geligim Egitimi
- SAHIN Bagkanligi
(UEE)
Prof Dr. Bengn |Akademik / Idari N
12_6 |Insan Kaynaklan ¥ énetmmi 01-31 Aralk 2025 1 HIRLAK Birimler Meslela Geligim Egitimi
Frof. Dr. B Aleadernik [/ Tdar
12 7 |Etik Degerler ve I3 Ahlaki (1-31 Aralik 2025 0 roL. Dr Bengd Mesleki Gelisim Egitimi
HIRLAK Birirnler
Tzakt: B
Tapay Zelka ve Makine ? o Alkademnik / Tdari Mesleki ve Kigisel Geligim
12 8 , . 01-31 Araltk 2025 Egitim Kapist L] .
Ogrenmesi Temeller 0 Birinler Egitimi
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T.C.
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITE S| REKTORLUGTU KALITE KOORDINATORLUGT
20252026 EGITIM G GRETIM YILI HIZMET i¢i EGITIM TAKVIMI

dlle

SOSYAL BILiMLER MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM KONUSU EGITIM EGITIME EGITIM KATILIMCI EGITIMCIADI  SORUMLU
PROGRAMI KATILMASI YERI SAYIL SOYADI BirRiM

UYGULANACAGI  PLANAN

DONEM / AY -GRUP

-BIRiM

-KiSI(LER)

SUBAT AYI
Oz Yonetim/ Durumsal Uzaktan 1 PO
L Akademik - " Akademik / Id Egiticilerin Egitimi / Mesleki
02 1 Farkmdalik Egitimi/ Amaca ve 23-27 Subat 2026 P et Egitim Kapisi 15 ag e n gl.l(il emj. .gl.lml esent
= - Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
Hedefe Yonelik Calisma (19dk) (UEK)
Risk Alma/Problem Cozme ve Alkademik - Uzaktan Akademik /idari  |Eziticilerin Egitimi / Mesleki
02 2 Karar Verme/ Sonug Odakhlik 23-27 Subat 2026 idari Personel Egitim Kapisi 15 Birimler Gelisim Ezitimi
(22dk) (UEK) i
X . e . . Uzaktan . peaa e et e .
Hitabet ve Etkili Sunum Egitimi Akademik - s Akademik /Idari |Egiticilerin EZitimi / Mesleki
02 3 23-27 Subat 2026 Aen Egitim Kapisi 15 Al e
(33dk) Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
MART AYI
Akademik - D2t Akademik / fdari  [Egiticilerin Egitimi / Mesleki
03_1 Cevre ve Sifir Atk Aen Egitim Kapisi 15 Al e
Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
o Alodemik - [ 22302 Akademik / Idari  |Egiticilerin Egitimi / Mesleki
03 2 [Engelli Birey Farkindahg: P Egitim Kapis1 15 . e
Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
I . .. . Uzaktan 8 P B [ .
K amu Diizeni ve Giivenliginde Akademik - 2 Akademik / idari  |Egiticilerin Egitimi / Mesleki
033 N S Egitim Kapist 15 » o
Yapay Zeka Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
NISAN AYI
O kademik - |02t Alcademik / Idari  [Egiticilerin Egitimi / Mesleki
04_1 Beden Dili ve Iletigim Egitimi oy Egitim Kapisi 15 .. e
Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
Akademik - [DZten Alcademik / Idari  [Egiticilerin Egitimi / Mesleki
04_2 Caligma Ahlaki P Egitim Kapis1 15 . e
Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
" Akademik - |2ZA4® Akademik / 1dari  |Egiticilerin Egitimi / Mesleki
04 3 Diksiyon N Egitim Kapis1 15 .. e
Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
. Uzakt: PP P - .
. Akademik - f e Akademik / Idari |Egiticilerin EZitimi / Mesleki
04_4 Topluluk Oniinde Konugma o Egitim Kapisi 15 . e
Idari Personel Birimler Geligim Egitimi
(UEK)
MAYIS AYT
Uzaktan o i
. Akademik - " Akademik / Idari |Egiticilerin Egitimi / Mesleki
05_1 [V eri Okuryazarlig T et Egitim Kapis1 15 A gl.l‘il em}. .gl.lml esiext
Idari Personel Birimler Gelisim Egitimi
(UEK)
Uzaktan o i
. Akademik - Akademik / Idari  |Egiticilerin Egitimi / Mesleki
05 2 Ts Yagaminda Erteleme Davranigt Academt Egitim Kapis1 15 .. gitiet erl?_ -BinmifMesiekd
Idari Personel (UEK) Birimler Geligim Egitimi

8.4. Programin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik siireclerini aciklayimz ve bu
siireclerin isletildigine dair kanitlar1 belgeleyiniz.

Programda topluma karsi sorumlulugun geregi olarak, egitim 6gretim faaliyetlerini de i¢erecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel veriler ile egitim, etkinlik ve haberler kamuoyuyla
Birim ve Bolim Web Sayfasi iizerinden Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun sekilde
paylasilmaktadir (Kanit 8.4.1). Birim ydnetimi kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve givenilirligi konusunda yetkilidir. Birim yonetimi tiim faaliyetlerinde seffaflig1 ve
hesap verilebilirligi hedeflemektedir. Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde y1llik olarak faaliyet raporlar ve birim
i¢ degerlendirme raporu hazirlanmaktadir ve yaymlanmaktadir. Bolimde de aymi sekilde
gerceklestirilen faaliyetler ilgili mevzuat dogrultusunda yapilmakta, bolim kurul ve
komisyonlarinin yapisi, yapilan faaliyetler ve ¢esitli duyurular yayinlanmaktadir (Kanit 8.4.2).
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Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler

9.1. Program ogretim plam, dersler ve Gl¢me-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa o6zgii dl¢iitlerin nasil saglandigim aciklayiniz.

Programda uygulanmakta olan egitim programi olusturulurken MEDEK Onlisans Program
Olgiitleri dikkate alinmustir. Universitenin ve Birimin misyon ve Vlzyonuyla uyumlu olacak
sekilde tanimlanan program misyon ve vizyonu dogrultusunda, MEDEK Onlisans Program
Olgiitlerini ve Ciktilarini karsilayacak bicimde programin dgretim amaglar1 ve program ¢iktilart
belirlenmistir (Kanit 9.1.1).

Egitim plani, dersler, ders 0grenme ¢iktilar1 ve programa 6zgii ciktilar; program oOgretim
amaglart esas alinarak ve MEDEK program ciktilartyla uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmistir. Program miifredatinda yer alan mesleki dersler ile alan i¢i ve alan dist
se¢meli dersler (Tablo 5.3) ve program &gretim amaglar1 program g¢iktilariyla (Tablo 3.2)
iligkilendirilmistir.

Ilgili dersler alanlarinda uzman oOgretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Programin
miifredat;, MEDEK tarafindan belirlenen “Muhasebe ve vergi uygulamalar1 Programma Ozgii
Ciktilar1 karsilamaktadir. Rapor iceriginde Olgiit 2 ve Olgiit 3 basliklarinda sunulan Slgme
yontemlerinin sonuglart incelendiginde, bu uyumun saglandigi goriilmektedir.

Bagliginda “Muhasebe ve vergi uygulamalari” nitelemesi bulunan 6n lisans programlari igin
gegcerli olan program ¢iktilar asagida Tablo 9.1.’de gosterilmektedir.

Tablo 9.1. Program Ciktilar:
[Muhasebe ve vergi uygulamalari Programi]

BILGI
PC 01 | Meslegi ile ilgili temel, giincel, uygulamaya yonelik bilgilere sahip olur ve etkin sekilde kullanir.
PC 02 | Is saglig1 ve giivenligi ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI
PC 03 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC 04 | 4Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir ve
¢Oziim Onerileri sunar.
PC 05 | Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile sunar, anlagilir bigimde ifade
eder.

YETKINLIK

PC 06 | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek igin ekip iiyesi
olarak sorumluluk alir.

PC 07 | Kariyer planlamasi yapar ve yasam boyu dgrenme yaklasimini benimser.

PC 08 | Alami ile ilgili verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin duyurulmas: asamalarinda;
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 09 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletigim kurar..

PC 10 | Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma Amaglari ¢ercevesinde farkindaliga sahiptir.

PC 11 | Dijitallesme, ¢evre bilinci, yesil doniigiim ve siirdiirebilirlik konularinda farkindaliga sahiptir.

Programa Ozgii

PC 12 | Muhasebe ve vergi siireglerinde gecerli yasal diizenlemeleri ve mesleki standartlari agiklar.

PC 13 | Muhasebe kayitlarini, defter ve belgelerini tutar ve diizenler. Farkli sektorlerdeki (banka, sigorta, ingaat
vb.) muhasebe uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olur ve 6zel uygulamalari anlar.

PC 14 | Finansal tablolar1 hazirlar ve analiz eder. Finansal tablolar1 ve maliyet hesaplamalarini vergi
yiikiimliiliikleriyle iligkilendirerek analiz eder ve degerlendirir.

PC 15 | Vergi beyannamelerini ve ilgili bildirimleri mevzuata uygun sekilde hazirlar ve diizenler.

Muhasebe ve vergi uygulamalari Programi egitim-0gretim siiresince Ongoriillen program
ogrenme ¢iktilarinin elde edilip edilmedigini Slgmek icin gesitli yontemler vardir. Bu
yontemler: Ara sinav, yartyll sonu smavlari, biitlinleme smavlari, ek sinavlar, uygulama
siavlari/6devlerdir.

Universitede dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin
siavlar/notlandirma/derslerin tamamlanmasi/mezuniyet kosullari 6nceden belirlenmis ve ilan
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edilmis olgiitlere dayanmaktadir. Bu saptamalara iligkin siireg, 6lgme ve degerlendirme alaninin
temel ilkeleri ve &ngoriileri dikkate almarak vyiiriitilmektedir. Olgme ve degerlendirme
yontemleri Kilis 7 Aralik Universitesi Sinaviar, Degerlendirme ve Basart Notlarinin
Belirlenmesi Yonergesinde belirtilen kriterler gergevesinde gergeklestirilmektedir (Kanit 9.1.2).
Programa 6zgii ¢iktilarin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda
derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii igin ara sinavlar ve donem sonu siavlar: somut
dlglim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler araciliftyla edindikleri bilgi, beceri
ve yetkinlikler; sinavlarin yani sira 6dev, siif i¢ci sunum ve grup calismalart yoluyla
degerlendirilmektedir. Programlarda yer alan tiim derslerin kredi degerleri 6grenci is yiikiine
dayanan (AKTS) sisteme uygun olarak belirlenmistir. Bu nedenle krediler belirlenirken yalnizca
ders saati esas alinmamakta; dersin gerektirdigi tiim 6grenci is yiikleri de dikkate alinmaktadir.
Dersin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6grenme-o6gretme yontemleri, 6l¢me/degerlendirme
teknikleri, programin yapisi ve 0grenim siiresi gibi faktorler de is yiikiine dayali kredilerin
belirlenmesinde etkili olmustur.

Muhasebe ve vergi uygulamalari Programindan mezun olan 6grencilerin, program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanarak mezun olmalar1 amacglanmaktadir. Program &gretim
elemanlarina yonelik akademik performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
Rektorliik tarafindan yiritiilmektedir (Kanit 9.1.3 , Kanit 9.1.4) Ayni zamanda her yil
iiniversitemizde uzman 6gretim elemanlari tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlerde giincel
konularda tiim 6gretim elemanlar bilgilendirilmektedir (Kanit 9.1.5).

Ogrencilerin mezun olduklarinda edinmeleri amaglanan bilgi, beceri ve yetkinlikler, program
amaglar1 dogrultusunda programda okutulan derslerle kazandirilmaktadir. Programda okutulan
tiim dersleri gosteren giincel program katalogu Tablo 9.2.”de verilmistir (Kanit 9.1.6).
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Tablo 9.2. 2025-2026 Ders Katalogu
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari. Programi]
KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITES| SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
PROGRAMI DERS KATALOGU
BIRINCI YIL
Kod 1. Sinif I. Donem (I. YARIYIL) DURUMU T 1] K AKTS Kod 1. Sinif Il. Dénem (II. YARIYIL) DURUMU T u K | AKTS
0102101 Ataturk [lkeleri ve Inkilap Tarihi-I z 2 0 2 2 0102102 Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi-ll z 2 0 2 2
0103101 Ingilizce-! Z 3 [0 3 3 0103102 | Ingilizce-ll Z 3 [o[3 3
5203101 Genel Muhasebe-| 2 3 1 4 6 5203102 Genel Muhasebe-|l Z 3 1 4 5
5203103 Ekonomiye Girig-l 2 2 0 2 3 5203104 Ticaret Hukuku Z 2 0 2 2
5 05 Genel Isletme Z 3 0 3 4 5203106 Ticari Matematik Z 2 0 2 2
5 07 Temel Hukuk Z 2 0 2 3 5203108 Ekonomiye Ging-Il Z 2 0 2 2
5 09 Pazarlama [lkeleri Z 2 0 2 3 0112100 Dijital Okuryazariik Z 2 0 0 3
Staj Z 5
ZORUNLU DERSLER 17 1 18 24 ZORUNLU DERSLER 16 1 15 24
SE%HELl DERS 6 SE%HELl DERS 6
TOPLAMI 30 TOPLAMI 30
SEGMELI DERSLER SEGMELI DERSLER
0104101 Beden Egitimi-| S 1 1 2 2 0104102 Beden Egitimi-Il S 1 1 2 2
0105101 Muozik-| S 1 1 2 2 0105102 Mozik-II S 1 1 2 2
5203010 Bankacilik Iglamleri S 2 0 2 2 5203020 Personel Islemlen ve Muhasebesi S 1 1 2 2
5203011 Girigimcilik S 2 0 2 2 5203021 Kamu Maliyesi S 2 0 2 2
5203012 Istatistik S 2 0 2 2 5203022 Ticari Bilgi ve Belgeler S 1 1 2 2
5203013 Meslek Etigi S 2 0 2 2 5203023 Isletme Finansmani S 2 0 2 2
5203014 Ofis Programlari-I S 1 1 2 2 5203024 Toplumsal ve Mesleki Etkinlikler S 2 0 2 2
5203015 Is Sadlig ve Guvenligi S 2 0 2 2 5203025 Ofis Programlar-lI S 1 1 2 2
Ortak Segmeli Ders* S
IKINCI YIL
Kod 2.8inif | Dénem (lll. YARIYIL) DURUMU T u K AKTS Kod 2.8mif Il. Dénem (IV. YARIYIL) DURUMU T u K | AKTS
0101101 Turk Dili-| z 2 0 2 2 0101102 Turk Dili-1! z 2 0 2 2
5203201 Verg Hukuku Zz 3 0 3 3 5203202 Mali Tablolar Analizi Z 3 1 4 5
5203203 Maliyet Muhasebesi 2 3 1 4 4 5203204 Turk Vergi Sistemi Z 4 0 4 4
5203205 Sirketler Muhaseb z 3 0 3 3 5203206 Paket Programlar-lI z 3 1 4 5
5203207 Finansal Yonetim Zz 2 1 3 3 5203208 Muhasebe Denetimi Z 2 0 2 3
5203209 Paket Programlar-I z 3 1 4 4 5203210 s ve Sosyal Guvenlik Hukuku z 2 0 2 2
5203211 Ingaat Muhasebesi Z 2 0 2 2
ZORUNLU DERSLER 17 4 21 21 ZORUNLU DERSLER 16 2 18 21
SE%HELl DERS 9 SE&HELl DERS 9
TOPLAMI 30 TOPLAMI 30
SEGMELIDERSLER SEGMELI| DERSLER
5203030 | Dis Ticaret iglemleri E 1 1 2 3 5203040 [ Uluslararasi Finansman S 2 0 2 3
5203031 | Envanter ve Bilango E 3 0 3 3 5203041 [ Yénetim Muhasebesi S 2 0 2 3
5203032 | lletisim S 2 0 2 2 5203042 | Dis Ticaret Islemleri Muhaseb S 2 0 2 3
5203033 | Arastirma Yontem ve Teknikler S 2 0 2 2 5203043 | Muhasebe Standartlan S 2 0 2 3
5203034 | Turkiye Ekonomisi S 2 0 2 2 5203044 | Beyanname ve Bildirimler S 2 0 2 3
5203045 Finansal Yatinm Araclari S 2 0 2 2
Ortak Segmeli Ders* S Ortak Segmeli Ders*

ZORUNLU DERSLER
SECMELI DERSLER
STAJ

TOPLAM

85 AKTS (%70,8)

30 AKTS (%25)

5 AKTS
120 AKTS (%100)

(%4,2)

* Rektorliik Ortak Secmeli Dersler havuzundan secilen bir derstir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin

en az bir en fazla iki ortak segmeli ders almasi gerekmektedir. Ortak se¢meli ders I. yariyil harig

herhangi bir yariyilda alinabilir. Alinacak ortak segmeli ders o yariyila ait bdlim se¢meli ders yerine

sayllacagindan AKTS' si uygun olan ders segilmelidir.
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EK | -PROGRAMA ILiSKIiN EK BIiLGILER

1.1 Ders Bilgi Paketi 1

Muhasebe ve vergi uygulamart Programi 6gretim elemanlarinin verdikleri derslere iligkin
bilgi paketleri Bologna Ders Bilgi Sistemi Muhasebe ve vergi uygulamalart Programi Dersler
Sayfasinda giincellenmekte ve yayinlanmaktadir.

DERS BiLGi PAKETI2

1 Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili web sayfasinin adresinin ve bir 6rnek
goriintiiniin paylasilmas: yeterlidir.
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KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
DERS iZLENCESI

Dersin Lo izlencenin
Dersin Kodu Dersin Adi Tiirii AKTS Dersin Onkosul Hazirlanma
urd Kredisi Bilgisi Tarihi
5203102 GENEL MUHASEBE-I Zorunly 5 YOK 27.02.2026
Dersi Veren ) .
Ogretim Ogr. Gér Murat URFALIOGLU
Uyesi & E- urfalioglu@Kkilis.edu.tr
Posta Adresi
Ogrenci
Goriisme . .
Saatleri & Carsamba 13:00 15:00
Yeri
Muhasebe siirecindeki ileri seviyede bilgileri kavrayabilme. Muhasebe kayitlarini yapabilme. Mali tablolari
. Dersin diizenleyebilme ve yorumlayabilme.
I¢cerigi ve Kisa Vadeli Yabanci Kaynak Hesaplarinin Isleyisi ve Kayitlari, Oz Kaynak Hesaplarinin Isleyisi ve Kayitlari,
Amaclar Gelir Tablosu ve Maliyet Hesaplarinin Isleyisi ve Kayitlari. Mizan hazirlama. Kar / Zarar hesaplama. Gelir
Tablosu hazirlama. Bilango diizenleme. Ticari Kar- Mali Kar islemleri.
D‘;gtil‘;llt:rbll/ Genel Muhasebe Caldag Yurdakul,Ankara-2023, Genel Muhasebe, Gazi Kitapevi
Genel Muhasebe Sevilengiil Orhan Ankara 2011 Genel Muhasebe, Gazi Kitapevi
Ogretim
YI'OIllte"II(lll ve Ogrencilere muhasebe teorik bilgileri verilir. Bilgilerin pratik ile uyusmasi i¢in drnek monografiler ¢ziiliir.
eknikleri
Dersin 1 Yabanci kaynak hesaplarinin muhasebe kayitlarini gergeklestirir.
Ogrenim 2 Oz kaynaklar ve kar dagitim siireclerini agiklar
Ciktilar 3 Gelir ve gider hesaplarini detayli bir sekilde inceleyerek diizenler.
4 Mali tablolar1 yasal diizenlemelere uygun olarak hazirlar.
Program Ciktis1 (PC)
1 Mubhasebenin temel kavramlarini, isleyisini ve mali tablolarin olusturulmasina iligkin ilkeleri
kavrar.
2 Finansal iglemleri muhasebe sistemi ger¢evesinde kaydeder, yevmiye defteri, biiyiik defter, mizan|
ve mali tablo diizenler.
Dersln K%tkl 3 Maliyet hesaplamalari, karlilik analizleri ve donem sonu islemleri gibi muhasebe uygulamalarini
Sagladig yerine getirir.
Program 4 Bilgisayarli muhasebe programlarini kullanarak muhasebe islemlerini dijital ortamda yiiriitiir.
Ciktilar: Finansal tablolar1 analiz eder, yorumlar ve isletmenin mali durumu hakkinda ¢ikarimlarda bulunur.
Vergi tiirleri ve beyannameleri hakkinda bilgi sahibidir; yasal mevzuata uygun sekilde vergi
iglemlerini yiriitiir.
Dersin Alan . - . -
NS Muhasebenin temelini ve diger muhasebe derslerinin alt yapisini olugturmak.
Ogretimine
Katkisi
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1. Hafta Yabanci Kaynak Hesaplarmin Tsleyisi ve Kayitlar1 (Mali Borglar)
2. Hafta Yabanci Kaynak Hesaplarmin Tsleyisi ve Kayitlar1 (Ticari Borglar)
3. Hafta Yabanci Kaynak Hesaplarmin Isleyisi ve Kayitlar1 (Diger Borglar, Alman Avanslar)
4. Hafta Yabanci Kaynak Hesaplarimin isleyisi ve Kayitlar1 (Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler)
5. Hafta Yabanc1 Kaynak Hesaplarmin Tsleyisi ve Kayitlar1 (Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler)
6. Hafta Yabanci Kaynak Hesaplarinin Isleyisi ve Kayitlar1 (Borg ve Gider Karsiliklart Dénem Ayirict
Derste ) Hesaplar ve Diger Yabanci Kaynaklar)
islenen 7. Hafta Oz Kaynak Hesaplarinin Isleyisi ve Kayitlart (Odenmis sermaye ve Sermaye yedekleri)
Konular 8. Hafta Oz Kaynak Hesaplarinin Isleyisi ve Kayitlar1 (Kar yedekleri hesaplarmin isleyisi)
9. Hafta Ara Sinav
10. Hafta | Gelir Tablosu Hesaplari Isleyisi ve Kayitlar1.
11. Hafta | Maliyet Hesaplarmin Isleyisi ve Kayitlari (7/A segenegi)
12. Hafta | Maliyet Hesaplarimin Isleyisi ve Kaytlari (7/B segenegi)
13. Hafta | Mizan, Bilango, Gelir Tablosu tanima ve hazirlamasi
14. Hafta | Monografi (Acilistan kapanisa yillik muhasebe siireci)
15. Hafta | Monografi (Acilistan kapanisa yillik muhasebe siireci)
Yariyill Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Smav 1 %40
Kisa Sinav %
D(Ersin Odev %
Degerlen
dirilme Devam %
Kriterleri
Uygulama %
Proje %
Yariyil Sonu Sinavi 1 %
Toplam %100
Bu dersteki performansinizi etkileyebilecek belgelenmis bir engeliniz (gorme, isitme veya fiziksel engel vb.) varsa, bu
dersin tiim gereksinimlerini esit bir sekilde karsilamak igin makul kosullar1 ayarlamak iizere KIYU Engelsiz Universite
IIE)n]gelll(i“k Birimi (http://engelsiz.kilis.edu.tr/) ile gdriismeniz Onerilir. Ayrica, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimiyle de
olitikasi
iletisime gegebilirsiniz. Sinavlar, ders materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders ihtiyacinin kargilanmasini saglamak igin
ihtiyaglarmizi miimkiin olan en kisa siirede ders 6gretim elemanina bildirmelisiniz.

1.2 Ogretim Elemanlarimm Ozgecmisleril

1 Programu yiiriiten boliimdeki tim ogretim iiyelerinin, Ogretim gorevlilerinin ve ek gdrevli dgretim
elemanlarinin  dzgegmislerini veriniz. Ozgegmisler YOKSiS’de yer alan Universiteler Arast Kurul (UAK)
Resimli formatinda olmali ve en az asagidaki hususlar1 igermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

*  Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

= Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

*  Damigmanliklari, patentleri, vb.

= Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar1

»  Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig: odiiller

=  Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri
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Program &gretim elemanlarinin Ayrintili Ozgegmisleri asagida yer almaktadir. YOKSIS UAK
resimli formatindaki 6zge¢mislere ilgili baglantilardan ulagiimaktadir:

Ogr. Gorevlisi ~ Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Murat Urfalioglu Ismail Kutlar Ugur Hasasoglu
OZGECMIS OZGECMIS OZGECMIS

1.3 Techizatl

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, egitim-6gretim faaliyetlerini 6grencilerin teorik bilgi
ve uygulama becerilerini gelistirecek fiziksel ve teknolojik altyapr olanaklariyla siirdiirmektedir.
Birimdeki dersliklerin fiziksel kapasitesi ve teknik altyapisi, 6grencilerin 6grenme siireglerine etkin
kattlmini destekleyecek nitelikte olup egitim faaliyetlerinin verimli ve kesintisiz bir sekilde
yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. Ogretim elemanlar1 derslerini bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlanarak sunum destekli (projeksiyon cihazi, uzatma kablolar1) bi¢imde tasinabilir bilgisayarlarla
gerceklestirebilmekte, 6grenciler de proje, 6dev ve sunum ¢aligmalarinda mevcut teknolojik altyapiyi
etkin sekilde kullanabilmektedir. Ortalama 80 kisilik kapasiteye sahip biiyiik derslikler ile ortalama 30
Kisilik kapasiteye sahip kiigiik dersliklerin fiziksel kosullari, programin mevcut 6grenci sayisi ve
egitim ihtiyaclar1 dikkate alindiginda yeterli diizeydedir.

Programin sahip oldugu derslikler, laboratuvarlar, uygulama alanlari ve teknolojik altyap1
olanaklari, egitim amaglari ve program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini destekleyecek yeterlilikte olup
ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde siirekli olarak izlenmekte ve
gelistirilmektedir.

Programin egitim-ogretim faaliyetlerinde, bilgisayar laboratuvarinda bulunan 40 masaiistii
bilgisayar, 2 projeksiyon cihazi ve 1 yaz tahtasi, siniflarda bulunan projeksiyon cihazlari, sunum
perdeleri ve yazi tahtalar (8’er adet) ve toplanti salonunda bulunan 1 projeksiyon cihazi ve 1 sunum
perdesi kullanilmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler2

EK Il - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi ylriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar icin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : Kilis 7 Aralik Universitesi

Web adresi . https://www kilis.edu.tr/tr

Adres : Mehmet Sanli Mah. 79000 Merkez/KILIS

1 Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.
2 Kurum bu béliimii ODR’de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.
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Yonetim statiisti (devlet, vakif) : Devlet

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2007-2008

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Zekeriya AKMAN
(Ilahiyat/Prof.Dr/Islam Tarihi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mehmet SENTURK (Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler/Prof.Dr./Makro Iktisat)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM
(Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler/Prof.Dr./Yakin Cag
Tarihi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) t—

Genel Sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari) : Necdet BOZGEYIK
Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kurulus ad1) I—
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kurulus | : —
adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kurulus ad1) I—
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu : Insan odakli egitim - Ogretim, arastirma -
gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, Dbilimsel diisiinmeyi
Ogrenmis nitelikli bireyler yetistirerek, bolgenin ve
iilkenin kalkinmasina katki saglamak.

Universitenin vizyonu : Evrensel diizeyde egitim - 6gretim veren, ulusal ve
uluslararast ortamlarda gurur duyulan bir tiniversite
olmak.

Universitenin degerleri ¢ *Yenilikcilik, <Seffaflik, <Katilimcilik, *Sosyal

Sorumluluk, *Bilimsel Ozgiirliik, *Hesap
Verilebilirlik, *Adillik, *Diiriistliik, *Insan Odaklilik,
Uretkenlik, *Onciilliik

Universitenin etik ilkeleri : *Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci, *Halka hizmet bilinci, *Hizmet standartlarina
uyma, *Ama¢ ve misyona baghlk, eDiristlik ve
tarafsizlik, *Sayginlik ve giliven, *Nezaket ve saygi,
*Yetkili makamlara bildirim, *Cikar ¢atismasindan
kaginma, *Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi, *Hediye alma ve menfaat
saglama yasagi, *Kamu mallar1 ve kaynaklariin
kullanimi, eSavurganliktan kag¢inma, <Baglayici
aciklamalar ve gercek disi beyan, <Bilgi verme,
saydamlik ve katilimcilik, <Yoneticilerin hesap
verme sorumlulugu, <Eski kamu gorevlileriyle
iligkiler, *Mal bildiriminde bulunma

Universitenin slogani : Bilge Sehirden Bilgi Cagina

Kilis 7 Aralik Universitesi, Merkez, Mercidabik ve Karatas olmak iizere 3 yerleskeye sahiptir.
Sosyal Bilimler MYO Karatas Yerleskesinde yer almaktadir. Sosyal Bilimler MYO 1986 yilinda
ODTU Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak kurulmus ve daha sonra 1987 yilinda
Gaziantep Universitesinin kurulmasiyla bu iiniversiteye baglanmistir. Meslek Yiiksekokulu da
Gaziantep disinda acilan ilk yiiksek 6grenim birimidir. Elektrik, Insaat, Makine, Bilgisayar Donanimi,
Bilgisayar Programcilig1, Hazir Giyim, Giimriik Isletme, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama,
Isletmecilik Programlarinda egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

29 Mayis 2007 tarihli 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 numaral
kanunla Kilis 7 Aralik Universitesi kurulmus ve yiiksekokulumuz Kilis 7 Aralik Universitesi Meslek
Yiiksekokulu olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdlirmiistir.
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Mayis 2017°de Kilis 7 Aralik Universitesi Meslek Yiiksekokulu, ii¢ farkli birime ayrilmustir.
Bunlardan biri olan Sosyal Bilimler MYO, misyonunun farkinda olarak Tiirkiye'nin en ¢ok ihtiyaci
olan ara eleman yetistirilmesi konusunda {izerine diiseni yapmaya devam etmektedir.

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulagmast i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltlir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Programlar, kendi birimlerinin olanaklari yaninda Universiteye ait merkezi birimlerin
hizmetlerinden de yararlanmaktadirlar.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Universitede yiiriitiilen egitim-gretim siireglerinin etkin, diizenli ve mevzuata uygun sekilde
yiiriitiilmesini destekleyen temel bir idari birim olan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 6grencilerin
iiniversiteye ilk kayit asamasindan mezuniyetlerine kadar olan tiim akademik stireclerini takip etmekte
ve ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Bu kapsamda 6grenci kabulii, kayit ve kayit
yenileme iglemleri, ders kayit siirecleri, not islemleri, mezuniyet kontrolleri, diploma ve diger
akademik belgelerin diizenlenmesi gibi egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin idari siiregler Ogrenci
Isleri Daire Baskanhigi tarafindan vyiiriitilmektedir. Ayrica Ogrencilerin akademik durumlarinin
izlenmesi, egitim siireglerine iliskin verilerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi faaliyetleri de
baskanligin sorumluluk alani igerisinde yer almaktadir. Bagkanlik ayn1 zamanda {iniversite genelinde
kullanilan Ogrenci Bilgi Sisteminin y&netimini ve koordinasyonunu saglamaktadir. Ogrenci Bilgi
Sistemi araciligiyla 6grenciler ders kayitlarin1 gergeklestirebilmekte, akademik basari durumlarim
takip edebilmekte, transkript ve 0grenci belgesi gibi akademik dokiimanlara erigebilmekte; 6gretim
elemanlart ise ders, not ve danismanlik islemlerini yiiriitebilmektedir. Bu yéniiyle Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, egitim-6gretim ve 6lgme-degerlendirme siireclerinin dijital ortamda etkin ve giivenilir bir
sekilde yiiriitilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

2008 yilinda kurulan Kiitiiphane, 9 Kasim 2020 tarihinden itibaren mevcut binasinda hizmet
vermektedir. Abdullah Enveri Kiitiiphane ve Kongre Merkezi binasi toplamda 16.045 m2 kapali alana
sahiptir. Kiitliphane, 8000 m2°lik kullanim alan1 ve 800 kisilik oturum kapasitesine sahip A blokta yer
almakta ve 3 adet makam odasi, 2 adet idari birim odasi, 2 adet teknik birim odasi, 2 adet kitap salonu,
3 adet calisma salonu, akademik personel ¢alisma salonu, dergi ve tez arsivi, Kilis kitapligi, nadir
eserler odasi, evrak arsivi, malzeme deposu bulunmaktadir. Kiitiphane binasi engelli dostudur ve 6zel
gereksinimli 6grenci ve personelin kullanimina uygun olarak tasarlandigi i¢in 16 Mayis 2022 tarihinde
T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan verilen Erisilebilirlik Belgesi’ni almaya hak
kazanmistir. Basili yaymlar koleksiyonumuz 56.650 matbu kitap, 5 adet el yazmasi eser, 345 adet
matbu nadir eser, 471 adet tez, 681 farkli siireli yaymna ait 5.263 say1 akademik siireli yayimdan
olugmaktadir. Koleksiyonda yer alan matbu kitaplar, nadir eserler, dergiler, tezler ve gorsel-isitsel
yaymlar agik raf sistemine gore hizmete sunulmustur. Koleksiyona ait katalog kayitlar1 Yordam
tizerinden sorgulanabilmektedir. Kitap salonlarinda katalog sayfasina erisilebilen yer numarasi ¢iktisi
verebilen katalog tarama sistemleri mevcuttur. Elektronik yayinlar koleksiyonu 38.460 elektronik
dergi, 43.067 adet e. kitap ve 5.500.000 e. tez igeren 12 adet tam metin akademik yayin veri tabani, 4
adet indeksi veri tabani, 3 adet intihal analiz web uygulamasi, 1 adet referans yonetim sistemi, 1 adet
interaktif video portal1 ve 850 adet gorsel-isitsel yayindan (kitap CD-ROM'lar, belgesel DVD'leri)
olugmaktadir. Kiitiiphanede az goren okuyucularin kullanimi i¢in 1 adet elektronik biiyiite¢ cihaz1 ve
gorme engelli okuyucularin kullanimi igin de 1 adet kitap seslendirme cihazi bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemenin yan1 sira sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginda cesitli
hizmetler sunmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerin egitim yasamlarimi destekleyen biitiinciil bir
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yaklagim benimsenmekte; Ogrenim slirecleri boyunca ihtiyac duyabilecekleri sosyal destek
mekanizmalarinin olusturulmasina 6nem verilmektedir. Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilerin bos
zamanlarim verimli degerlendirmelerine, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarimi artirmalarina ve
saglikli yasam aligkanliklar1 kazanmalarina yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ayrica 6grencilerin beslenme, barinma, ulasim, ¢alisma ortamlari,
dinlenme olanaklar1 ve kariyer gelisimleri gibi konularda ihtiya¢ duyabilecekleri destek hizmetleri
saglanmaktadir. Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmakta; bireysel, sosyal ve ailevi sorunlarin
¢Oziimiine yonelik danismanlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bunun yani1 sira 6grenci refahini ve yasam
kalitesini artirmaya yonelik aragtirma ve gelistirme c¢aligmalar1 gerceklestirilmekte, elde edilen
sonucglar hizmet siireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. SKS Daire Bagkanligi, sundugu
hizmetlerin niteligini artirmak amaciyla gorev alan personelin mesleki gelisimini destekleyen hizmet
i¢i egitim faaliyetleri diizenlemekte ve siirekli gelisim anlayisini benimsemektedir. Ogrencilerin egitim
disindaki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yemekhane, kantin, okuma salonlari, spor salonlar1 ve agik
spor alanlar1 gibi sosyal ve fiziksel yasam alanlarinin planlanmasi, isletilmesi ve gelistirilmesi
faaliyetleri de Bagkanlik tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerini destekleyen tesislerin etkin kullamimini saglamak amaciyla {iniversitenin ilgili birimleri
ve dis paydaglarla is birligi yapilmakta; 6grenci odakli hizmetlerin erisilebilirligi ve siirdiiriilebilirligi
stirekli olarak gelistirilmektedir. Bu yoniiyle Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin
akademik basarilarinin yani sira sosyal uyum, yasam memnuniyeti ve c¢ok yonlii gelisimlerini
destekleyen dnemli bir destek hizmet birimi olarak faaliyet gostermektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Universitenin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisimin planlanmasi, gelistirilmesi, isletilmesi ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmasindan Bilgi Islem Daire Baskanligi sorumludur. Baskanlik, egitim-
Ogretim, arastirma ve idari faaliyetlerin etkin bir sekilde yliriitiilmesini desteklemek amaciyla
kurumsal bilisim hizmetlerini koordine etmekte ve teknolojik altyapinin kesintisiz olarak ¢aligmasini
saglamaktadir. Bu kapsamda dgrenciler ve akademik personel tarafindan kullanilan Ogrenci Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, kurumsal e-posta hizmetleri, kablosuz internet erisimi ve
diger dijital platformlarin yonetimi ve teknik destek faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica kullanicilarin
bilgi sistemlerine giivenli ve etkin erisim saglamalari, dijital kaynaklardan yararlanabilmeleri ve
teknolojik ihtiyaglarimin karsilanmast amaciyla gerekli yazilim, donanim ve ag hizmetleri
sunulmaktadir. Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan saglanan bilisim altyapis1 ve dijital hizmetler,
Ogrencilerin 6grenme siireglerine erisimini kolaylastirmakta, akademik ve idari siireglerin etkinligini
artirmakta ve tiniversitenin dijital doniiglim hedeflerine katki saglamaktadir.

Barinma imkanlari

Kilis 7 Arahk Universitesi cevresinde Ogrencilerimizin barinma ihtiyacim1 karsilamak {izere
Genglik ve Spor Bakanligma ait 2 erkek ve 5 kiz 6grenci yurdu olmak {izere toplamda 7 adet yurt
bulunmaktadir. Yurtlar Merkez Yerleskeye 200 metre mesafeden baglamak tizere 3 km uzakliga kadar
bulunmaktadir. Yurtlarin toplam kapasitesi 4200 kisidir. Erkek 6grenci yurdu kapasitesi 1350 kisi, kiz
ogrenci yurtlarinin kapasitesi de 2850 kisidir. Odalar 4-6 kisiliktir, odalarda mini buzdolabi, komidin,
calisma masa ve sandalyesi, dolaplar bulunmaktadir.

Yurtlarda etiit salonlari, camagir yikama alanlari, valiz odalar1 ve engelli 6grencilere ait WC ve
asansOr hizmetleri yer almaktadir. Ayrica yurtlarda dgrencilere destek amaciyla Psikolog ve Manevi
Rehberler bulunmaktadir. Yurtta kalan Ogrenciler beslenme ihtiyaclarini  Yurtlarda bulunan
yemekhanelerden, yerleskelerdeki 6grenci yemekhanelerinden ve kantinlerden saglamaktadirlar.

Ogrencilerin barmma ihtiyaclar1 yurtlar disinda sehirde bulunan 6zel yurtlardan ve apart
dairelerden de saglanmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde Merkez Yerleskede 27 oda sayili ve 67
yatak kapasiteli, 100 kisilik konferans salonu, 50 kisilik toplant1 salonu, 75 kisilik cep sinema salonu
ve VIP yemek salonu bulunan Uygulama Oteli de yer almaktadir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Web Adresi . https://sbmyo.kilis.edu.tr/tr

Iletisim Adresi : Kilis 7 Aralik Universitesi Karatas Kampiisii,
Asit Mah. 7 Aralik Sok. Merkez/KILIS

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Ismet UZEN (Prof. Dr.)

Miidiir Yardimeis1 Adi Soyadi (unvani) : Ali Emin ISLAMOGLU (Dr. Ogr. Uyesi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO Misyonu : Egitim-6gretim ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler
yoluyla gelisime agik, milli degerleri
Oziimseyen, c¢agin gelismelerini anlayan, is
diinyasinin  gereksinim duydugu bilgi ve
yeteneklerle  donatilan  nitelikli  bireyler
yetistirmek, bilimsel arastirma ve etkinliklerle
iilkesinin gelisimine katkida bulunmak.

MYO Vizyonu : Is diinyasiyla ve toplumla is birligi icinde
olan, egitim-6gretimde ve bilimsel arastirmada
saygin bir meslek yiiksekokulu olmak.

MY O Degerleri : Adil olma, Katilimecilik, Vatanseverlik,
Cevresel biling, Nezaket ve saygi, Ogrenci
odaklilik, Sirekli iyilestirme, Caligkanlik ve
planlilik, Sorumluluk ve disiplin, Etik ve seffaf
yonetim, Toplumsal sorumluluk, Yenilikg¢ilik
ve girisimcilik, Liyakat ve akademik 6zgiirliik.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

) Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 o 4
Bagvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamis
Programm Adr* Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok

1. Isletme Yénetimi o .
2. Muhasebe ve Vergi o o

Uygulamalar1
3. Dis Ticaret i i
4. Mahkeme Biiro N R

Hizmetleri

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
% Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Organizasyon Semasi
Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semayl Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiliksekokulunun bagli oldugu
kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimeist ve MYO koordinatorii
gibi).
Organizasyon Semasi

‘III d KIiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
~— AKADEMIK VE iDARI TESKILAT SEMASI
-—

Yonetim Kurulu T Senato

Hukae
it

Rektdr Yardimelst
Prof. Dr. Mehmet Ali FILDIRTM

KT A NERHERLET
[ T— LsenssEgtm Enseis e ve Toghom Bl e Kl Ko et U Tiob il gl ve et Mot BATER) Do i D Eaghanig
Tednik Bilim - Mastek Vikse kokul Fen Faitesi Waslararas Higkiler Kot fina frbidii iyt B pguls mes s Aeashrms Markayi (Bl FFR) i va Ml Eslor Dt Basnlin
It ve g Bilimer el Otk Zomala Dl Ko ival g ilimaelAregarma ve Proele G 4 atiohane vc Doimanasson Deie Daghanl g1
GfiiinelrHay ) g s sl Muatim Rifat gt Fakdiacl Ortak Sapmeli Darsar Kaarfnatirigi Gocuk i anlama ve vestiema Moo UAM) Saglik Kaltir va Spo- Dl Baskzal¥
Tl Dokl ko OF RS Miandisic Mimadk Fakikosi i Taknolo Uy slama vo Aragtmia Merkez ITAMCH Forsanol Dair Baskanli
liahtyat Fakiifiagi Karfin va Aile GCaigmalarn Jygulama va Aragh R Stretefi Caliatrme Daire Basean!iii
Zirea: Frdilesi i 7 Avatle el Srai Filin Wi (WUSFM Yoot bl Te ik, Dzire Baskanlin
st Serefogl Sl il Fekiles KillCrt Dogu Arsgmlar Mereazi KODAMY it D B
Uygolamak Billmier Faklites! K Tarki ve K Uyg e us Armgtms Markazi (KITAM)
1z Seral v Tecanm aiasi Tanmeel Syglania e Arastma Merkez] (TAMC
Tletiginn Fakiiagi Tirkge ve Yahanen Dille- Oresimi Jyguizma ve Arastrma Merkez! (TOMER)
Spor Bilimleri Fakiftesi Kili. 1 aktan F it [ygyilarma vs Ares irma sresi € 7FM)

arier Planiame: Ly fama ve Avagima Nerkezi (KARMER)

TURKIYE GUMHURYETI KILIS 7 ARALIK UNIVERSITES] / REPUBLIC OF TURKIYE KILIS 7 ARALIK UNIERSITY

Mahmat Sanil Mah. Doan Glires Paga Bul, No:24 KILIS - TORKYE
Tel:+O0MBG142660 | Faks:+90 3435139324 | Cnline Faks : +90 348 614 26 60

KILIS.EDU.TR

Yoneticilere Iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir).

&

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. ismet UZEN

o Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Mezuniyet

Lo Universite/Fakiilte Boliim Tarih
Bilgileri

Istanbul Universitesi/
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kirikkale Universitesi/ : :
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih ABD (Tezli) 1998
Dicle Universitesi/ Tiirkge ve Sosyal
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Bilimler Egitimi

Doktora Tarih ABD 2007

Yiiksek Lisans

Lisans 1988
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| | Bliimii |

e Kurumsal hizmetleri, atama, terfi, unvan ve tarihleri

Unvan

Universite Béliim/Anabilim Program/Bilim

Fakiilte/Enstitii Dali Tarih

Kilis 7 Aralik
Universitesi/Insan ve

Profesor Tarih 2026-

Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Cankir1 Karatekin

Profesor Universitesi/Edebiyat Tarih 2018-2026

Fakiiltesi

Dogent

Cankir1 Karatekin
Universitesi/Edebiyat Tarih 2013-2018
Fakiiltesi

Cankir1 Karatekin

Dr. Ogr. Uyesi | Universitesi/Edebiyat Tarih 2009-2013

Fakiiltesi

Gaziosmanpasa

Ars. Gor. Universitesi/Fen-Edebiyat | Tarih 2007-2009

Fakiltesi

Istanbul Universitesi/

Ars. Gor. 2003-2007

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Gaziosmanpaga

Ars. Gor. Universitesi/Fen-Edebiyat | Tarih 2001-2003

Fakiiltesi

Kirikkale Universitesi/

Okutman 1996-2001

Rektorliik

Ars. Gor.

Gaziosmanpasa
Universitesi/Fen-Edebiyat | Tarih 1993-1996
Fakiiltesi

e Belli bash yayinlar

1-

2-

UZEN ISMET (2026). Osmanli Devleti’nin Kudiis’ii Terketmek Zorunda Kalis Siireci (1914-
1917). Cankir1 Karatekin Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar1 Dergisi CAKUTAD, 6(1), 17-
27. (Yayin No:10205403)

UZEN ISMET, BUYUKTOLU RECEP, OZCAN MEHMET SAH (2025). Istanbul’un Isgal
Y1l Déniimlerinin Istanbul ve Ankara Basinma Yansimalari (1922-1928). Tiirkliik Bilimi
Aragtirmalari (57), 201-224., Doi: 10.17133/tubar.1624246 (Yaym No: 9772298)

UZEN ISMET (2025). Kibris’taki Bazi Tiirk Basminda Lefkosa’nin Fetih Yildoniimii
Kutlamalar1 (1947-1960). Cankir1 Karatekin Universitesi Tiirkiyat Arastirmalari Dergisi
(CAKUTAD, 5(2), 105-115. (Yayin No: 10061493)

Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyet Tarihi Giincel Arastirmalar — Farkli Yaklasimlar, Boliim
adi:(29 Ekim Cumhuriyet Bayram1 Kutlamalari Hakkinda Kibris Tirk Basmindan Bazi
Ornekler (1946-1950)) (2025)., UZEN ISMET, Vizetek, Editér: KOLUTEK MIKAIL, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 125, ISBN:978-625-382-182-1, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Yayin No:
9943165)

Zaferin 100. Y1l Donlimiinde Milli Miicadeleye Yeni Bakislar, Boliim adi:(Fransiz Yazar Paul
Herigautun Rus Atesi Romaninda Miitareke Dénemi Istanbul'u) (2022)., BUYUKTOLU
RECEP, OZCAN MEHMET SAH, UZEN ISMET, Soncag, Editor: Tekin Idem, Canan
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O-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

Sariyar Sezar, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 785, ISBN:978-625-8227-787-39-0, Tiirkce
(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8688838)

Dr. Cezmi Karasu Armagani Ustaya Saygi II, Bolim adi:(Atina'da Yapilan 1949 Akdeniz
Kupasi1 Sirasinda Tiirk Milli Futbol Takimina Yapilan Cirkin Saldinn ve Tiirkiye'de Neden
Oldugu Infial) (2022)., UZEN ISMET, BUYUKTOLU RECEP, Gazi Kitabevi, Editor:
Mehmet Sah Ozcan Caghan Sar1 Orhan Koksal, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 231, ISBN:978-
625-8374-86-5, Tiirkce (Bilimsel Kitap) (Yaym No: 8688869)

Tiirk Tarihinde Lider ve Liderlik Anlayisi, Boliim adi:(27 Mayis 1960 Askeri Miidahalesi ve
Orgeneral Cemal Giirsel’in Liderligi) (2014)., UZEN ISMET, Kitabevi, Editor: Ali Arslan,
Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 400, Tiirkge (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4187081)

Eskicag’dan Modern Cag’a Ordular: Olusum, Teskilat ve Islev, Boliim adi:(I. Diinya
Savasi’'nda Sina Cephesinde Strateji ve Taktik (1914-1916)) (2008)., UZEN ISMET,
Kitabevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 500, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4187210)

Bir Milletin Atasina Vedast (2013)., UZEN ISMET, OZGEN YUKSEL, Atatiirk Arastirma
Merkezi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 425, ISBN:978-975-16-2649-3, Tiirkce (Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 1736516)

Osmanlinin Co1 Yiiriiyiisii (2011)., UZEN ISMET, Paraf, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 664,
ISBN:978-605-5539-56-6, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 78009)

I Diinya Harbinde Sina Cephesi ve C6l Hatiralar1 (2007)., UZEN ISMET, Selis, Basim
sayist: 1, Sayfa Sayis1 256, Tiirk¢e (Arastirma (Tez Harig) Kitab1) (Yaym No: 24922)

OZCAN MEHMET SAH, UZEN ISMET (2020). CANKIRILI KORE SAVASI GAZISi
MUSTAFA KURT'LA ROPORTAJ. KAREFAD, 8(1), 47-64. (Kontrol No: 6932354)

UZEN ISMET (2015). Bir Ingiliz Resmi Yaymina Gore Canakkale Cephesine Ait Bazi
Istatistiki Bilgiler. Canakkale Arastirmalar1 Tiirk Yilligr 100. Yil, 18(18), 507-518. (Kontrol
No: 1736028)

UZEN ISMET (2014). 1942 ve 1943 Erbaa Depremleri. Karadeniz Arastirmalar (40), 77-93.
(Kontrol No: 4187123)

UZEN ISMET (2014). Birinci Diinya Savasinda Sina ve Filistin Cephesindeki Tiirk-Alman
Subaylarin Cesitli Konularda Catismasi (1914-1918. Karatekin Edebiyat Fakiiltesi Dergisi
(KAREFAD, 1(3), 77-100. (Kontrol No: 4187133)

e Verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Idari Gérevler | Kilis 7 Aralik Universitesi / Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Miidiir (2026-

Devam Ediyor)

Cankir1 Karatekin Universitesi
/ islami Ilimler Fakiiltesi / Dekan V. (2020-2022)

Cankir1 Karatekin Universitesi
/ Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii / Bagkan (2010-2018)

Cankir1 Karatekin Universitesi
/ Sosyal Bilimler Enstitiisii / Miidiir Yardimcisi (2009-2010)

Muhtelif Kurul ve Komisyon Bagkanliklar

Verilen Dersler | Birinci Diinya Savasi Tarihi Lisans
XX. Yiizyil Siyasi Tarihi Lisans
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Lisans
Tiirk Demokrasi Tarihi Lisans
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Lisans
Birinci Diinya Savas1 Tarihi Yiiksek Lisans
Tiirk Demokrasi Tarihi Yiiksek Lisans
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Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uvesi Ali Emin iISLAMOGLU

o Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

I';/:fgillj::?mt Universite/Fakiilte Boliim Tarih
Yiiksek Lisans Sf)lsg;;l; }L3] irllii;elresriglslzti isii Isletme 2007
Lisans SKzlrg;rfla[r?lillz;ergie f/le/z Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 2004

e Kurumsal hizmetleri, atama, terfi, unvan ve tarihleri

Unvan Fallgg;:ee/ls:ltsi/i tii Boliim/Anabilim Program/Bilim Dali Tarih
) ) Kilis 7 Arahk Vénetim ve '

Dr. Ogr. Uyesi | Universitesi/ Organizasyon Isletme Yonetimi 2026-
Sosyal Bilimler MYO

) Kilis 7 Aralik Vénetim ve ‘

Ogr. Gor. Dr. | Universitesi/ Oraanizasvon Isletme Y 6netimi 2025-2026
Sosyal Bilimler MYO g y

) Kilis 7 Aralik Vénetim ve ‘

Ogr. Gor. Universitesi/ Oraanizasvon Isletme Y 6netimi 2019-2025
Sosyal Bilimler MYO g y

e Belli bash yayinlar

1.

Orgiitsel Korliik ve Isin Anlamliligi Kavramlar, Kuramlar, Modeller (2025)., ISLAMOGLU
ALI EMIN, DETAY YAYINCILIK, Editér: CAKICI AYSEHAN, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 202, ISBN:978-625-5532-86-2, Tiirkce (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9700388)
YILDIRIM HAKAN, TEKBAS MURAT, ISLAMOGLU ALI EMIN, DOGAN MESUT
(2025). From green goals to grey risks: How ESGUI shapes finance and growth. KAFKAS
UNIVERSITESI IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, 16(32), 1043-
1065., Doi: 10.36543/kauiibfd.2025.038 (Yayin No: 9944599)

TEKBAS MURAT, ISLAMOGLU ALI EMIN (2025). The impact of digitalization and
economic growth on sustainable environmental management in Asian countries. Journal of
Sustainable Digital Futures (JSDF), 1(1), 24-35. (Yayin No: 9734827)

ISLAMOGLU ALI EMIN (2025). The Impact of Artificial Intelligence Investments in
Business Processes and Support Services on Sustainable Environmental Management. VIII.
INTERNATIONAL CONFERENCE ON GLOBAL AND REGIONAL CHALLENGES
(Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 9832444)

ISLAMOGLU ALI EMIN (2022). Saghk Hizmetlerinde Dis Kaynak Kullanimi: Islem
Maliyetlerinden Dogabilecek Risklerin Arastirilmasi. ASES IV. INTERNATIONAL
CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES (4), 80-82. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:
8029294)

CAKICI AYSEHAN, CAKICI ABDULCELIL, ISLAMOGLU ALI EMIN (2013). Ortiik
Liderlik: Akademisyenler Uzerinde Metaforik Bir Arasgtirma. 21.Ulusal Yonetim ve
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Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabi, 643-648. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yaym
No: 5009243)

7. CAKICI AYSEHAN, ISLAMOGLU ALI EMIN (2012). Akademisyenlerin Fakiilte ve
Yiiksekokul Yoneticilerine Iliskin Algilarmin Metaforik Analizi. Cag Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(2), 77-99. (Kontrol No: 5009225)

e Verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Idari Gérevler | Kilis 7 Aralik Universitesi / Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Miidiir Yardimcisi
(2025-Devam Ediyor)

Kilis 7 Aralik Universitesi / Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Yénetim ve
Organizasyon Boliimii / Bagkan (2026-Devam Ediyor)

Kilis 7 Aralik Universitesi / Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Yonetim ve
Organizasyon Boliimii / Bagkan Yardimcisi (2021-2026)

Mubhtelif Kurul ve Komisyon Uyelikleri

Verilen Dersler | Orgiitsel Davranis On Lisans
Girisimcilik On Lisans
Paket Programlar-I On Lisans
Ofis Programlari-| On Lisans
Goniilliiliik Calismasi On Lisans
E-Ticaret On Lisans
Dijital Okuryazarlik On Lisans
Ofis Programlari-l| On Lisans
Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri On Lisans
Paket Programlar-I1 On Lisans
Bilgisayarli Muhasebe Lisans
Yerel Yonetimler Lisans

o Aldig1 mesleki gelisim sertifikalar

Ogrenci Koglugu - 11.09.2021 / Istanbul Isletme Enstitiisii / Sertifika No: 796989683620

TS EN ISO 9000 Kualite Yonetim Sistemi Temel Egitimi - 29-30.06.2009 / Tirk Standartlari
Enstitiisii Personel ve Sistem Belgelendirme Merkezi / Sertifika No: 01-01-09/1065

TS EN ISO 9000 Kalite Yénetim Sistemi I¢c Kalite Tetkik Egitimi — 01-02.07.2009 / Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii Personel ve Sistem Belgelendirme Merkezi / Sertifika No: 02-01-09/879

TS EN ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi - 03.07.2009 / Tiirk Standartlari
Enstitiisii Personel ve Sistem Belgelendirme Merkezi / Sertifika No: 03-01-09/517
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programin destek verdigi birimler ([Akademik y1l
(1)])
Programin Adi® Ogretim Elemani

TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

Yonetim ve Organizasyon
(Sosyal Bilimler MYO)/
Maliyet Muhasebesi + Genel
Muhasebe —I ve II + Sirketler
Muhasebesi + Mali Tablolar
Analizi

Mahkeme Biiro Hizmetleri
(Sosyal Bilimler MYO) / Vergi
ve Harglar

Isletme (iktisadi ve Idari
Bilimleri Fakiiltesi) / Genel
Muhasebe | ve Il

Saghk Yonetimi (Yusuf
Serefoglu Saglik Bilimleri
Fakiiltesi) / Saglik
Kurumlarinda Finansal
Yonetim —I ve 1l + Genel
Muhasebe -1 ve Il

Dis Ticaret (Sosyal Bilimler
MYO) / Genel Muhasebe 2 5 2 5
+Vergi Hukuku

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanh 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik ¢caliyma saatidir.

18 5 18

[EEN
N
[ERN
N

N
»
N
»
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Tablo 11.2b Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programin destek aldigi birimler

([Akademik yil M)
Programin Adi @ Ogretim Elemani Toolam
TZ YZ DSU P

Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Ortak Zorunlu Dersler
Koordinatérliigii / Atatiirk 4 8
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
ve II + Tiirk Dili [ ve II
Yabanca Diller
Yiiksekokulu / ingilizce 1 2 6 2 6
ve ll
Yonetim ve Organizasyon
(Sosyal Bilimler MYO)
/Genel Isletme +Pazarlama
[lkeleri+Ofis Programlari 6 13 6 13
+Girisimcilik+Paket
programlari-1+Dijital
Okuryazarlik
Dis Ticaret (Sosyal
Bilimler MYQ) /
Ekonomiye Giris-1 ve Il
+Ticari Matematik
Mahkeme Biiro
Hizmetleri (Sosyal
Bilimler MYQ) / Temel 3 6 3 6
Hukuk + Ticaret Hukuku+
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidr.
@ Programin destek aldigi boliimler, bu béliimlerdeki dgretim — elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.
® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik caliyma saatidir.
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I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’1
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo IL.3. Personel Sayis1 / Sosyal Bilimler MYO ([2025-2026 M)

Adet @ Haftalik

TZ Yz DSU Toplam Toplam Saat®

Ogretim Elemanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Ali Emin ISLAMOGLU 1 1 48 (25+23)
Ogr. Gor. Abdulvahid CAVUSOGLU 1 1 33 (16+17)
Ogr. Gor. Dr. Mine KUCUKLER 1 1 32 (17+15)
Ogr. Gor. Ugur HASASOGLU 1 1 45 (25+20)
Ogr. Gor. Dr. Ismail KUTLAR 1 1 26 (14+12)
Ogr. Gér. Murat URFALIOGLU 1 1 41 (29+12)
Dog. Dr. Seyit Ali MICOOGULLARI 1 1 28 (16+12)
Ogr. Gor. Dr. Mine OZGUVEN 1 1 29 (16+13)
Ogr. Gor. Seyfiddin DAL 1 1 28 (16+12)
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Biisra KORKMAZ 1 1 51 (28+23)
Ogr. Gor. Mustafa ARSLAN 1 1 48 (26+22)
Ogr. Gor. Betiil Asena SONMEZ 1 1 58 (33+25)
Ogr. Gor. Ali GENC 1 1 0 (0+0)

467

Toplam 13 13 (261+206)

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gérevliler

Diger @

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

Y Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo I1.3. Personel Sayisi /Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program ([2025-2026 (¥)])
Adet @ Haftalik

Tz vz  psU oM tohlam Saat®
Ogretim Elemanlar
Ogr. Gor. Ugur HASASOGLU 1 1 45 (25+20)
Ogr. Gor. Dr. Ismail KUTLAR 1 1 26 (14+12)
Ogr. Gér. Murat URFALIOGLU 1 1 41 (29+12)
Toplam 3 3 112(68+44)

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gérevliler

Diger @

W By tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazimalidir.
@ 77 Tam zamanl, YZ: Yart zamanh, DSU: Ders saati iicretli

@ Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan siirecleri agiklayiniz.

Meslek Yiiksekokulunda yari zamanh ve ek gorevli 6gretim elemani bulunmamaktadir.
IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son iki yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4’de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci (Aktif) ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[Gegerli y1l] 191 | 260 451 120
[1 6nceki yil] 248 | 304 552 135
Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
[Gegerli yil] 41 54 95 35
[1 6nceki yil] 69 45 114 36

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariy1l sonu siavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi Madde 14’te
derslerin kredi degerleri asagidaki gibi tanimlanmustir:

Derslerin Kredi Degerleri

(1) Bir dersin kredi degeri, o dersin haftalik teorik ders saatlerinin tamamu ile haftalik laboratuvar,
uygulama veya atOlye saatlerinin yarisimin toplamindan olusur. Avrupa Kredi Transfer Sisteminde
(AKTS) 6grencinin kredisi tiim is yiikii dikkate alinarak hesaplanir. On lisans/lisans programlarinda
krediler hesaplanirken yarimlar tam sayiya tamamlanir.

(2) On lisans/lisans egitim-6gretim programlarindaki derslerin icerikleri, ilgili bdliim akademik
kurulunun onerisi ve ilgili fakiilte/yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu kurulunun karar1 ile
belirlenir.
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(3) On lisans/lisans egitim-6gretim programlarinda her yariyilda yer alan derslerin ders saati

toplami; AKTS, bu konudaki YOK kararlar1 ve ilgili akademik birimlerin kararlar1 dikkate alinarak
belirlenir.

(4) Herhangi bir dersin yariyili disinda agilmasina fakiilte/yliksekokul veya meslek yiiksekokulu
kurulu karar verir.
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